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  Stellenausschreibungen 
 
Wir suchen für unser Bürgeramt  
 
Mehrere Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter 
Abteilung Ausländerangelegenheiten 
Kennziffer 33/6 
 
Aufgaben u. a.: 

 Bearbeitung und überwiegend eigenverantwortliche Ent-
scheidung von Anträgen auf Erteilung und Verlängerung 
von Aufenthaltstiteln und Arbeitserlaubnissen 

 Beratung der Antragsteller/-innen in ausländischen An-
gelegenheiten hinsichtlich Gesetze und Verwaltungsvor-
schriften im Sinne einer gelebten Willkommenskultur 

 Organisation von Terminvereinbarungen z.B. mittels 
Anschreiben, per E-Mail und zukünftig im Online-
Verfahren 

 Bearbeitung von Visa-Angelegenheiten 

 Anhörungen nach dem Verwaltungsverfahrensgesetz 

 schriftliche Korrespondenz z.B. mit Anwältinnen und 
Anwälten, mit den Deutschen Auslandsvertretungen, mit 
Polizeibehörden und mit sonstigen Institutionen 

 
Wir erwarten: 

 Befähigung für das Statusamt A 9 LBesO der Fachrich-
tungen Verwaltung und Finanzen (2. Einstiegsamt) oder 
abgeschlossene Verwaltungsprüfung I bzw. abgeschlos-
sene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r 

 hohes Maß an Konfliktfähigkeit und interkultureller 
Kompetenz 

 Organisationsfähigkeit und fachliche Problemlösungs-
Kompetenz 

 überdurchschnittliches Engagement 

 sprachliche Gewandtheit in Wort und Schrift 

 Freude am Umgang mit Menschen sowie ein vertieftes 
Interesse für die vielschichtigen Belange der Ausländer/ -
innen in Deutschland 

 
Besoldungsgruppe A 9 LBesO bzw. 
Entgeltgruppe 8 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begrüßen besonders Be-
werbungen von Frauen, da wir im Rahmen unseres Frauen-
förderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funk-
tionsebene zu erhöhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit Migra-
tionshintergrund sind uns willkommen. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 21.06.2015 unter Angabe der Kennziffer 
33/6 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unser Bauamt eine / einen 
 
Mitarbeiterin/ Mitarbeiter für das Dezernat für Bauen, 
Denkmalpflege und Kultur 
befristet für 2 Jahre 
Kennziffer 60/4 
 
Aufgaben u. a.: 

 Bearbeitung von Querschnittsaufgaben des Dezernates 
für Bauen, Denkmalpflege und Kultur 

 Betreuung des Geschäftsablaufes und der Organisations-
angelegenheiten im Dezernat 

 Koordination, fachspezifische  Aufgabenzuweisung und 
Ergebniskontrolle der Fachabteilungen 

 Erstellen von Referaten und Vorträgen für die Dezernen-
tin 

 
Wir erwarten: 

 abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Hochbau, 
Architektur oder Bauingenieurwesen im Diplom- oder 
Bachelorstudiengang 

 Erfahrung in Pressearbeit sowie bei der Erarbeitung von 
Vorträgen sind wünschenswert 
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 Bereitschaft zu Diensten auch außerhalb der üblichen 
Arbeitszeiten  

 Fähigkeit zur Konfliktbewältigung, Durchsetzungsver-
mögen 

 ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 
Entgeltgruppe 11 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begrüßen besonders Be-
werbungen von Frauen, da wir im Rahmen unseres Frauen-
förderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funk-
tionsebene zu erhöhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit Migra-
tionshintergrund sind uns willkommen. 
 

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 21.06.2015 unter Angabe der Kennziffer 
60/4 an: 
 

Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 

  Gremium 

 
Einladung 

zur Sitzung des Wirtschaftsausschusses am 
Donnerstag, 11.06.2015, 16:30 Uhr, 

Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,  
55116 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
a) nicht öffentlich 
 
1. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 

19.05.2015 
 
2. Vergabeangelegenheiten 
 
3. Verschiedenes 
 
Mainz, 01.06.2015 
 
gez.  
 
Christopher Sitte 
Beigeordneter 

.........................................................................  

 
 

 

  Impressum Amtsblatt  

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt 
Abteilung Pressestelle | Kommunikation 
Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1 
55116 Mainz  
Telefon 06131/ 12-2221 
Telefax 06131/ 12-3383 
pressestelle@stadt.mainz.de 

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wöchentlich am Freitag. Bei 

Bedarf wird eine zusätzliche Ausgabe aufgelegt. Hauptdistributor 

des Amtsblattes ist die Internetplattform www.mainz.de. Dort 
kann über eine Newsletterfunktion das Amtsblatt kostenfrei 
abonniert werden. Ein Download als pdf-Dokument ist möglich. 
Download und Abonnement über die Adresse 
www.mainz.de/amtsblatt.  

Das Amtsblatt wird montags zusätzlich im Rathaus und im 
Stadthaus zur kostenlosen Abholung ausgelegt. Für Bürgerinnen 
und Bürger, die über keinen Zugang zum Internet verfügen, kann 
das Amtsblatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt wer-
den. 
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  Öffentliche Bekanntmachung 
 
 

Baumfällungen Stand: 28.05.2015 

    
Ortsteil Straße Stck./ Art / Baum Nr. Begründung 

Mainz Hartenberg-Münchfeld GF Wallstraße/Schule 1 x Robinie, Nr. 2 teiltrocken 

Mainz-Hechtsheim Alte Mainzer Straße 1 x Ahorn, Nr. 86 abgestorben 

Mainz-Lerchenberg Büchnerallee 1 x Schwarzerle, Nr. 55 abgestorben 

Mainz-Mombach Suderstraße 1 x Robinie, Nr. 3 abgestorben 

Mainz-Neustadt 

Frauenlobplatz 1 x Malus, Nr. 2 abgestorben 

Frauenlobstraße 1 x Robinie, Nr. 6 Stammfußschaden 

Leibnizstraße 1 x Robinie, Nr. 14 Fäule 

Raimundistraße 1 x Robinie, Nr. 17 Fäule 

Mainz-Oberstadt 

An der Goldgrube 2 x Baumhasel, Nr. 28 + 29 abgestorben 

An der Goldgrube 1 x Baumhasel, Nr. 34 teiltrocken 

Jägerstraße 1 x Bergahorn, Nr. 10 abgestorben 

Mainz-Weisenau Göttelmannstraße 1 x Spitzahorn, Nr. 94 abgestorben 

 

................................................................................................................................................. 
 
 


