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e Amt geschlossen Seite 1
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e Vollzug der Gewerbeordnung Seite 2 Liegenschaften geschlossen.

Gremien e ee:

e Werkausschuss Entsorgungsbetrieb  Seite 3 Geinderte Offnungszeiten

e Gemeinsame Sitzung Seite 3

* Sozialausschuss Seite 3 Ab 01. Juli 2015 dndern sich die Offnungszeiten der Ortsver-

e Ausschuss f. Umwelt, Griin u. Energie  Seite 3f. waltung Mainz-Hartenberg/Miinchfeld.

e Ortsheirat Mainz-Ebersheim Seite 4

e Ausschuss fiir Frauenfragen Seite 4 Die neuen Offnungszeiten lauten wie folgt:

e Verkehrsausschuss Seite 5

montags, mittwochs, donnerstags ~ 08.00 - 12.00 Uhr
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e Sachbearbeiter/-in Amt 51 SEITE 6 tereieiereecntetiecntetietnteteatntnteatnteteatntetetentesascnsesasnnanns

e Sachbearbeiter/-in Facility-Management Seite 7

e Mehrere Fachtechniker/-innen Seite 7

e Fachbauleiter/-in Elektrotechnik Seite 8

e Mehrere Fachbauleiter/innen Heizungs-,

Liiftungs-, Sanitdr- und Klimatechnik  Seite 8
e Fachtechniker/-in Maschinentechnik  Seite 9
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Vollzug der Gewetrbeordnung (GewO) und des
Landesgesetzes tiber Messen, Ausstellungen und
Mirkte (LMAMG

Die Stadtverwaltung Mainz, Amt fir Wirtschaft und Liegen-
schaften, Messen und Mirkte, Briickenturm am Rathaus,
Rheinstrale 55, 55116 Mainz setzt aufgrund des § 69 GewO i.
V. m. § 60b GewO i.V.m. mit der Satzung fiir Mirkte und
Volksfeste vom 25.03.2015 (Marktsatzung)

die ,,Johannisnacht 2015 als Volksfest fest.

Gegenstand der Veranstaltung:

Darbieten von unterhaltenden Tétigkeiten nach Schau-
stellerart welche dieses Volksfest prigen sowie
Feilbieten von Waren, Biichermarkt und Kiinstlermarkt

Veranstaltungstage und Offnungszeiten:

Freitag, 19.06.2015  12.00 Uhr — 03.00 Uhr
Samstag, 20.06.2015 11.00 Uhr — 03.00 Uhr
Sonntag, 21.06.2015 11.00 Uhr — 03.00 Uhr
Montag, 22.06.2015 11.00 Uhr — 01.00 Uhr

Ort/Platz:

Fir den Kernbereich des Volksfestes: Schillerplatz,
Weilliliengasse Ecke Ludwigstrale 8, Bischofsplatz,
Ludwigstrale, Gutenbergplatz, Tritonplatz, Héfchen,
Markt, Liebfrauenplatz, FischtorstraBe und Fischtor-
platz, Stresemann-Ufer, Jockel-Fuchs-Platz, Schéffer-
stra3e, Leichhof.

Fir den Biichermarkt:

Ballplatz und Innenhof der Ludwigstralle 2 — 6,
Weillliliengasse im Bereich bis Hausnr. 31

Fir den Kiinstlermarkt:

Rheinpromenade bis zum Bereich ,,Hilton*“-Hotel

Durch die Festsetzung dieser Veranstaltungen werden die
Marktprivilegien gewihrt. Die Marktprivilegien stellen von
bestimmten Ver- und Geboten sowie sonstigen Beschrinkun-
gen fiir die festgesetzte Veranstaltung frei.

Die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes, des Mutter-
schutzgesetzes sowie des Jugendarbeitsschutz-gesetzes sind zu
beachten, soweit keine Ausnahmen fiir den Marktverkehr
gelten. Ebenso zu beachten sind die Bestimmungen der Tieri-
sche Lebensmittel-Hygieneverordnung (Tier- LMHYV), sowie
das Lebensmittel-, Bedarfsgegenstinde- und Futtermittelge-
setzbuch (LFGB).

Der Festsetzungsbescheid ersetzt nicht nach anderen Vor-
schriften (z.B. Gaststittengesetz, StralBenverkehrsordnung,
Landesstral3engesetz, Brand- und Katastrophenschutzgesetz,
Gewerbeordnung, Waffengesetz) evtl. erforderliche Erlaub-
nisse.

Die Veranstaltung ,,Johannisnacht™ entspricht nach der Or-
ganisation und dem Warenangebot einem Volksfest im Sinne

des § 60 b GewO.

Die Veranstaltung wird im 6ffentlichen Interesse fir die Be-
volkerung und den Teilnehmerkreis zur Sicherung und Wah-

rung traditionsbildender und traditioneller Veranstaltungen
der Stadt Mainz durchgefiihrt.

Versagungsgriinde nach § 69a GewO sind nicht ersichtlich.
gez.
Christopher Sitte

Wirtschaftsdezernent
Stadtverwaltung Mainz
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Einladung
zur Sitzung des Werkausschusses des

Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz am
Dienstag, 23.06.2015, 16:30 Uhr,
Tagungsraum des Wirtschaftsbetriebes,
Industriestr. 70, 55120 Mainz

Tagesordnung

nicht 6ffentlich

1. Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz;
hier: Priifbericht Gber den Jahresabschluss 2014 und
Beschlussfassung iiber die Behandlung des Jahres-
ergebnisses

2. Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzeptes der
Landeshauptstadt Mainz

3. Vergabeangelegenheiten

4. Vergabeangelegenheiten

5. Mitteilungen und Anfragen
Mainz, 05.06.2015

gez.

Katrin Eder
Beigeordnete

Einladung
fiur die gemeinsame Sitzung

des Sozialausschusses und des Mainzer
Seniorenbeirates
am Dienstag, 23.06.2015, 16:30 Uhr,

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, KreyBig-Fligel,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tiber die 6ffentliche Behandlung des
Punktes 2

b) offentlich

2. Sachstandsbericht zu Antrag 1475/2011 CDU-
Stadtratsfraktion

Mainz, 01.06.2015
gez.

Kurt Merkator
Beigeordneter

Einladung
zur Sitzung des Sozialausschusses am

Dienstag, 23.06.2015, 17:00 Uhr,
Sitzungszimmer 113, Stadthaus, KreyBig-Fliigel
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tiber die 6ffentliche Behandlung der
Punkte 3 bis 7

2. Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung vom
25.02.2015

b) offentlich
3. Verpflichtung Ausschussmitglieder

4. Unterbringung von Flichtlingen - miindliche Berichter-
stattung

5. Sachstandsbericht zu Antrag 1743/2014/1 SPD-,
Biindnis 90/Die Griinen- und FDP-Stadtratsfraktion

6. Qualifizierter Mietspiegel Mainz 2015
7. Mitteilungen

Im Anschluss tagt der Sozialausschuss als Ausschuss fiir
die Biirgerlichen Hospizien und Mainzer Stiftungen:

¢) nicht bffentich

8. Anlagerichtlinie fiir die von der Landeshauptstadt treu-
hinderisch verwalteten Stiftungen, Nachlisse und
Fonds

9. Mitteilungen

Mainz, 11.06.2015

gez.

Kurt Merkator

Beigeordneter
Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fiit Umwelt, Griin und
Energie am

Donnerstag, 25.06.2015, 16:30 Uhr,
Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tber die 6ffentliche Behandlung der
Punkte ab Top 3
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2. Kenntnisnahme der Niederschrift tber die Sitzung vom
21.04.2015

b) offentlich

3. Rahmenplan Bruchweg-Areal

4. Urban Gardening; Romano-Guardini-Platz:

5. Neubau der 6ffentlichen Grinflichen Finthen West:
6.  Platzgestaltung Hopfengarten (Tischvorlage)

7. Mitteilungen

Mainz, 18.06.2015

gez.

Katrin Eder
Beigeordnete

Einladung
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim am

Donnerstag, 25.06.2015, 19:00 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Rémerstr. 17,
55129 Mainz

Tagesordnung
a) oOffentlich
Antrige

1. Kita-Tarifkonflikt - Mallnahmen zur Unterstiitzung
betroffener Eltern (CDU)

2. Zukunftssicherung Téngeshalle BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN, CDU)

Anfragen

3. Pflege der Ausgleichsflichen im Ortsbereich (FDP)

4. Wertstofthof Mainz-Ebersheim (SPD)

5. Einwohnerfragestunde
5.1. Antworten der Verwaltung
5.2. Fragen der Burgerinnen und Biirger

6. Sachstandsberichte
6.1.  Antwort auf Zusatzfrage zur Anfrage Nr.
0780/2015 (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
"Geschwindigkeitsbegrenzung in der Tonges-
strale"
6.2.  Sachstandsbericht zu Antrag Nt. 0782/2015,
FDP Ortsbeirat Mainz-Ebersheim

7. Mitteilungen und Verschiedenes
7.1.  Berichte aus Stadtrat und Ausschiissen
7.2.  Ausfuhrungsplanung Kreisel zwischen "In den

Teilern" und Harxheimer Weg
b) nicht 6ffentlich

8. Sachstandsbericht
9. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

10.  Stadtteilmittel

11. Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 17.06.2015
gez.

Matthias Gill
Ortsvorsteher

Einladung
zur Sitzung des Ausschusses fiir Frauenfragen am

Dienstag, 30.06.2015, 16:00 Uhr,

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tiber die 6ffentliche Behandlung der
Punkte 3 bis 7

2. Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung vom
3. Mirz 2015

b) offentlich

3. Kinderbetreuungslotsin - ein Modellprojekt des Ver-
bandes alleinerzichender Miitter und Viter (VAMYV)

4. Gleichstellungsaktionsplan 2015 - Festlegung der
Handlungsfelder

5. Dienstvereinbarung zum Schutz vor sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz

6. www.mainz.de/frauenbuero - die Neugestaltung des
Internetauftritts

7. Mitteilungen
Mainz, 05.06.2015
gez.

Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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Einladung

zur Sitzung des Verkehrsausschusses am
Donnerstag, 02.07.2015, 16:00 Uhr,

Louisville-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tiber die 6ffentliche Behandlung der
Punkte ab Top 3

2. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom
07.05.2015

b) offentlich

3. Anderung der Parkgebithrenordnung der Stadt Mainz
mit Inkrafttreten zum 01. Oktober 2015

4. Mitteilungen
Mainz, 16.06.2015
gez.

Katrin Eder
Beigeordnete
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+ Stellenausschreibungen

Wir suchen fiir unser Verkehrsiiberwachungsamt,
Verkehrsabteilung, Zulassungsbehérde;
Sachgebiet Kfz-Zulassungen eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Teilzeit 30 Wochenstunden
Kennziffer 31/9

Aufgaben u. a.:
e  Bearbeitung simtlicher Zulassungsvorginge
e Mitarbeit im Infobereich, persénlich und telefonisch

Wir erwarten:

e abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-
r bzw. abgeschlossene Verwaltungspriifung I

¢ Kenntnisse im Zulassungsrecht

Belastbarkeit fiir die Arbeit in einem publikumsintensiven
Bereich

gute EDV- und Office-Anwenderkenntnisse
e gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

e  Eigeninitiative sowie selbststindige und eigenverantwortli-
che Arbeitsweise

¢ Durchsetzungsvermégen und Zielstrebigkeit
Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel der
Landeshauptstadt Mainz. Wir begriilen besonders Bewerbungen
von Frauen, da wir im Rahmen unseres Frauenférderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funktionsebene zu
erhéhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund
sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits "beru-
fundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zertifiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 03.07.2015 unter Angabe der Kennziffer 31/9 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wit suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie cine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren, Sachgebiet Amtsvor-
mundschaft, Beistandschaft, Beurkundungswesen

Teilzeit 20 Wochenstunden

befristet bis 31.03.2016

Kennziffer 51/36

Aufgaben u. a.:

e Vertretung von Kindern und Jugendlichen als Beistand zur
Klirung der Abstammung und/oder Geltendmachung von
Unterhaltsanspriichen sowohl aulergerichtlich als auch in ge-
richtlichen Verfahren

¢ Realisierung von Unterhalt einschl. Einleitung und Uberwa-
chung der gerichtlichen Zwangsvollstreckung aufgrund von
erwirkten Titeln

® Beratung von nicht verheirateten Eltern bei Vaterschaftsfest-
stellungen, Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen und
elterlicher Sorge nach § 52 a ff. SGB VIII

¢ Beurkundungen und Beglaubigungen u.a. von Vaterschaften,
Unterhaltsregelungen und Sorgeerklirungen nach § 59 SGB
VIII

e Fihren von Schriftverkehr mit Anwilten, Behérden und
Privatpersonen im In- und Ausland einschl. deutscher Aus-
landsvertretungen

e KassenmifBige Abwicklung eingehender Unterhaltszahlungen
im Rahmen des Miindelgeldverfahrens

Wir erwarten:

e Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen oder abgeschlossene Verwaltungs-
prifung IT

e Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise

® Organisations- und Verhandlungsgeschick

¢ Erfahrungen im Umgang mit Publikum ist wiinschenswert

¢ Durchsetzungsvermdgen, auch in konfliktreichen Situationen

¢ Gute Kenntnisse der Rechtsvorschriften (insb. SGB VIII,
BGB)

®  Gute EDV-Kenntnisse

Entgeltgruppe 9 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel der
Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit Migrati-
onshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits "beru-
fundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zertifiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 03.07.15 unter Angabe der Kennziffer 51/36 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Technisches Gebiudemanagement, Bauingenieurwesen
oder Architektur und wollten schon immer einmal bei interes-
santen stddtischen Bauvorhaben mitarbeiten? Dann ist jetzt
genau der richtige Zeitpunkt fiir Thre Bewerbung:

Der Figenbetrieb Gebiudewirtschaft Mainz der Landeshaupt-
stadt Mainz sucht Sie zum sofortigen Eintritt fiir die Tidtigkeit als

Sachbeatbeiterin / Sachbearbeiter im Bereich Facility-
Management

Wir bieten Thnen interessante Titigkeiten rund um Neubauten
von Kindertagesstitten und Schulen sowie anspruchsvolle Be-
wirtschaftungsaufgaben an Bestandsgebduden wie z.B. Schloss,
Rathaus, Staatstheater und Rheingoldhalle.

Zu Thren Aufgaben gehéren die selbststindige Planung und
Koordinierung von EinzelmaBnahmen, die Projektleitung und
Fachkoordination von Baumalnahmen mit externen Planern
sowie die Bau- und Betriebsunterhaltung der technischen Anla-
gen in den stidtischen Gebduden und Liegenschaften.

Fir diese Aufgabe suchen wir eine Personlichkeit, fiir die Enga-
gement, Zuvetlissigkeit, Eigeninitiative, Selbststindigkeit, siche-
res und verbindliches Auftreten sowie Team- und Kommunika-
tionsfihigkeit in der tdglichen Arbeit zum beruflichen Selbstver-
stindnis gehoren.

Wir bieten:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und intetessante Projekte,
flexible Arbeitszeiten, Selbststindigkeit, moderne Arbeitsplitze
und ein tolles Betriebsklima, dariiber hinaus umfangreiche Fort-
bildungsangebote und Aufstiegs-Moglichkeiten sowie die Ubli-
chen sozialen Leistungen des Offentlichen Dienstes.

Wenn Sie zu uns kommen, bieten wir Thnen eine Betreuungsga-
rantie fir Thre Kinder in einer unserer Kitas.

Die Entgeltung erfolgt nach TV6D Interesse?
Dann bewerben Sie sich mit Thren Unterlagen unter Angabe
der Kennziffer 69/9 bis spitestens 16.07.2015 bei:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung(@stadt.mainz.de

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel der
Landeshauptstadt Mainz.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen,
da wir im Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den
Frauenanteil auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadt Mainz forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits "beru-
fundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zertifiziert.

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als staatliche
gepriifte Techniketin bzw. staatlich geprifter

Techniker im Bereich Heizungs-, Liftungs-, Sanitir- oder
Klima-Technik-Gewerk und wollten schon immer einmal an
interessanten stidtischen Technikanlagen arbeiten? Dann ist jetzt
genau der richtige Zeitpunkt fiir IThre Bewerbung:

Der Eigenbetrieb Gebiudewirtschaft Mainz der Landeshaupt-
stadt Mainz sucht zum sofortigen Eintritt

Mehrere Fachtechnikerinnen /Fachtechniker
im Bereich Heizungs-, Liftungs-, Sanitir- und
Klimatechnik

Wir bieten Thnen interessante Titigkeiten rund um Neubauten
von Kindertagesstitten und Schulen sowie anspruchsvolle Be-
wirtschaftungsaufgaben an Bestandsgebduden wie z.B. Schloss,
Rathaus, Staatstheater und Rheingoldhalle.

Zu Thren Aufgaben gehoren die selbststindige Planung und
Kootdinierung von EinzelmaBinahmen, die Projektleitung und
Fachkoordination von Baumalnahmen mit externen Planern
sowie die Bau- und Betriebsunterhaltung der technischen Anla-
gen in den stidtischen Gebduden und Liegenschaften.

Fur diese Aufgabe suchen wir eine Personlichkeit, fir die Hilfs-
bereitschaft, Zuverldssigkeit, Eigenverantwortung, Organisati-
onsgeschick sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit in
einem Regionsteam in der tdglichen Arbeit zum beruflichen
Selbstverstindnis gehéren.

Wir bieten:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und interessante Projekte,
flexible Arbeitszeiten, Selbststindigkeit, moderne Arbeitsplitze
und ein tolles Betriebsklima.

Dariiber hinaus umfangreiche Fortbildungsangebote und Auf-
stiegs-Moglichkeiten sowie die tiblichen sozialen Leistungen des
Offentlichen Dienstes. Wir bieten Thnen bei der Stadt Mainz eine
Weiterqualifizierung, um auch héherwertige Titigkeiten wahr-
nehmen zu kénnen.

Wenn Sie zu uns kommen, bieten wir Thnen eine Betreuungsga-
rantie fir Thre Kinder in einer unserer Kitas.

Die Entgeltung erfolgt nach TV6D

Interesse?
Dann bewerben Sie sich mit Thren Unterlagen unter Angabe
der Kennziffer 69/10 bis spitestens 16.07.2015 bei:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel der
Landeshauptstadt Mainz.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von Frauen,
da wir im Rahmen unseres Frauenf6rderplanes bestrebt sind, den
Frauenanteil auf dieser Funktionsebene zu erthohen.

Die Stadt Mainz forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits "beru-
fundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zertifiziert.
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Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Ingeni-
eurwesen (Diplom-Ingenieur/-in, Bachelor of Engineering,
Bachelor of Science) jeweils mit der Fachrichtung Elektro-
technik und wollten schon immer einmal an interessanten stadti-
schen Bauprojekten mitarbeiten?

Dann ist jetzt genau der richtige Zeitpunkt fiir Thre Bewerbung:

Der Eigenbetrieb Gebiudewirtschaft Mainz der Landeshaupt-
stadt sucht Sie zum sofortigen Eintritt fiir die Tétigkeit als

Fachbauleiterin / Fachbauleiter im Bereich Elektrotechnik

Wir bieten Thnen interessante Titigkeiten rund um Neubauten
von Kindertagesstitten und Schulen sowie anspruchsvolle Be-
wirtschaftungsaufgaben an Bestandsgebduden wie z.B. Schloss,
Rathaus, Staatstheater und Rheingoldhalle.

Zu Thren Aufgaben gehéren die selbststindige Planung und
Koordinierung von EinzelmaB3nahmen, die Projektleitung und
Fachkoordination von BaumaBnahmen mit externen Planern
sowie die Bau- und Betriebsunterhaltung der technischen Anla-
gen in den stidtischen Gebduden und Liegenschaften.

Fir diese Aufgabe suchen wir eine Personlichkeit, fiir die Enga-
gement, Zuverlissigkeit, Hilfsbereitschaft, Eigenverantwortung,
Organisationsgeschick sowie Team- und Kommunikationsfihig-
keit fir die Arbeit in einem Regionsteam in der tiglichen Arbeit
zum beruflichen Selbstverstindnis gehéren.

Wir bieten:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und interessante Projekte,
flexible Arbeitszeiten, Selbststindigkeit, moderne Arbeitsplitze
und ein tolles Betriebsklima. Dariiber hinaus umfangreiche Fort-
bildungsangebote und Aufstiegs-Moglichkeiten sowie die Ubli-
chen sozialen Leistungen des Offentlichen Dienstes.

Wenn Sie zu uns kommen, bieten wir Thnen eine Betreuungsga-
rantie fir Thre Kinder in einer unserer Kitas.

Die Entgeltung erfolgt nach TV6D

Interesse?
Dann bewerben Sie sich mit Thren Unterlagen unter Angabe
der Kennziffer 69/11 bis spitestens 05.07.2015 bei:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung(@stadt.mainz.de

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel der
Landeshauptstadt Mainz.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von Frauen,
da wir im Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den
Frauenanteil auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadt Mainz forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits "beru-
fundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zertifiziert.

Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Versorgungstechnik im Diplom- oder Bachelorstudiengang
und wollten schon immer einmal an interessanten stidtischen
Bauprojekten mitarbeiten? Dann ist jetzt genau der richtige Zeit-
punkt fir Thre Bewerbung:

Der Eigenbetrieb Gebidudewirtschaft Mainz der Landeshaupt-
stadt Mainz sucht zum sofortigen Eintritt

Mehrere Fachbauleiterinnen / Fachbauleiter
im Bereich Heizungs-, Liiftungs-, Sanitir- und Klima-
technik

Wir bieten Thnen interessante Titigkeiten rund um Neubauten
von Kindertagesstitten und Schulen sowie anspruchsvolle Be-
wirtschaftungsaufgaben an Bestandsgebiuden wie z.B. Schloss,
Rathaus, Staatstheater und Rheingoldhalle.

Zu Thren Aufgaben gehoren die selbststindige Planung und
Kootdinierung von EinzelmaBinahmen, die Projektleitung und
Fachkoordination von BaumaBnahmen mit externen Planern
sowie die Bau- und Betriebsunterhaltung der technischen Anla-
gen in den stidtischen Gebauden und Liegenschaften.

Fur diese Aufgabe suchen wir eine Personlichkeit, fiir die Enga-
gement, Zuverldssigkeit, Organisationsgeschick sowie Team- und
Kommunikationsfihigkeit in der tiglichen Arbeit zum berufli-
chen Selbstverstindnis gehoren.

Wir bieten:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und interessante Projekte,
flexible Arbeitszeiten, Selbststindigkeit, moderne Arbeitsplitze
und ein tolles Betriebsklima. Dariiber hinaus umfangreiche Fort-
bildungsangebote und Aufstiegs-Moglichkeiten sowie die bli-
chen sozialen Leistungen des Offentlichen Dienstes.

Wenn Sie zu uns kommen, bieten wir Thnen eine Betreuungsga-
rantie fur Thre Kinder in einer unserer Kitas.

Die Entgeltung erfolgt nach TV6D

Interesse?
Dann bewerben Sie sich mit Thren Unterlagen unter Angabe
der Kennziffer 69/12 bis spitestens 05.07.2015 bei:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel der
Landeshauptstadt Mainz.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen,
da wir im Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den
Frauenanteil auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadt Mainz forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits "beru-
fundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zertifiziert.
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als staatliche
gepriifte Technikerin bzw. staatliche gepriifter Techniker
im Bereich Maschinenbau, in der Maschinentechnik oder
in der Maschinenbautechnik und wollten schon immer einmal
an interessanten maschinentechnischen Anlagen mitarbeiten?
Dann ist jetzt genau der richtige Zeitpunkt fiir Thre Bewerbung:

Der Eigenbetrieb Gebiudewirtschaft Mainz der Landeshaupt-
stadt Mainz sucht Sie zum sofortigen Eintritt fir die Tatigkeit als

Fachtechnikerin / Fachtechniker im Bereich Maschinen-
technik

Wir bieten Thnen interessante Titigkeiten rund um Neubauten
von Kindertagesstitten und Schulen sowie anspruchsvolle Be-
wirtschaftungsaufgaben an Bestandsgebduden wie z.B. Schloss,
Rathaus, Staatstheater und Rheingoldhalle.

Zu Thren Aufgaben gehdren die selbststindige Planung und
Koordinierung von EinzelmaBinahmen, die Projektleitung und
Fachkoordination von BaumaBnahmen mit externen Planern
sowie die Bau- und Betriebsunterhaltung der technischen Anla-
gen in den stadtischen Gebauden und Liegenschaften.

Fur diese Aufgabe suchen wir eine Personlichkeit, fir die Hilfs-
bereitschaft, Zuverlidssigkeit, Eigenverantwortung, Organisati-
onsgeschick sowie Team- und Kommunikationsfihigkeit in der
tiglichen Arbeit zum beruflichen Selbstverstindnis gehéren.

Wir bieten:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und interessante Projekte,
flexible Arbeitszeiten, Selbststindigkeit, moderne Arbeitsplitze
und ein tolles Betriebsklima. Dariiber hinaus umfangreiche Fort-
bildungsangebote und Aufstiegs-Moglichkeiten sowie die Ubli-
chen sozialen Leistungen des Offentlichen Dienstes. Wir bieten
Thnen  bei der Stadt Mainz eine Weiterqualifizierung, um auch
hoherwertige Titigkeiten wahrnehmen zu kénnen.

Wenn Sie zu uns kommen, bieten wir Thnen eine Betreuungsga-
rantie fur Thre Kinder in einer unserer Kitas.

Die Entgeltung erfolgt nach TV6D

Interesse?
Dann bewerben Sie sich mit Thren Unterlagen unter Angabe
der Kennziffer 69/13 bis spitestens 16.07.2015 bei:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Die Foérderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel der
Landeshauptstadt Mainz.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiien besonders Bewerbungen von Frauen,
da wir im Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den
Frauenanteil auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadt Mainz forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits "beru-
fundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zertifiziert.
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