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Aufgrund einer betrieblichen Veranstaltung des Entsorgungs-
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von 10:00 bis 17:00 Uhr geéffnet. niert werden. Ein Download als pdf-Dokument ist méglich. Down-
Die Wertstoffhofe haben von 10:00 bis 18:00 Uhr geéffnet. load und Abonnement uber die Adresse

www.mainz.de/amtsblatt.
Der Entsorgungsbetrieb bittet die Birgerinnen und Burger
der Stadt Mainz sowie die Gewerbekunden fur die gering— Das Amtsblatt wird montags zusitzlich im Rathaus und im Stadt-

fiigige Binschrinkung um Verstindnis und steht ansonsten haus zur kostenlosen Abholung ausgelegt. Fiir Biirgerinnen und

wie cewohnt wieder zur Verfiioun Biirger, die tber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann das
g gung Amtsblatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr. 26| 08. Juli 2016| Seite 1



Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

......

Wir suchen fiir unsere Kommunale Datenzentrale eine /
einen

Administratorin / Administrator Lotus Notes und
mobile Endgerite

Abteilung Systemservice

Gruppe Windows, Citrix, Softwareverteilung, Lotus Notes
Kennrziffer 16/6

Aunfoaben u. a.:

e Installation und Konfiguration sowie Betrieb einer
hochverfigbaren Mail- und Kalender-Infrastruktur

e Auswahl, Test, Installation und Konfiguration sowie
Betrieb einer Enterprise Mobility Management
Infrastruktur

e  Administration, Konfiguration und Systempflege
von Lotus Notes

e  Konfiguration, Customizing und Automation von
Systemumgebungen

e  Systemadministration von Serverinfrastrukturen mit
den Betriebssystemen Windows und Linux

e Administration von mobilen Endgeriten

e Gewihrleistung der festgelegten SLA’s

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik im
Diplom- oder Bachelorstudiengang oder
abgeschlossenes Studium in einem Studiengang mit
hinreichendem Informatikanteil im Diplom- oder
Bachelorstudiengang oder abgeschlossene Berufs-
ausbildung als

o  Fachinformatikerin / Fachinformatiker der
Fachrichtung Systemintegration oder An-
wendungsentwicklung oder

o IT Systemelektroniker/-in odet

Informatikkaufmann/-frau oder

o Informations- und Telekommunikations-
system-Elektroniker/-in oder

o Informations- und Telekommunikations-
systemkauffrau /-mann

@)

mit qualifizierter Weiterbildung in den genannten
Aufgabenbereichen

¢ Gute Kenntnisse der Server-Betriebssysteme der
Firma Microsoft (Windows Server 2008
R2/Windows Setver 2012 R2)

e Kenntnisse in der Administration der Betriebs-
systeme Linux und iOS/ Android

e Mehrjihrige Berufserfahrungen im Bereich der
Systemadministration von Mailsystemen

e  Team- und Kommunikationsfdhigkeit

e Analytisches, konzeptionelles Denkvermégen und
Organisationsgeschick

e Zuverlissigkeit, hohes Mal3 an Eigenverantwortung
und selbststindiger Arbeitsweise

e  Engagement, grof3e Flexibilitdt

o  Kundenotientierte Denk- und Arbeitsweise

e  Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit
e  Ubernahme von Rufbereitschaften

e  Erfahrung in der Administration von Lotus Notes
wunschenswert

e Kenntnisse im Bereich Virtualisierung mit VM-Ware
wunschenswert

Entgeltgruppe 10 TV6D bei Erfiillung der persénlichen
Voraussetzungen

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrifien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen un-
seres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf
dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienotientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
16/6 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wit suchen fir unser Rechts- und Ordnungsamt eine /
einen

Lebensmittelkontrolleur/-in bzw. Lebensmittel-
kontrolleur/-in zur Ausbildung
Kennziffer 30/4

Aufgaben n.a.:

e  Durchfithrung der Lebensmitteliiberwachung (Be-
triebspriifungen, Nachkontrollen, Probenent-
nahmen, Abnahmen von Gaststitten)

e  Beratung Gewerbetreibender

e  Gewerbetiberwachung

e  Uberwachung und Kontrolle freiverkiuflicher
Arzneimittel

e Umsetzung allgemeiner Vollzugsaufgaben und
Ermittlungen

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Lebensmittel-
kontrolleur/-in odet bestandene Fortbildungs-
prifung aufgrund des Berufsbildungsgesetzes oder
der Handwerksordnung (Meister/-in) oder als
Techniker/-in mit staatlicher Abschlussprufung in
einem Lebensmittelberuf

e Figenverantwortliche Arbeitsweise

e  Bereitschaft zu Arbeitszeiten auch aulerhalb der
tblichen Dienstzeiten (Sonn- und Feiertage)

e  Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung

e  Fihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 8 TV6D
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Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
30/4 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fur unser Amt fiir soziale Leistungen cine /
einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

Abteilung Verwaltung, Personal, Finanzen der Amter 50
und 51

Sachgebiet Finanz- und Rechnungswesen der Amter 50
und 51, EDV

Kennziffer: 50/13

Aufgaben u.a.:

¢  Koordinierung der EDV-Vorhaben im Amt far
Jugend und Familie mit Schwerpunkt in der Abtei-
lung Kindertagesstitten

¢  Einfiihrung und Weiterentwicklung von EDV-
Verfahren

e  Leitung von Projektgruppen bzw. Mitarbeit in
Projektgruppen

e  Systembetreuung und Pflege der im Amt fir Jugend
und Familie installierten Programme (z.B. Admini-
stration, Systemsicherung, Tests, Datenpflege, statis-
tische Auswertungen usw.)

e Konzeption und Durchfihrung von Anwenderschu-
lungen

Wir erwarten:

e Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sene Verwaltungsprifung II

e  Sclbststindige und gewissenhafte Arbeitsweise

e  Kostenbewusstsein/verantwortungsvolles Handeln

e Organisationsgeschick

e  Koordinations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

o  Erweiterte Kenntnisse in den Standard-MS-Office-
Programmen

e Bereitschaft zur Weiterbildung im EDV-Bereich

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9
TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienotientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
50/13 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fir unser Amt fiir soziale Leistungen cine /
einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

Abteilung Besondere Hilfen, Betreuungsbehérde
Sachgebiet Hilfe in Heimen und Krankenhdusern
Kennziffer: 50/15

Aufgaben un.a.:
e  Beratung von Hilfesuchenden und deren
Angehdrigen

e  Prifung der Leistungsvoraussetzungen und Vorbe-
reitung der Entscheidungen iiber die Hilfegewih-
rung innerhalb von Einrichtungen nach dem SGB
XII

e  Gewihrung von Hilfen an Bewohnerinnen und
Bewohner von Pflegeheimen, Behindertenein-
richtungen und Einrichtungen zur sozialen
Rehabilitation einschlieBlich deren Zahlbarmachung

e  Prifung und Geltendmachung vorrangiger
Anspriiche des Leistungsberechtigten

Wir erwarten:

e  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. abge-
schlossene Verwaltungspriifung II oder Erste und
Zweite juristische Staatsprifung

e  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

e  Kostenbewusstsein und verantwortungsvolles
Handeln

e  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsverméogen

e  Gutes miindliches und schriftliches Ausdrucks-
vermogen

e FEinfihlungsvermégen im Umgang mit den Antrag-
stellern

e  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die Bereit-
schaft zur Einarbeitung in das EDV-Fachverfahren
Open Prosoz

o  SAP-Kenntnisse bzw. die Bereitschaft zur
Einarbeitung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9
TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienotientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
50/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Jobcenter Mainz cine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Widerspruch im
Bereich SGB II
Kennziffer JC/4

Aufgaben u. a.:
e Bearbeitung von Widerspruchsangelegenheiten und
Klagen nach dem SGG im Rechtskreis SGB 11
e  Vertretung vor den Sozialgerichten
e  Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Rahmen der Rechtsanwendung

Wir erwarten:

e  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sene Verwaltungsprifung II

e  Fundierte Kenntnisse der relevanten Rechtsgrundla-
gen und der im Aufgabenbereich verwendeten
Produkte, Programme und Verfahren sind
wunschenswert

e  Grundkenntnisse der relevanten Abschnitte des
SGB III

o  Fundierte MS-Office-Anwenderkenntnisse und
Kenntnisse der relevanten IT-Fachanwendungen

e Selbststindige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

¢ Durchsetzungsvermébgen

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw. Entgeltgruppe 10
TV6D

Die Foérderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen un-
seres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf
dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Untetlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
JC/4 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wit suchen fir unser Amt fiir Jugend und Familie eine /
einen

Einrichtungsleiterin / Einrichtungsleiter

fir das Kinder-, Jugend- und Kulturzentrum Mainz-
Weisenau/Laubenheim

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Kennziffer 51/47

Aufgaben u. a.:

e  Organisation des Einsatzes und Anleitung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung

¢ Uberwachung und Koordination der anfallenden
Verwaltungstitigkeiten

e Verantwortliche Uberwachung und Planung der
Haushaltsmittel der Eintrichtung

e  Konzeptionelle Planung, Koordination und Durch-
fithrung von pidagogischen und stadtteilbezogenen
Angeboten

e Aufsuchende Arbeit in den Stadtteilen

e  FEinzelberatung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

e Offentlichkeitsarbeit

e  Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der
Abteilung, z. B. Ferienkarte, Open-Ohr-Festival

Wir erwarten:

e  Abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozial-
arbeiter/-in oder Diplom-Sozialpidagoge/-in bzw.
Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlieBlich
staatlicher Anerkennung

e  Berufserfahrung in der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit

e  Organisationsgeschick

e  Verwaltungskenntnisse wiinschenswert

e  Bereitschaft zu Diensten auch auBlerhalb der
tblichen Arbeitszeiten (abends und an
Wochenenden)

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/47 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wit suchen fir unser Amt fiir Jugend und Familie eine /
einen

Pidagogische Mitarbeiterin / Piadagogischer Mitarbeiter
fir das Kinder-, Jugend- und Kulturzentrum Mainz-W-
eisenau/Laubenheim

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Teilzeit, 19,5 Wochenstunden

Kennziffer 51/48

Aufgaben u. a.:

e Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Angeboten, Veranstaltungen, Projekten im Rahmen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit der
Einrichtung

e Aufsuchende Arbeit in den Stadtteilen

e  FHinzelberatung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

o  Offentlichkeitsarbeit

e Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der
Abteilung, z. B. Ferienkarte, Open-Ohr-Festival

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozial-
arbeiter/-in oder Diplom-Sozialpidagoge/-in bzw.
Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlieBlich staat-
licher Anerkennung

e  Berufserfahrung in der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit

e Organisationsgeschick

e Verwaltungskenntnisse wiinschenswert

e  Bereitschaft zu Diensten auch auB8erhalb der
Gblichen Arbeitszeiten (abends und an
Wochenenden)

Entgeltgruppe S 11 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/48 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie

Mehtere Pidagogische Mitarbeiterinnen /
Pidagogische Mitarbeiter

fir das Kinder-, Jugend- und Kulturzentrum Mainz-
Hechtsheim/Ebersheim

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Die Besetzung erfolgt in Teilzeit.

Kennziffer 51/49

Aufgaben u. a.:

e Planung, Organisation und Durchfihrung von
Angeboten, Veranstaltungen, Projekten im Rahmen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit der
Einrichtung

e Aufsuchende Arbeit in den Stadtteilen

e  FEinzelberatung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

o Offentlichkeitsarbeit

e Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der
Abteilung, z. B. Ferienkarte, Open-Ohr-Festival

Wir erwarten:

e  Abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozial-
arbeiter/-in oder Diplom-Sozialpidagoge/-in bzw.
Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlief3lich staat-
licher Anerkennung

e  Berufserfahrung in der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit

e Organisationsgeschick

e Verwaltungskenntnisse wiinschenswert

e Bereitschaft zu Diensten auch aullerhalb der

tblichen Arbeitszeiten (abends und an
Wochenenden)

Entgeltgruppe S 11 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/49 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wit suchen fir unser Amt fiir Jugend und Familie eine /
einen

Stellvertretende/-r Leiterin / Leiter

fir die Kindertagesstitte Ruhestraie, Mainz-Marienborn
Kennziffer 51/51

Die Einrichtung umfasst folgende Betreuungsbereiche:

3 geodffnete Kindergartengruppen mit jeweils 22 Plitzen,
davon 6 Plitze fiir Kinder ab 2 Jahren, sowie eine ,,Haus fur
Kinder Gruppe® mit 20 Plitzen fiir Kinder ab dem voll-
endeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt, davon 10 Plitze
fiur Kinder ab Schuleintritt bis zum vollendeten 14. Lebens-
jahr. Die Einrichtung besteht insgesamt aus 86 Plitzen, davon
76 Ganztagsplitze.

Die Kita ist von 7.00 Uhr - 17.00 Uhr ge6ffnet.

Aunfoaben u. a.:
e  Betreuung, Bildung und Erzichung von Kindern im
Alter von 2 bis 14 Jahren
e  FElternarbeit
e In Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
Leitungsaufgaben fiir ein Team von 17 Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeitern

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte
Erzieherin bzw. Erzieher oder vergleichbare
soz.pid. Ausbildung jeweils mit Berufserfahrung in
der Kita-Arbeit

e  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von 2 bis 14 Jahren

e Ausbildungs- und Beratungskompetenz

e Teamfihigkeit, Flexibilitit

e Organisationsgeschick

e  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen
wulnschenswert

Entgeltgruppe S 13 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie”" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/51 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wit suchen fiur unser Stadtplanungsamt eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbeatbeiter Strallenplanung
und -entwurf

Abteilung Verkehrswesen

Sachgebiet Verkehrsplanung

Kennziffer 61/6

Aufgaben n.a.:

e  Planung (Stralenentwurf) verkehrlicher Anlagen
aller Art von der Grundlagenermittlung bis zur Aus-
fihrungsplanung

e Mitarbeit bei Bauleitverfahren und anderen Plan-
rechtsverfahren

e  Bearbeitung von Baugesuchen und Grundsticks-
verkehr

e  Prisentation der Vorhaben in Gremien und
Sitzungen

e  Planungsabstimmungen

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bau-
ingenieurwesen mit Schwerpunkt Verkehrswesen im
Diplom- oder Bachelorstudiengang

e  Fundierte CAD-Kenntnisse in Vestra 0.4. und
AutoCad

e  Zielgerichtetes und selbststindiges Arbeiten sowie
gestalterische Fihigkeiten

e Ausgeprigte Auffassungsgabe sowie Team- und
Kommunikationsfihigkeit

e  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrifien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen un-
seres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf
dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
61/6 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Griitn- und Umweltamt mehrere

Girtnerinnen / Girtner

Abteilung Griinunterhaltung und Baumpflege
Eine Stelle befristet bis 31.07.2017

Eine Stelle befristet bis 09.03.2019

Kennziffer 67/9
Aufgaben u.a.:
e Umsetzung der Griinpflegekonzeption im Bezitk
Nord
e Ausfithrung simtlicher Garten- und Landschafts-
bauarbeiten

e Anlage und Pflege von Beeten und Pflanzflichen
(Wechselbepflanzung, Stauden, Edelrosen etc.)

e  Mitarbeit bei Sonderbaumal3nahmen

Wir erwarten:
e Abgeschlossene Ausbildung als Girtnerin/Girtner
in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
e Teamfdhigkeit
e Mehrjihrige Berufserfahrung
e Fihrerschein Klasse BE, winschenswert CE

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
67/9 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wit suchen flir unsere Gebaudewirtschaft Mainz mehrere

Baubetreuerinnen / Baubetreuer
Abteilung Gebidudemanagement
Kennziffer 69/10

Aufgaben u. a.:
e Laufende Bauunterhaltung in den stidtischen
Gebduden und Liegenschaften
e Durchfithrung von kleineren Sanierungen
e Ortliche Priifungen, Uberwachung und Abwicklung
von Instandhaltungsauftrigen

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Meisterpriifung als Beton- oder
Stahlbetonbauermeister/-in oder Maurermeister/-in
odet Meister/-in Bautechnische Instandsetzung odet
Zimmerermeister/-in oder Elektroinstallateur-meis-
ter/-in

e Mehrjihrige Berufserfahrung

e  Kenntnisse der einschligigen DIN-Vorschriften und
Gesetze

e Kenntnisse/Erfahrungen im Beteich Tiefbau
winschenswert

o Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, Kenntnisse
in SAP sind wiinschenswert

e  Teamfihigkeit, Organisationstalent, Einsatzfreude

e  Fihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 8 TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
69/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unsere Gebaudewirtschaft Mainz mehrere

Schulhausmeister/-innen

- eine Stelle mit 46 Wochenstunden

- eine Stelle mit 39 Wochenstunden
Abteilung Dienstleistungsmanagement
Kennziffer 69/11

Aufgaben u. a.:
e Zustandsiiberwachung der Gebdude
e Organisation der Instandhaltung
e Uberwachung der Reinigung
e Ausfithrung kleinerer Reparaturen
e Pflege der Rdume
e  Sicherstellung des Winterdienstes
e  Finhaltung von Ordnung und Sauberkeit
e  SchlieBdienst, insbesondere in den
e Abendstunden

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als Gas- und Wasserin-
stallateur/-in, Schlosset/-in (ausgenommen Kfz-
Schlosser/-in) bzw. Anlagenmechaniker/-in fiir
Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik oder
Elektriker/-in bzw. Elektroniker/-in

e Mehrjihrige Berufserfahrung im o.g. Aufgaben-
bereich

e  Teamfihigkeit und Flexibilitit

e  TFreundliches Auftreten und gute Umgangsformen

o  Fihrerschein Klasse B

e Bereitschaft, privaten Pkw dienstlich zu nutzen

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer
69/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wit suchen fiir unser Amt fir Wirtschaft und
Liegenschaften eine / einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

Abteilung Liegenschaften, Grundstiicksverwaltung
Teilzeit, mit der Hilfte der reguliren Arbeitszeit
Kennziffer 80/6

Aufgaben u. a.:

e Immobilienwirtschaftliche Sichtung von Mietange-
boten, insb. fiir Fluchtlingsunterkiinfte

e  Beschaffung und Bewirtschaftung von Mietriumen
und Mietflichen fiir alle Zwecke der Verwaltung,
insb. fir Flichtlingsunterkiinfte

e Vorbereitung und Abschluss von Mietvertrigen

e  Verantwortliche Ubernahme und Ubergabe von
Mietflichen Nutzung und Betrieb

e  Sicherstellung der fiir die Mietverhiltnisse notwen-
digen Betriebs-, Wartungs- und Bauunterhaltungs-
mafinahmen seitens des Vermieters oder beauftrag-
ter Gebidudedienstleister

e  Bearbeitung von Umbau-, Ausbau- oder Bauunter-
haltungserfordernissen in von der Stadt gemieteten
fremden Eigentum, inkl. Vertragsangelegenheiten

e  Bearbeitung von Kindigungs-Rechtsstreitigkeiten

Wir erwarten:

e  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen oder abgeschlos-
sene Verwaltungspriifung IT

e Analytisch-logisches Denkvermégen

e EDV-Anwenderkenntnisse, insb. MS-Office

e Weitergehende Kenntnisse im Privatrecht,
insbesondere BGB

e Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht

e  FEigeninitiative sowie selbststindige und eigen-
verantwortliche Arbeitsweise

e Team- und Kommunikationskompetenz

e  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermégen

e  Fihrerschein Klasse B, Bereitschaft zur dienstlichen
Nutzung eines eigenen PKW

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw. Entgeltgruppe 10
TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen un-
seres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf
dieser Funktionsebene zu erhéhen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 14.  Internetversorgung im Neubaugebiet Gonsbach-
"berufundfamilie” als familienotientiertes Unternehmen zerti- terrassen (FW-G)

fiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit- 15.  Kosten der Anti-Littering-Aktion (FW-G)

te bis spitestens 22.07.2016 unter Angabe der Kennziffer

80/6 an: 16.  Klirschlammverbrennungsanlage Mombach (FW-G)
Landeshauptstadt Mainz 17.  Stadtische Riicklagen fiir die Versorgung von
Hauptamt Beamtinnen/Beamte (FW-G)

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 18.  Koordination von BaumaBnahmen (FW-G)

19.  Autofreies Wohnen in Mainz (DIE LINKE)

# Gremien 20.  Férderung kleiner Kulturinitiativen (DIE LINKE)
Einladung 21.  Stidtischen Einzelhandel stirken (FDP)
zur Sitzung des Stadtrates am
Dienstag, 12.07.2016, 15:00 Uhr, 22.  Gesundheitsversorgung von Gefluchteten
Ratssaal, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, (DIE LINKE)
55116 Mainz

23.  Schwimmunterricht an Mainzer Schulen (FDP)

Tagesordnung
24. Fragestunde

a) Offentlich
Antrige
TEIL I )
25.  Sicherung des Einzelhandels durch Anderung der

Anfragen Satzung der Stellplatzverpflichtungen
(Mainzer Burgerfraktion)

1. Entwicklung Einbriiche und Privention (CDU)
26.  Einsatz zusitzlicher Landesmitteln zur Verbesserung

2. Entwicklung des Tennissportes in Mainz (FDP) der Kind“ertages— und Fliichtling_s_kjnderbetreuung
(SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP)

3. Kostenentwicklung fiir unbegleitete Flichtlinge in
Mainz (Mainzer Biirgerfraktion) 27.  Weiterentwicklung des stidtischen Integrations-
konzeptes (SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,
4. Divestment (BUNDIS 90/DIE GRUNEN) FDP)
5, Praxis bei der Anwendung von Sanktionen beim 28.  Realschulen plus Schule mit Zukunftsperspektive
Job-Center Mainz (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) (SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP)
6.  Steuerverschwendung in Kommunen TEIL II

(Mainzer Biirgerfraktion)

A) Mit Stimmrecht des Vorsitzenden

7. Ubersichtlichkeit der Haltestellen am Bahnhofsvorplatz
(SPD) 29.  Sachstandsberichte

8. Hinweisbeschilderung als Besuchetleitsystem (SPD) 30.  Bericht tiber die Erprobung des anonymisierten Be-
werbungsverfahrens bei der Stadt Mainz

9. Read Speaker (SPD)
31.  Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO

10.  Verkehrsfithrung A 643 - Schiersteiner Briicke (SPD)
32.  Prifungsberichte des Rechnungspriifungsausschusses

11.  Waffenkontrolleure in Mainz (SPD) und des stidt. Revisionsamtes zu den Jahres-
abschlissen 2012-2015; Beschlussfassung tiber die
12.  Verbesserung der Aufenthaltsqualitit am Rheinufer - Feststellung der Jahresabschliisse 2012-2015 und die
Umsetzung Rahmenplan Rheinufer (ODP) Entlastung des Oberbiirgermeisters, Biirgermeisters
und
13. Schutz von Nestern und Jungvégeln - Zeitrdume fiir der Beigeordneten
Riickschnittma3inahmen an Hecken und Baumen
(ODP) 33.  Bereitstellung iiberplanmiBiger Haushaltsmittel
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34.  Wirtschaftliche Beteiligungen

35.  Kita Friedrich-Ebert-Schule, Neubau mit Krippe, Hort
und Familienzentrum

36.  Grundstiicksangelegenheiten
37.  Kindertagesstittenbedarfsplan 2016

38.  Stddtische Kindertagesstitte Familienzentrum
Schillstra3e; Umstrukturierung

39.  Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir
Neuzugewanderte

40.  Bericht zur Pflegestruktur 2015

41. 9. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die R-
einigung Gffentlicher StraBlen in der Stadt Mainz und
die Erhebung von Stralenreinigungsgebthren
(StraBlenreinigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt
gedndert durch Satzung vom 12. Dezember 2012

42.  Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz

43.  Fahrbahnschiden Kaiserstralle

44.  Verinderungssperre fir den Beteich des Bebauungs-
planentwurfes "WeidmannstraBe (O 68)" als Satzung
"O 68-VS"

45.  Anhé6rung der Gemeinde nach § 10 Abs. 1 Satz 5
Denkmalschutzgesetz (DSchG) zur Eintragung bzw.

Léschung in das nachrichtlich gefithrte Verzeichnis der
Denkmalliste

B) Ohne Stimmrecht des Vorsitzenden

46.  Besetzung von Ausschissen und sonstigen Gremien

47.  Einwohnerfragestunde [ca. 18.00 Uht]

b) nicht 6ffentlich

48.  Kinstlerischer und Landschaftsplanerischer Ideen-
wettbewerb mit Realisierungsabsicht Gedenkort
Deportationsrampe Mainz

49.  Unterbringung von Flichtlingen in Mainz

Mainz, 07.07.2016

gez.

Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Finthen am

Montag, 11.07.2016, 19:00 Uhr,
Finther Stiibchen im Biirgerthaus, Obstmarkt 24
55126 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich
1. Waldorfschule Waldthausenstr.
Antrige

2. FuBgingerquerung Endhaltestelle der Linie 51 Post-
stral3e (CDU)

3. Regenriickhaltebecken Layenhéfer Chaussee (CDU)
4. Sicherheit der Finther Schulkinder (CDU)

5. Tempo 30 in der Waldthausenstra3e (SPD)

6.  Einwohnerfragestunde
Anfragen

7. Fuf3- und Radweg entlang der K11 von der Kreuzung
Katzenberg bis Bezirksfriedhof West (CDU)

8. Tempo 30 in der Flugplatz- und Kurmainzstra3e (SPD)
9. Sachstandsberichte

10.  Grundsticksangelegenheit

11. Mitteilungen und Verschiedenes

b) nicht 6ffentlich

12. Bau- und Grundsticksangelegenheiten

13. Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 08.07.2016

gez.

Herbert Schifer
Ortsvorsteher
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Ortsbeiratswahl am 25. Mai 2014;
hier: Berufung einer Ersatzperson im Ortsbeirat
Mainz-Drais

Gemil § 66 Abs. 3 KWO ist die Nachfolgerin / der Nach-
folger 6ffentlich wie folgt bekannt zu machen:

Aufgrund des Ergebnisses der Kommunalwahl vom 25. Mai
2014 wird Herr Uwe Sell (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
als Nachfolger von Herrn Milan Sell gemil3 § 45 Abs. 2 KWG
in den Ortsbeirat Mainz-Drais berufen.

Mainz, 05. Juli 2016
Stadtverwaltung Mainz
Der Wahlleiter

gez.

Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sondersitzung des Haupt- und Personalausschusses
am Dienstag, 12.07.2016, 14:30 Uhr,

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

offentlich

9. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Reinigung
offentlicher Stra3en in der Stadt Mainz und die
Erhebung von Stralenreinigungsgebiihren
(StraBlenreinigungssatzung) vom 1. Januar 1996,

zuletzt gedndert durch Satzung vom 12. Dezember 2012

Mainz, 08.07.2016

gez.

Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung
zur Sitzung des Werkausschusses der

Gebiudewirtschaft Mainz am
Freitag, 15.07.2016, 12:30 Uhr,

Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Genehmigung der Niederschrift iiber die Sitzung vom
28.06.2016

2. Vergabeangelegenheiten

3. Personalangelegenheiten
4. Verschiedenes
Mainz, 06.07.2016

Stadtverwaltung Mainz
In Vertretung

gez.

Marianne Grosse
Beigeordnete
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