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~¥ Offentliche Bekanntmachungen

Rechtsverordnung iiber die Offnung von
Verkaufsstellen am 22.09.2019
- anlidsslich der Veranstaltung ,,Urban Fashion* - in
der Stadt Mainz

Aufgrund des § 10 Ladenoffnungsgesetz Rheinland-Pfalz
(Lado6ftnG) vom 21.11.2006 wird fir die Stadt Mainz folgen-
de Rechtsverordnung erlassen:

§1

Am Sonntag, den 22.09.2019 dirfen die Einzelhandelsge-
schifte fir den verkaufsoffenen Sonntag im ganzen Stadtge-
biet in der Zeit von 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr ge6ffnet sein.

§2

(1) Den beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern sind unter Berticksichtigung der jeweiligen Beschif-
tigungsdauer Ersatzruhezeiten gemal3 § 13 Abs. 2 Laden-
6ffnungsgesetz Rheinland-Pfalz zu gewihren.

(2) Jugendliche, sowie werdende oder stillende Miitter diirfen
nicht beschiftigt werden.

(3) Arbeitnehmerinnen und Atrbeitnehmer diitfen nur im
Rahmen der in der Rechtsverordnung festgesetzten La-
deno6ffnungszeit und bis zu insgesamt weiteren 30 Minu-
ten beschiftigt werden, soweit dies zur Erledigung von
Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten zwingend erforder-
lich ist.

§3

Die Arbeitgeber haben ein Verzeichnis tiber Namen, Ge-
burtsdaten, Beschiftigungsart- und dauer der am Sonntag ti-
tigen Arbeitnehmer und tber die diesen gewihrten Ersatz-
freizeiten zu fihren.

§4

Ein Abdruck dieser Verordnung ist an geeigneter Stelle in der
Verkaufsstelle auszulegen oder auszuhingen.

§5

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentli-
chung in Kraft.

Mainz, 03.07.2019
Stadtverwaltung Mainz
gez. Manuela Matz
Beigeordnete

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.30 | 12.]Juli 2019 | Seite 2



Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

~# Stellenausschreibungen
Wir suchen Verstirkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Girtner/-in (m/w/d)

Abteilung: Griinunterhaltung und Baumpflege

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis 31.12.2020, zu besetzen.
Kennziffer 67/17

Aufgaben u.a.:

*  Mitarbeit in der Baumkolonne und im Pflegebezirk Stid

*  Fill- und Schnittarbeiten unter Einsatz von
Hubarbeitsbithnen

*  Durchfithrung von Sicherungsmalinahmen bei
Baumarbeiten im 6ffentlichen Verkehrsraum

e Pflegeschnitte an Jungbidumen und Durchfithrung des
jahrlichen Kastenschnitts (Platanenflachschnitt)

*  Anlage und Pflege von Beeten und Pflanzflichen
(Wechselbepflanzung, Stauden, Edelrosen, etc.)

*  Mitarbeit bei SonderbaumaB3nahmen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Girtnet/-in det
Fachrichtungen Garten- und Landschaftsbau,
Zierpflanzenbau oder Baumschule

*  Zusatzqualifikation als Fachagrarwirt/-in fur
Baumpflege, Baumkletterer oder European Tree Worker
sind wiinschenswert

*  Abgeschlossener Lehrgang AS-Baum I, Lehrgang AS-
Baum II ist winschenswert

*  Teamfidhigkeit

*  Gutes Organisationsvermogen

*  Sorgfiltige Arbeitsweise

e Fuhrerschein Klasse BE, Klasse C1E ist winschenswert

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"betrufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 30.07.2019 unter Angabe der Kennziffer
67/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Fliichtlingshilfe (m/w/d)
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe aulerhalb von
Einrichtungen, Wohnen

Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe und Grundsicherung,
Flichtlinge

Die Stelle ist in Vollzeit zum 01.10.2019 zu besetzen.
Kennziffer 50/32

Aufgaben n.a.:

e Beratung von hilfesuchenden Fliichtlingen in allen
sozialen Angelegenheiten

*  Prifung der Hilfebediirftigkeit

*  Entscheidung tiber einmalige und laufende Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) und
SGB XII

*  Prifung und Geltendmachung vorrangiger Anspriiche
der Leistungsberechtigten

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Einfihlungsvermégen in die vielfiltigen
Problemstellungen

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermégen

*  Kostenbewusstsein/verantwortungsvolles Handeln

*  Gutes mundliches und schriftliches Ausdruckvermégen

e MS-Office-Anwenderkenntnisse und die Bereitschaft zur
Einarbeitung in das Programm "Open Prosoz"

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.30 | 12.]Juli 2019 | Seite 3


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

o ein unbeftistetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub

o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhShen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 26.07.2019 unter Angabe der Kennziffer
50/32 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewetbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Wohnraumbhilfen (m/w/d)

Abteilung Allgemeine Sozialhilfe aulerhalb von
Einrichtungen, Wohnen

Sachgebiet Wohnraumbhilfen, Wohnungsborse

Die Stelle ist in Teilzeit mit 24 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 50/31

Aufgaben u.a.:
*  Beratung und Betreuung von Ein- und
Mehrpersonenhaushalten zur Wohnraumsicherung und -

erhaltung

*  Beratung und Betreuung in psychosozialen
Angelegenheiten

*  Gewihrung von Darlehen und Beihilfen zur
Wohnraumsicherung

*  Koordinierung und Vernetzung mit anderen sozialen
Diensten und Institutionen sowie
Wohnungsgesellschaften und Privatmieterinnen und -
mietern

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpadagogik einschlief3lich staatlicher Anerkennung
oder Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Gesundheit und Soziales

*  Berufserfahrung in den geforderten Aufgabengebieten ist
winschenswert

*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

*  Gutes Einfiihlungsvermégen

*  Durchsetzungsvermogen, Belastbarkeit

*  Bereitschaft zum Auflendienst und die dafiir notwendige
korperliche Einsatzfahigkeit
MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D bzw.
Besoldungsgruppe A 10 LBesO

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 26.07.2019 unter Angabe der Kennziffer
50/31 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Lagetverwaltung (m/w/d)
Abteilung Verwaltung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 67/15

Aufoaben u.a.:

*  Aufbau ciner zentralen Lagerverwaltung

*  Materialausgabe und Kontrolle des Materialbestands
e Zentrale Warenannahme

*  FEinfihrung einer Lagerverwaltungssoftware

*  FElektronischer Katalogeinkauf

*  Beschaffung und Lagerung von Arbeitskleidung

Wir erwarten:
*  Abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft fiir
Lagerlogistik

*  Mehrjihrige Berufserfahrung in der Lagerverwaltung
*  Sorgfiltige und gewissenhafte Arbeitsweise

*  Gutes Organisationsvermogen

*  Durchsetzungsvermdgen, verbindliches Auftreten

*  Teamfihigkeit

*  Staplerfithrerschein

Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
»  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 26.07.2019 unter Angabe der Kennziffer
67/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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