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Das Amitsblatt erscheint in der Regel wochentlich am Freitag. Bei
Bedarf wird eine zusitzliche Ausgabe aufgelegt. Hauptdistributor
des Amtsblattes ist die Internetplattform www.mainz.de. Dort
kann Uber eine Newsletterfunktion das Amtsblatt kostenfrei abon-
niert werden. Ein Download als pdf-Dokument ist méglich. Down-
load und Abonnement uber die Adresse
www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusitzlich im Rathaus und im Stadt-
haus zur kostenlosen Abholung ausgelegt. Fir Biirgerinnen und
Biirger, die tiber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann das
Amtsblatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden.
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

# (Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachung
uber die Durchfiithrung einer Biirgerbeteiligung

Der Bau- und Sanierungsausschuss sowie der Verkehrsaus-
schuss der Stadt Mainz haben in ihren Sitzungen im Juni 2017
beschlossen, fiir das Projekt

"Neugestaltung Minsterplatz, Schillerstraf3e,
Grofie Bleiche"

eine Biirgerbeteiligung durchzufithren.
Die Biirgerbeteiligung findet statt:

am Dienstag, 15.08.2017, um 18:00 Uhr
Stadthaus Kreyf3ig-Fliigel, Raum 113,
Kaiserstral3e 5, 55116 Mainz

Im Rahmen des o. a. Termins wird der Vorentwurf zur
""Neugestaltung Minsterplatz, Schillerstrafie, Grof3e Blei-
che" durch die planenden Biros ‘BIERBAUM.AICHELE.
landschaftsarchitekten” und "SchiiBSler-Plan” vorgestellt. Diese
MafBnahme ist der 2. Bauabschnitt der Bauma3nahme in der
Bahnhofstrae / Munsterplatz auf Basis des Realisierungs-
wettbewerbs mit Ideenteil aus dem Jahr 2015. Die Baumal3-
nahme wird voraussichtlich im Jahr 2019 durchgefiihrt.

Der Offentlichkeit wird Gelegenheit zur AuBerung und Erér-
terung gegeben. Hierzu wird herzlich eingeladen.

Der Vorentwurf zur "Neugestaltung Minsterplatz, Schiller-

straBBe, GroBe Bleiche" steht im Internet unter der Adresse
www.mainz.de/stadtplanungsamt

als zusitzliche Information zur Verfigung.

AuBerungen konnen auch schriftlich bis zum 29.08.2017

vorgebracht werden. Alle Anregungen werden gepriift

und flieBen soweit wie moéglich in die weitere Planung
ein.

Die Planung hat zum Ziel:

Steigerung der Attraktivitit des 6ffentlichen Raumes.
Funktionale und gestalterische Aufwertung der FuBwege-
verbindung zwischen Hauptbahnhof und Innenstadt.

Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlichkeit,
kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die ungefihre
Lage des Plangebietes und dient dem besseren Verstindnis
der Bekanntmachung.

Mainz, 25.07.2017
Stadtverwaltung

gez.

Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Strallenbenennung in Mainz-Weisenau
hier: Bebauungsplan ,,Am Steinbruch* W 103

Strallenschlussel 79383
Postleitzahl 55130
Statistischer Bezirk : 7121
Kommunalwahlbezirk : 7173
Bundeswahlbezirk : 7103

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 17.05.2017 beschlossen,
die neu entstehende Strale im Bebauungsplan W 103
,»Am Steinbruch® mit dem Namen

Menimaneweg

zu benennen.

Die Benennung tritt 4 Wochen nach Bekanntgabe in Kraft.

Mainz, den 17.07.2017
gez.

Marianne Grosse
Beigeordnete
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Offentliche Bekanntmachung
Kreiswahlausschuss

Der Kreiswahlausschuss des Wahlkreises 205 - Mainz hat in
seiner Sitzung am 28. Juli 2017 folgende Kreiswahlvorschlige
zur Wahl zum 19. Deutschen Bundestag am 24. September
2017 zugelassen:

Die Nummerierung der Kreiswahlvorschlige richtet sich nach
der Nummerierung der Landeslisten. Die oben genannten
Parteien erhalten somit die entsprechende Listennummer

der Landesliste.

Sonstige Kreiswahlvorschlige schlieSen sich in alphabetischer
Reihenfolge der Namen der Parteien oder der Kennworter an.
Mainz, den 28. Juli 2017

gez.

Dr. Stephan Kerbeck
Stellvertretender Wahlleiter
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen Verstirkung fiir unser Schulamt:

Teamleitung

Abteilung Verwaltung, Schulorganisation, -bau und -betrieb
Teilzeit mit der Halfte der regelmiBligen Arbeitszeit
Kennziffer 40/18

Aufoaben u.a.:
e Personalfiihrung aller stidtischen Schulsekretirinnen

e Mitwirkung bei der Stellenplananmeldung und -
besetzung

Wir erwarten:

e  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossene Verwaltungspriifung 11

e  Fihrungskompetenz sowie Kommunikations- und
Durchsetzungsverméogen

° Souverines Auftreten, Organisations- und
Verhandlungsgeschick

. Kenntnisse im Personalwesen

° Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere

MS-Word und MS-Excel
e Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

Wir bieten:

. Eigenverantwortliches Arbeiten

. Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

° Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e  Eine grofie Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

e  FEin Jobticket fur das Gebiet Mainz-Wiesbaden

. Die vetldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

(bei Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o  Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
40/18 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Ruhestrafle
Kindertagesstitte Ruhestral3e, Marienborn
Im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit
Kennziffer 51/41

Drei getffnete Kindergartengruppen mit je 22 Ganztags-
plitzen, davon je sechs Plitze fiir Zweijihrige und eine
Regelgruppe mit 22 Kindern im Alter von drei bis sechs
Jahren.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 88 Ganztags-
plitzen.

Die Kindertagesstitte ist von 07.00 — 17.00 Uhr geoffnet

Aufgaben u.a.:

° Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von zwei bis sechs Jahren

e  Elternarbeit

e Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von 16
Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

. Ausbildung als staatlich anerkannte/-r Erzicher/-in odet
vergleichbare sozialpidagogische Ausbildung, jeweils
mit mindestens einjihriger Berufserfahrung im Kita-
Bereich

e Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von zwei bis sechs Jahren

e Ausbildungs- und Beratungskompetenz

e Teamfihigkeit, Flexibilitdt

e Organisationsgeschick

o Erfahrungen mit MS-Office, Erfahrung mit dem
Programm "Nordholz" wiinschenswert

Wir bieten:
U Eigenverantwortliches Arbeiten
e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e  FEine gro3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
e  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
] Die verlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ecin unbefristetes Arbeitsverhiltnis
(bei Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o  Jahressonderzahlung

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.31 | 04. August 2017 | Seite 4


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Entgeltgruppe S 9 TV6D (bei Erfiillung der tariflichen
Voraussetzungen Eingruppierung in S 13 TVoD
mdglich)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
51/41 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Vormundschaft und Pflegschaft fiir Kinder und
Jugendliche

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Befristet fir die Dauer des Beschiftigungsverbotes, des
Mutterschutzes und ggfs. anschlieBender Elternzeit der
bisherigen Stelleninhaberin, Teilzeit mit 30 Wochenstunden
Kennziffer 51/42

Aufoaben u.a.:

e Gesetzliche Vertretung von Kindern und Jugendlichen
als Vormund/-in und Pfleger/-in

e  Pflege des personlichen Kontaktes zu den Miindeln und
deren Bezugspersonen

e Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB XIII —
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung

° Fihren von Schriftverkehr mit Gerichten, Anwilten,
sonstigen Behorden und Privatpersonen im In- und
Ausland einschlieSlich deutscher Auslandsvertretungen

° KassenmiBige Abwicklung eingehender Zahlungen und
Vermégensverwaltung im Rahmen des
Miindelgeldverfahrens

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialpidagogik oder
Sozialarbeit, jeweils im Diplom-, Bachelor- oder
Masterstudiengang einschlieBlich staatlicher
Anerkennung

e Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe ist
wlnschenswert

e Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung und im
Verwaltungsrecht

o Sicheres Auftreten, Organisations- und
Verhandlungsgeschick sowie Teamfahigkeit

o Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

° Bereitschaft zum AuBlendienst und Flexibilitit in der
Arbeitszeit

e  Kenntnisse der regionalen sozialen Infrastruktur sind
winschenswert

. Fuhrerschein Klasse B

. Gute EDV-Kenntnisse

o Wir bieten:

e  FEigenverantwortliches Arbeiten

° Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

. Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

. Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

e  FEin Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie”" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
51/42 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Pfarrer-Bergmann-Strafle
Kindertagesstitte Pfarrer-Bergmann-Stral3e, Marienborn
Im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit

Kennziffer 51/44

Zwei geoffnete Kindergartengruppen mit je 22
Ganztagsplitzen, davon je sechs Plitze fur Zweijihrige und
eine alterserweiterte Gruppe mit 15 Plitzen, davon sieben
Plitze fur Kinder unter drei Jahren.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 59 Plitzen, es
stehen 59 Ganztagesplitze zur Verfiigung.

Die Kindertagestitte ist von 07.00 — 17.00 Uhr ge6ffnet.
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Aufoaben u.a.:

e Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von acht Wochen bis sechs Jahren

e  FElternarbeit

° Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von 13
Mitarbeiter/-innen (in Abstimmung mit der Leitung)

Wir erwarten:

o Ausbildung als staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in oder
vergleichbare sozialpddagogische Ausbildung, jeweils
mit mindestens einjihriger Berufserfahrung im Kita-
Bereich

. Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von einem bis sechs Jahren

e Ausbildungs- und Beratungskompetenz

e Teamfihigkeit, Flexibilitdt

e Organisationsgeschick

° Erfahrungen mit MS-Office, Erfahrung mit dem
Programm "Nordholz" wiinschenswert

Wir bieten:
e  FHigenverantwortliches Arbeiten
e  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
e  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
(bei Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
51/44 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Fachberatung Kindertagespflege

Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Aufnahme stiddtischer Kitas und
Kindertagespflege

Vollzeit oder Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden
Kennziffer 51/46

Aufgaben u.a.:
° Vermittlung und Beratung von
Kindertagespflegepersonen und Eltern

e Unterstitzung von Zusammenschliissen von
Tagespflegepersonen

e  Zusammenarbeit mit anderen Vermittlungsstellen

e Organisation von Qualifizierungsmaf3nahmen fir

Kindertagespflegepersonen
e Verwaltung des Geritepools
e Laufende Verwaltungsangelegenheiten

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialpidagogik,
Pidagogik oder Sozialarbeit, jeweils im Diplom-,
Bachelot- oder Masterstudiengang einschlieflich
staatlicher Anerkennung

e  Kenntnisse der aktuellen fachlichen Entwicklungen in
der Kindertagespflege

e  Kenntnisse des Verwaltungsrechts

e  Hohe Beratungskompetenz

e Hohe Sozialkompetenz, Flexibilitit

. Kenntnisse mit einschligigen MS-Office-Programmen
(MS-Word, MS-Excel)

Wir bieten:

. Eigenverantwortliches Arbeiten

. Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich mdéglich)

o Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e  Eine grofle Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

. Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

. Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

(bei Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
51/46 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Hauptamt:

Redenschreiber/-in des Oberbiirgermeisters
Pressestelle | Kommunikation

Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden

Kennziffer 10/22

Aufgaben u.a.:

. Erstellen von detailliert ausgearbeiteten Reden fir den
Obetbiirgermeister oder dessen Vertreter/-in

° Recherche zur Vorbereitung von Reden und
Stichworten fiir Termine des Oberburgermeisters oder
dessen Vertreter/-in

e Ausarbeitung von schriftlichen Gruiworten und
Textbeitrigen fir Publikationen fiir den
Oberbiirgermeister

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in
Germanistik oder Publizistik

° Erfahrungen aus einer Titigkeit in einer vergleichbaren
Position wiinschenswert

° Uberdurchschnittliche schriftliche Ausdrucksweise und
Sprachgewandtheit

. Kommunikationsfahigkeit, Kreativitit, Fihigkeit zum
konzeptionellen und strategischen Denken

e  Breite Allgemeinbildung sowie ausgeprigte Kenntnisse
gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und politischer

Zusammenhinge

o Teamfihigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Flexibilitat

Wir bieten:

e  Eigenverantwortliches Arbeiten

o Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

o Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

o Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

e  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

(bei Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher FEignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
10/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Kommunale
Datenzentrale:

Sachbearbeitung Anwendungsbetreuung
Personalwirtschaft

Abteilung Anwendungsmanagement
Kennziffer 16/7

Aufgaben u.a.:

e  Fachadministration des Personalabrechnungs- und
managementsystem P&I LOGA (z.B. Einrichtung von
Neukunden im System, Parametrisierung von Lohn-
und Zeitarten)

e Aufnahme von Kundenanforderungen und Beratung
der Anwender/-innen

e  Systematische Fehleranalyse und -behebung,
rechtespezifisches Benutzermanagement

e Unterstitzung bei der innovativen Anpassung des
Systems und der Entwicklung und Einfithrung von
Systemoptimierungen in enger Abstimmung mit dem
Team und den Kunden

e Vorbereitung und Durchfihrung von Testszenarien zur
Qualititssicherung

e Sicherstellung der Service Level Agreements

e Mitarbeit in I'T-Projekten

Wir erwarten:
] Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
- Befihigung fir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossene Verwaltungspriifung I oder

- abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik,
Verwaltungsinformatik, Wirtschaftsinformatik im
Diplom- oder Bachelorstudiengang bzw.
abgeschlossenes Studium in einem Studiengang mit
hinreichendem Informatikanteil im Diplom- oder
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Bachelorstudiengang (z.B. Elektrotechnik, Physik)
oder

- abgeschlossene Berufsausbildung als
Fachinformatiker/-in mit qualifizierter Weiter-
bildung in den genannten Aufgabenbereichen oder
der Bereitschaft, eine entsprechende Weiter-
qualifizierungsmaB3nahme abzuleisten

e Allgemeines IT-Know-How, technisches Verstindnis

e  Erweiterte Kenntnisse in den Standard-Arbeitsplatz-
anwendungen (Microsoft Office, Lotus Notes)

. Bereitschaft zur Weiterbildung, insbesondere im IT- und
Organisationsbereich und zur Einarbeitung in die
Fachanwendung

e  Team- und Kommunikationsfihigkeit sowie Flexibilitit
und Eigeninitiative

e  Seclbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten,
Organisationsgeschick und Einsatzfreude

. Kundenotientierte Denk- und Arbeitsweise, hohes
Qualitdtsbewusstsein

. Kenntnisse in der Lohn- und Gehaltsabrechnung,
idealerweise mit P&I LOGA, sind wiinschenswert

e  Erfahrungen in der Fachadministration einer HR
Software, idealerweise P&I LOGA, sind wiinschenswert

Wir bieten:

. Eigenverantwortliches Arbeiten

. Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

. Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e  Eine groBle Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

e  FEin Jobticket fur das Gebiet Mainz-Wiesbaden

° Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

(bei Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
16/7 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Zentraler Rechnungseingang
Abteilung Finanzbuchhaltung und Competence Center
Doppik

Kennziffer 20/12

Aunfoaben n.a.:

e Bearbeitung des zentralen Anordnungseingangs im
Einnahmebereich

e Prifung der Kassenanordnungen, Belege und Anlagen
(leistungsbegriindende Unterlagen)

e Bearbeitung und Durchfithrung von debitorischen
Buchungen

e Scannen der Rechnungseinginge und Validierung nach
MaBgabe des Kontierungshandbuchs

e Durchfithrung kreditorischer Buchungen

e Qualititssicherung im zentralen Rechnungseingang

e Nachweis der anordnungsbefugten Personen (Liste mit
Unterschriftsproben und elektronische Signaturen)

e Vertretung der Sachgebietsleitung bei Abwesenheit

Wir erwarten:

e Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossene Verwaltungspriifung II oder
abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit
Schwerpunkt Finanzen, Rechnungswesen oder
Controlling

e Gute MS-Office- und EDV-Anwenderkenntnisse

° Kenntnisse der Finanzsoftware SAP und d3 sind von

Vorteil
. Bereitschaft zur Weiterbildung
. Fihrungsqualititen
° Soziale Kompetenz, verbunden mit guter Team- und

Kommunikationsfahigkeit
° Flexibilitit und Eigeninitiative
° Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wir bieten:

. Eigenverantwortliches Arbeiten

. Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

o Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

o Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

o Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

(bei Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D
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Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
20/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachbearbeitung freiverkidufliche Arzneimittel
Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung, Sachgebiet
Gaststitten, Verbraucherschutz, Gewerbeangelegenheiten,
Sondernutzung

Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden

Kennziffer 30/3

Aufoaben u.a.:

. Kontrolle von Betrieben, welche Handel mit
freiverkduflichen Arzneimitteln betreiben

. Schriftliche Nachbearbeitung der Kontrollen

e Fertigung der Kostenbescheide

° Einleitung von Ordnungswidrigkeitenverfahren im Falle
von Verstof3en

° Weitere sachbearbeitende Titigkeiten im Sachgebiet
Lebensmitteliiberwachung und Verbraucherschutz

Wir erwarten:

. Abgeschlossene Ausbildung als pharmazeutisch-
technische/-r Assistent/-in (PTA) oder abgeschlossene
Ausbildung als medizinisch-technische/-r Assistent/-in
(MTA)

. Gute Kenntnisse des Arzneimittelrechts

o Selbststindige, verantwortungsbewusste und flexible
Arbeitsweise

e Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

e  Freundliches, sicheres und gewandtes Auftreten sowie
Durchsetzungsvermogen

e Gute Kenntnisse in MS-Word (MS-Excel
winschenswert)

° Fuhrerschein der Klasse B

o Bereitschaft zum Einsatz des privaten KFZ fir den
AuBendienst (nach Anerkennung als Dienstfahrzeug)

Wir bieten:

e  FEigenverantwortliches Arbeiten

° Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

o Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

° Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

e  FEin Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

(bei Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Finrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
30/3 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser
Verkehrsiiberwachungsamt:

Verkehrsiiberwachungskrifte
Abteilung Verkehrsiiberwachung
Teilzeit mit 30 Wochenstunden
Kennziffer 31/9

Das Beschiftigungsverhiltnis wird zunichst befristet fiir zwei
Jahre abgeschlossen. Nach bestandener Qualifizierung zur
Verkehrsiiberwachungskraft und Bewihrung ist eine
Ubernahme in ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis
vorgesehen.

Aunfoaben u.a.:
o Kontrolle des ruhenden und flieBenden Verkehrs, bei
Bedarf mobile Geschwindigkeitsiiberwachung innerorts

Wir erwarten:

o Abgeschlossene Berufsausbildung mit mindestens
Abschlussnote "befriedigend"

e Gute Auffassungsgabe und Verhandlungsgeschick
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. Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

. Bereitschaft, die Arbeitszeit vermehrt in den
Abendstunden sowie an Wochenenden und Feiertagen
zu leisten

. Bereitschaft, Uniform zu tragen

. Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:

e  FHigenverantwortliches Arbeiten

. Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

. Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

. Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

e  FEin Jobticket fur das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
31/9 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Biirgeramt:

Mehrere Mitarbeiter/-innen im Service-Center

Servicecenter
Kennziffer 33/9

Aufgaben u.a.:

e Qualifizierte, ausschlieBlich telefonische Direktauskunft
zu Blrgeranfragen tiber Dienstleistungen und
Veranstaltungen der Stadtverwaltung Mainz sowie
Erteilen von Auskiinften des 115-Verbundes

o Bearbeitung von telefonischen Behérdenanfragen,
statistische Erfassung gefiihrter Telefonate

. Ubersenden von Vordrucken und Antrigen an
Burgerinnen und Biirger

e  Unterstitzung beim Aufbau einer stindig zu
aktualisierenden Wissens- und Formulardatenbank

e  Erteilung von Melderegisterauskiinften
e Telefonische Terminvereinbarungen

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fiir
Buromanagement bzw. Fachangestellte/-r fur
Biirokommunikation oder Biirokauffrau/-mann mit
mindestens Abschlussnote "befriedigend"

e Kenntnisse der Organisation, des Aufbaus und
Aufgaben der Stadtverwaltung

e Schr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise,
aufgeschlossener Umgang, sicheres Auftreten

. Freundliches, kommunikatives und serviceorientiertes
Verhalten am Telefon, Soziale Kompetenz

e Erweiterte MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie
Kenntnisse in Lotus-Notes

e  Stindige Lern- und Einsatzbereitschaft

e Schnelle Auffassungsgabe und gute Allgemeinbildung

e Team- und Kommunikationsfihigkeit sowie
Zuverldssigkeit und Eigeninitiative

e Fremdsprachenkenntnisse sind wiinschenswert

Wir bieten:

e  Eigenverantwortliches Arbeiten

o Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

o Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

o Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

e  FEin Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O  ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

(bei Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 08.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
33/9 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Asylabrechnung und Haushalt
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe aulerhalb von
Einrichtungen, Wohnen

Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe und Grundsicherung,
Flichtlinge, Kosteneinzug

Befristet bis 31.12.2019

Kennziffer 50/14

Aufoaben u.a.:

e Anweisung der Unterkunfts-und Betreuungskosten
e Rechnungssachbearbeitung

e  Prufung der Spitzabrechnungen

° Durchfiihrung des Datenabgleiches, der pauschalen
Kostenerstattung

e  Planung der benétigten Haushaltsmittel

Wir erwarten:

° Abgeschlossene Verwaltungspriifung II oder Zweite
juristische Staatspriifung

e Sclbststindige Arbeitsweise

e  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermégen

° Kostenbewusstsein

¢ Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-
Anwendungen

. Kenntnisse in SAP und d3 winschenswert

Wir bieten:

e  Figenverantwortliches Arbeiten

e  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

e  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

e  Fin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utrlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
50/14 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Koordinierungsstelle Tiefbau
Abteilung Straf3enbetrieb
Kennziffer 61/11

Aunfoaben u.a.:

e Aufstellung und Abstimmung des gesamten
Tiefbauprogramms aller Bautriger und Erteilung von
Grabungsgenehmigungen

e Mitwirkung bei Belangen des Griin- und Umweltamtes
sowie der Stadtbildpflege, bei stidtebaulichen
Wettbewerben und Bauvorhaben zur Vertretung der
Interessen der Ver- und Entsorgungstriger

e Prifung und Bearbeitung von Sondernutzungen im
unterirdischen 6ffentlichen Verkehrsraum zur
Aufstellung von Gestattungsvertrigen einschlieSlich der
Erhebung von Gebiithren

e Festlegung bzw. Bestitigung von Leitungstrassen zu
geplanten und bevorstehenden Mafinahmen sowie bei
der ErschlieBung neuer Baugebiete

e Computergestiitzte Fithrung der Stralen- und
Grabungsdatei mit Terminiiberwachung und
Uberpriifung von Grabungssperren und Schutzzonen in
offentlichen Verkehrsflichen sowie wochentliche
Veroffentlichung beantragter Grabungen

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bau-
/Ingenieurwesen, Geographie, Vermessungswesen,
vorzugsweise mit Schwerpunkt Tiefbau oder
Verkehrswesen im Master- oder Bachelorstudiengang

e Mehrjihrige Berufserfahrung im Bereich Tiefbau,
Strallenbau oder Ingenieurbau ist wiinschenswert

¢ Gutes Verhandlungsgeschick, Zielstrebigkeit

e Teamfihigkeit und ausgeprigte
Kommunikationsbereitschaft

e Selbststindige, eigenverantwortliche und flexible
Arbeitsweise

e Sicheres und kompetentes Auftreten,
Durchsetzungsvermogen, Schnelle Auffassungsgabe

o  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
MS-Powerpoint

o CAD-Kenntnisse
e Fiihrerschein Klasse B/BE

Wir bieten:

o Eigenverantwortliches Arbeiten

° Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e  FEine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

o Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

o Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

(bei Bewihrung in der Probezeit)
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o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TVSD (vorbehaltlich der
Neubewertung der Stelle)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erh6hen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.10.2017 unter Angabe der Kennziffer
61/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Strallenplanung und -entwurf
Abteilung Verkehrswesen, Sachgebiet Verkehrsplanung
Kennziffer 61/12

Aufoaben u.a.:

e Planung (StraBenentwurf) verkehrlicher Anlagen auch
komplexerer Art von der Grundlagenermittlung bis zur

Ausfithrungsplanung
. Mitarbeit bei Bauleitverfahren und anderen
Planrechtsverfahren
. Bearbeitung von Baugesuchen und Grundstiicksverkehr
° Prisentation der Vorhaben in Gremien und Sitzungen

. Erledigung von Schriftverkehr, Sachbearbeitung und
Planungsabstimmungen

° Stellvertretung der Sachgebietsleitung

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt
Planung im Verkehrswesen im Diplom- oder
Bachelorstudiengang

o CAD-Kenntnisse in AutoCad, Kenntnisse in Vestra o.4.
sind wiinschenswert

e Zielgerichtetes und selbststindiges Arbeiten sowie
gestalterische Fihigkeiten

e  Ausgeprigte Auffassungsgabe sowie Team- und
Kommunikationsfahigkeit

. Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

Wir bieten:

e  FEigenverantwortliches Arbeiten

° Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

° Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

° Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

e  FEin Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

(bei Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

E 11 TV6D (vorbehaltlich einer Neubewertung der
Stelle)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
61/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

Sachgebietsleitung Verwaltungs- und
Verdingungsangelegenheiten

Abteilung Allgemeine Verwaltung

Sachgebiet Verwaltungs- und Verdingungsangelegenheiten
Kennziffer 70/8

Aunfoaben n.a.:

e Leitung des Sachgebietes

e Vergabeangelegenheiten von grundsitzlicher Bedeutung
und Durchfithrung von Vergabeverfahren
(ausgenommen bautechnischer Bereich)

e  Einkauf fiir den nichttechnischen Bereich (Dienst- und
Schutzkleidung sowie Arbeitsschutzausriistung, etc.)

e Allgemeine Vertrags- und Verwaltungsangelegenheiten

o Hausverwaltung (Pforte, Hofdienst, Kleiderkammer,
Gebiudereinigung)

e  Kantinenverwaltung
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Wir erwarten:

e Abgeschlossene Verwaltungspriifung 11

e  Langjihrige Verwaltungserfahrung

. Gute Kenntnisse in den Bereichen VOL/VgV, BGB,
Unfallverhiitungsvorschriften

. Personalfithrungskompetenz

. Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

e Verhandlungsgeschick

e  Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

e Seclbststindige, verantwortungsbewusste und flexible
Arbeitsweise

° Sicheres Auftreten

Wir bieten:

e  FHigenverantwortliches Arbeiten

. Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

e  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

. Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

. Ein Jobticket far das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
O  ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

(bei Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit

Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2017 unter Angabe der Kennziffer
70/8 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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