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 Öffentliche Bekanntmachungen 
 

Jahresabschluss 2018 und Gesamtabschlüsse 2015, 
2016 und 2017  

der Landeshauptstadt Mainz 
 
Der Stadtrat hat auf Grund von § 114 Gemeindeordnung 
Rheinland-Pfalz in der Fassung  
vom 31. Januar 1994 (GVBl. S. 153), zuletzt geändert durch 
Artikel 37 des Gesetzes vom 19.12.2018, in seiner Sitzung am 
28.08.2019 den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 
festgestellt und die Gesamtabschlüsse zum 31. Dezember 2015, 
2016 und 2017 der Landeshauptstadt Mainz zur Kenntnis 
genommen.  
 
Gleichzeitig wird bekannt gegeben, dass der Stadtrat in einem 
gesonderten Beschluss die Entlastung des Oberbürger-meisters, 
des Bürgermeisters und der Beigeordneten für das Jahr 2018 
beschlossen hat. 
 
Der Jahresabschluss 2018 und die Gesamtabschlüsse 2015, 
2016 und 2017 einschließlich Anhänge sowie die Prüfberichte 
des Revisionsamtes liegen zur Einsichtnahme von 
 

 Montag, den 16.09.2019 bis Donnerstag, den 19.09.2019,  
jeweils von 9 bis 16 Uhr 

 Freitag, den 20.09.2019 von 9 bis 13 Uhr 

 Montag, den 23.09.2019 bis Dienstag, den 24.09.2019, 
jeweils von 9 bis 16 Uhr 

 
im Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, Zimmer 101, öffentlich aus. 
 
 
Mainz, 13.09.2019 
Stadtverwaltung Mainz 
gez. Michael Ebling 
Oberbürgermeister 
 
……………………………………………………………… 
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 Veröffentlichung von nichtöffentlichen  
Beschlüssen gemäß § 35 GemO 

 
 

Haupt- und Personalausschuss, 21.08.2019 
 
TOP 4.1, Beschlussvorlage 0964/2019 
Beschluss: 
Der Haupt- und Personalausschuss hat entsprechend der 
Vorlage den Einzelpersonalien zugestimmt. 
 
TOP 4.2, Beschlussvorlage 0965/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage empfiehlt der 
Haupt- und Personalausschuss dem Stadtrat die 
Einzelpersonalie zu beschließen. 
 
TOP 4.3, Beschlussvorlage 0978/2019 
Beschluss: 
Der Haupt- und Personalausschuss beschließt die 
Einzelpersonalie entsprechend der obenstehenden Vorlage. 
 
TOP 4.4, Beschlussvorlage 0994/2019 
Beschluss: 
Der Haupt- und Personalausschuss lehnt die 
Benehmensherstellung nach § 26 Abs. 5 des rheinland-
pfälzischen Schulgesetzes ab. 
 

Stadtrat, 28.08.2019 
TOP 58, Beschlussvorlage 0965/2019 
Beschluss: 
Der Stadtrat hat die Einzelpersonalie entsprechend 
obenstehender Vorlage beschlossen. 
 
TOP 59, Beschlussvorlage 0985/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Stadtrat den 
Auftrag an die in der Vorlage genannten Bieter erteilt. 
 
TOP 60, Beschlussvorlage 1087/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Stadtrat die 
Verwaltung zur Anmietung einer Liegenschaft ermächtigt. 
 
……………………………………………………………… 
 

Werkausschuss Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz, 
05.09.2019 
 
TOP 4, Beschlussvorlage 1074/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage beschließt der 
Werkausschuss die Beauftragung der Trockenbauarbeiten. 
 
TOP 5, Beschlussvorlage 1113/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt der 
Werkausschuss der Beschaffung von zwei Kolonnenwagen mit 
Elektroantrieb, Kipperaufbau und Ladestationen, vorbehaltlich 
der Gewährung von Fördergeldern, zu. 
 
 
 

TOP 6, Beschlussvorlage 1006/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage nimmt der 
Werkausschuss die Beauftragung  zur Lieferung von einem 
LKW-Abrollkipper mit Winterdienstausstattung und 
Waschwagenfunktion zur Kenntnis. 
 
TOP 7, Beschlussvorlage 1097/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage beschließt der 
Werkausschuss die Auftragsvergabe für die Lieferung von 
einem Radlader. 
 
TOP 8, Beschlussvorlage 1088/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage beschließt der 
Werkausschuss die Beauftragung zur Lieferung eines 
Heißwasser-Hochdruck-Reinigungsfahrzeuges. 
 
TOP 9, Beschlussvorlage 1052/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage beschließt der 
Werkausschuss die Ersatzbeschaffung von zwei LKW–
Fahrgestellen mit jeweils einem Kofferaufbau plus Hebebühne 
 
TOP 10, Beschlussvorlage 1018/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt der 
Werkausschuss der Einzelpersonalie zu. 
 
TOP 11, Beschlussvorlage 0978/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage nimmt der 
Werkausschuss die Einzelpersonalie zur Kenntnis. 
 
……………………………………………………………… 
 

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz, 
10.09.2019  
 
TOP 5, Beschlussvorlage 1012/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der 
Werkausschuss der KDZ Mainz die Beschaffung von 
Produktionsdruckern beschlossen. 
 
TOP 6, Beschlussvorlage 1053/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der 
Werkausschuss der KDZ Mainz die Einzelpersonal-
angelegenheit beschlossen. 
 
…………………………………………………………. 
 

Werkausschuss Gebäudewirtschaft Mainz, 10.09.2019 
 
TOP 9.1.1, Vergabeangelegenheit, Beschlussvorlage 1210/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der 
Werkausschuss Gebäudewirtschaft Mainz einstimmig die 
Auftragserteilung für personelle Dienstleistungen im Rahmen 
der technischen Gebäudebetreuung des Stadthauses III 
beschlossen. 
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TOP 9.1.2, Vergabeangelegenheit, Beschlussvorlage 0897/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der 
Werkausschuss Gebäudewirtschaft Mainz einstimmig eine 
Vertragsverlängerung betreffend Containeranlage beschlossen. 
 
TOP 9.1.3, Vergabeangelegenheit, Beschlussvorlage 0898/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der 
Werkausschuss Gebäudewirtschaft Mainz einstimmig eine 
Vertragsverlängerung betreffend Containeranlage beschlossen. 
 
TOP 9.1.4, Vergabeangelegenheit, Beschlussvorlage 1211/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der 
Werkausschuss Gebäudewirtschaft Mainz einstimmig die 
Vergabe der Errichtung und Vermietung einer Containeranlage 
beschlossen. 
 
TOP 9.1.5, Vergabeangelegenheit, Beschlussvorlage 1232/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der 
Werkausschuss Gebäudewirtschaft Mainz einstimmig die 
Beauftragung zur Betreuung einer Software beschlossen. 
 
TOP 10.1, Einzelpersonalien, Beschlussvorlage 1038/2019 
Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der 
Werkausschuss Gebäudewirtschaft Mainz einstimmig 
verschiedene Einzelpersonalien beschlossen. 

 
……………………………………………………………… 

 
 



 

 

Landeshauptstadt Mainz  |  Amtsblatt  Nr. 40  |  13. September 2019  |  Seite 5 

 Stellenausschreibungen 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Schulamt: 
 
Schulsekretariat BBS II (m/w/d) 
Berufsbildende Schule II – Sophie-Scholl-Schule – 
Hauswirtschaft und Sozialpädagogik 
Die Stelle ist in Teilzeit mit 15,5 Wochenstunden zu besetzen. 
Kennziffer 40/16 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Schriftverkehr, Telefondienst 
• Allgemeine Verwaltungsarbeiten 
• Koordination von Publikumsverkehr 
 
Wir erwarten: 
• Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau für 

Büromanagement 
• Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere 

MS-Word und MS-Excel 
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
• Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientierter 

Umgang mit Publikum 
• Erfahrungen im Assistenzbereich sind wünschenswert 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 

(sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 

Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
Entgeltgruppe 6 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte 
bis spätestens 26.09.2019 unter Angabe der Kennziffer 40/16 
an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
…………………………………………………………… 

 
Wir suchen Verstärkung für unser Amt für Wirtschaft und 
Liegenschaften: 
 
Sachbearbeitung Wirtschaft (m/w/d) 
Abteilung Wirtschafts- und Strukturförderung 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
Kennziffer 80/06 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Konzepterstellung zur strategischen städtischen 

Infrastrukturentwicklung 
• Zusammenarbeit mit Versorgungsträgern und 

Kommunikationsdienstleistern 
• Fördermöglichkeiten identifizieren und Förderanträge 

stellen 
• Bestandsaufnahme der bestehenden Breitbandversorgung 
 
Wir erwarten: 
• Befähigung für das Statusamt A 11 LBesO der 

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. 
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II 

• Fähigkeit zu konzeptionellem Arbeiten 
• Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit, Interesse am 

Dialog mit Wirtschaftsunternehmen und innerhalb der 
Verwaltung 

• Mitarbeit und Vertretung der Stadt in spezifischen 
Netzwerken 

• Interesse an innovativen Entwicklungsprozessen der 
digitalen Wirtschaft 

• Kenntnisse zur Breitband- und Lichtwellenleiterthematik 
sind wünschenswert 

• Sicheres Auftreten, gutes Organisationsvermögen, 
Ergebnisorientierung  

• Gute Kenntnisse in MS-Office 
• Führerschein Klasse B 
• Bereitschaft zu Diensten außerhalb der üblichen 

Arbeitszeiten  
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 

(sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 

Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.  
Entgeltgruppe 10 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrüßen 

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen 
unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf 
dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte 
bis spätestens 26.09.2019 unter Angabe der Kennziffer 80/06 
an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
……………………………………………………………… 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Amt für soziale 
Leistungen: 
 
Sachbearbeitung Flüchtlingshilfe (m/w/d) 
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe außerhalb von Einrichtungen, 
Wohnen 
Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe und Grundsicherung, 
Flüchtlinge 
Es sind drei Stellen zu besetzen: 
- eine Stelle ist in Vollzeit unbefristet zu besetzen 
- zwei Stellen sind in Vollzeit, befristet bis 31.12.2021, zu 
besetzen. Die Möglichkeit von unbefristeten 
Arbeitsverhältnissen ist trotz der Befristung der Stellen 
gegeben. 
Kennziffer 50/36 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Beratung von hilfesuchenden Flüchtlingen in allen sozialen 

Angelegenheiten 
• Prüfung der Hilfebedürftigkeit  
• Entscheidung über einmalige und laufende Leistungen 

nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) und 
SGB XII  

• Prüfung und Geltendmachung vorrangiger Ansprüche der 
Leistungsberechtigten 

 
Wir erwarten: 
• Befähigung für das Statusamt A 10 LBesO der 

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. 
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder Zweite 
juristische Staatsprüfung 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Einfühlungsvermögen in die vielfältigen Problemstellungen 
• Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 
• Kostenbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln 
• Gutes mündliches und schriftliches Ausdruckvermögen  
• MS-Office-Anwenderkenntnisse und die Bereitschaft zur 

Einarbeitung in das Programm "Open Prosoz" 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 

(sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 

• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 
Fort- und Weiterbildungen 

• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst, z.B. 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.  
Entgeltgruppe 9 c TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrüßen 
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen 
unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf 
dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte 
bis spätestens 26.09.2019 unter Angabe der Kennziffer 50/36 
an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
……………………………………………………………… 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Amt für Jugend und 
Familie: 
 
Fachdienst Inklusion (m/w/d) 
Abteilung Kindertagesstätten und Kindertagespflege 
Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden zu besetzen. 
Kennziffer 51/77 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Beratung von Eltern und Kindertagesstätten bei der 

Aufnahme von Kindern mit Behinderungen 
• Fallberatung bei einzelnen Kindern mit Behinderungen 

und Familien in bestimmten Kindertagesstätten 
• Teambegleitung in bestimmten Kindertagesstätten 
• Evaluation 
• Konzeptentwicklung 
 
Wir erwarten: 
• Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Sozialpädagogik 

oder Pädagogik 
• Erfahrungen in der Arbeit mit Kindertagesstätten 
• Hohe Beratungskompetenz 
• Fundierte Kenntnisse der aktuellen fachlichen 

Entwicklungen im Kita-Bereich 
• Fundierte Kenntnisse der Anforderungen an 

Kindertagesstätten bei der Bildung, Betreuung und 
Erziehung von Kindern mit Behinderungen 

• Begleitung von Teamprozessen 

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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• Hohe Sozialkompetenz, Flexibilität und Belastbarkeit im 
Rahmen der auszuübenden Tätigkeit 

• MS-Office Anwenderkenntnisse 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 

(sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 

Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
Entgeltgruppe S 15 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte 
bis spätestens 26.09.2019 unter Angabe der Kennziffer 51/77 
an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
……………………………………………………………… 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Jobcenter: 
 
Leistungssachbearbeitung SGB II (m/w/d) 
Leistungsbereich 
Es sind fünf Stellen in Vollzeit und eine Stelle in Teilzeit mit 
der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit zu besetzen. 
Kennziffer JC/14 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Antragsannahme, -bearbeitung, Entscheidung und 
Zahlbarmachung passiver Leistungen nach SGB II in Fällen mit 
hohem Schwierigkeitsgrad  
• Beratung zu passiven Leistungen nach SGB II in Fällen mit 
hohem Schwierigkeitsgrad  
• Bestandsarbeiten mit hohem Schwierigkeitsgrad ( z.B. 
Stellungnahmen bei Widerspruchsverfahren)  
• Zusammenarbeit mit Dritten (vor allem anderen 
Leistungsträgern) 
 
 
 

Wir erwarten: 
• Eine der nachfolgenden Qualifikationen: 
- Befähigung für das Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung 
Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlossener 
Verwaltungslehrgang II 
- abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r 
bzw. abgeschlossener Verwaltungslehrgang I mit der 
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang II zu absolvieren oder  
- Zweite juristische Staatsprüfung 
• Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse 
• Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 
• Verhandlungsgeschick 
• Sicheres Auftreten 
• Selbstständige, verantwortungsbewusste und flexible 
Arbeitsweise 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 
(sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen Fort- 
und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche 
Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst, z.B. 

o • ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 
Bewährung in der Probezeit) 

o • 30 Tage Urlaub 
o • Jahressonderzahlung 

 
Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.  
Entgeltgruppe 9 c TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrüßen 
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen 
unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf 
dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte 
bis spätestens 02.10.2019 unter Angabe der Kennziffer JC/14 
an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
……………………………………………………………….. 
 

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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Gremien 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ausschusses für Finanzen und 
Beteiligungen am 

Dienstag, 17.09.2019, 16:00 Uhr, 
Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 

55116 Mainz 
 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Wirtschaftliche Beteiligungen 
 
2. Haushaltsangelegenheiten 
 
3. Stiftung Bürgerliche Hospizien; 
 
4. Unselbständige Stiftungen, rechtlich selbständige 

Stiftungen und Fonds; 
 
5. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 

09.04.2019 
 
6. Mitteilungen 
 
b) nicht öffentlich 
 
7. Städt. Kindertagesstätte Am Gonsenheimer Wald 
 
8. Einrichtung von stationären Zufahrtssperren in der 

Mainzer Innenstadt zum Schutz von Veranstaltungen und 
Festen; 

 
9. Mitteilungen 
 
 
Mainz, 10.09.2019 
gez. Günter Beck 

 
……………………………………………………………… 

 

Einladung 
 

für die gemeinsame Sitzung des Haupt- und 
Personalausschusses, des Bau- und 

Sanierungsausschusses, des Wirtschaftsausschusses 
sowie des Ortsbeirates Mainz-Altstadt 

am Dienstag, 17.09.2019, 16:30 Uhr, 
Ratssaal, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116 Mainz 
 
 
Tagesordnung 

 
a) öffentlich 

 
1.  Entwicklung des Einkaufsquartiers Ludwigsstraße 

hier:  

- Beschluss zum städtebaulichen Grundkonzept der 
Verwaltung 
- Kenntnisnahme der Ergebnisse aus der 
Bürgerbeteiligung inkl. Vermerk über die schriftlichen 
Anregungen 
- Beschluss der Auslobungsinhalte des Wettbewerbs 
- Beschluss über die Absichtserklärung (LOI) und zur 
weiteren Vorgehensweise 
Vorlage: 1222/2019 

 
 
Mainz, 13.09.2019 
gez. Michael Ebling 
Oberbürgermeister 
 
……………………………………………………………… 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Oberstadt am 
Dienstag, 17.09.2019, 18:00 Uhr, 

Gästehaus INNdependence, Sitzungssaal,  
Gleiwitzer Str. 4, 55131 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Einführung eines Ortsbeiratsmitgliedes 
 
2. Wahl der Stellvertretungen des Ortsvorstehers 
 2.1. Beschluss über die Anzahl der Stellvertretungen 
 2.2. Bildung der Wahlkommission 
 2.3. Wahlvorschläge 
 2.4. Wahl der ersten Stellvertretung sowie Ernennung 

und Vereidigung 
 2.5. Wahl der zweiten Stellvertretung sowie 

Ernennung und Vereidigung 
 
3. Bebauungsplanentwurf „Untere Zahlbacher Straße O 69„ 
 
Anträge 
 
4. Landwehrweg als Fahrradweg und Erholungszone 

erhalten und aufwerten! (BÜNDNIS 90/DIE 
GRÜNEN) 

 
5. Verkehrsführung "Am Linsenberg" (SPD) 
 
6. Toiletten-Anlagen Volkspark (SPD) 
 
Anfragen 
 
7. Internet-Anschlüsse im Neubaugebiet „Alte 

Stadtgärtnerei“ zwischen Franziska-Kessel-Straße und 
Karcherweg (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 

 
8. Verkehrskontrollen in der Hechtsheimer Straße 

(BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
 
9. Planungen der Straßenbahnverbindung zum Heilig-

Kreuz-Viertel (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
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10. Beleuchtung der Fuß- und Radwegeverbindung zwischen 

Geschwister-Scholl-Straße und Göttelmannstraße (SPD) 
 
11. Historische Wallanlagen (ÖDP) 
 
12. Bau einer Toilettenanlage am römischen Bühnentheater 

(ÖDP) 
 
13. Chaotische Fahrradabstellsituation (ÖDP) 
 
14. Heilig-Kreuz-Areal (ÖDP) 
 
15. Eröffnung des Römisch Germanischen Zentralmuseums 

(ÖDP) 
 
16. Barrierefreie Verbindung - Deutsche Bahn - Römisches 

Theater - Salvatorstr. (ÖDP) 
 
17. Anfragen aus vorherigen Sitzungen 
 17.1. Beleuchtung Landwehrweg (SPD) 
 
18. Sachstandsberichte 
 
19. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
20. Einwohnerfragestunde (ca. 19.00 Uhr) 
   
 
b) nicht öffentlich 
 
21. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
22. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
 
Mainz, 10.09.2019 
gez. Daniel Köbler, MdL 
Ortsvorsteher  
 
……………………………………………………………… 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Gonsenheim am 
Dienstag, 17.09.2019, 18:00 Uhr, 

Rathaussaal Mainz-Gonsenheim, Pfarrstr. 1, 
55124 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Einführung/Verpflichtung eines Ortsbeiratsmitgliedes 
 
2. Wahl der Stellvertretungen der Ortsvorsteherin 
 
Anträge 
 
3. Zebrastreifen (AfD) 
 
4. Fußgängerampel Gonsenheimer Hof (SPD) 

 
5. Tempo 30 Markierungen (SPD) 
 
6. Gleisbettbegrünung (CDU) 
 
7. Radwegverbindung nach Mainz (CDU) 
 
 
8. Einwohnerfragestunde 
 
Anfragen 
 
9. Fußgängerbrücke an der Nonnenwiese (SPD) 
 
10. Umgestaltung Teilstück der Kirchstr. (CDU) 
 
11. Anfragen aus vorherigen Sitzungen 
 
12. Sachstandsberichte 
 
13. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
14. Stadtteilmittel 
 
b) nicht öffentlich 
 
15. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
16. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
 
Mainz, 13.09.2019 
gez. Sabine Flegel 
Ortsvorsteherin 
……………………………………………………………… 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses am 
Mittwoch, 18.09.2019, 16:30 Uhr, 

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 
55116 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Konzept Wohnen in Mainz 2020 

Vorlage: 0899/2019 
 
2. Institutioneller Zuschuss an JobPerspektive Mainz 

gGmbH 
hier: Überplanmäßige Mittelbereitstellung in Höhe von 
20.000 € 
Vorlage: 0966/2019 
 

3. Aufhebung der Zweckvereinbarung „Betreuungsgeld“ 
 Vorlage: 1100/2019 
 
4. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO 
 hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von 

Sponsoringleistungen,  
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 Spenden, Schenkungen und ähnlichen Zuwendungen 
 Vorlage: 1077/2019 
 
5. Änderung Marktordnung für die Wochenmärkte in der 

Stadt Mainz 
Vorlage: 1030/2019 

 
6. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 

28.08.2019 
 
7. Mitteilungen 
 
b) nicht öffentlich 
 
8. 

 
Personalangelegenheiten 

   
9. Mitteilungen 
 
 
Mainz, 13.09.2019 
gez. Michael Ebling 
Oberbürgermeister 
 
……………………………………………………………… 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt am 
Mittwoch, 18.09.2019, 18:00 Uhr, 

Quartiersräume in der Goethe-Schule, Scheffelstr. 2, 
55118 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Verabschiedung eines Ortsbeiratsmitgliedes 
 
2. Einführung und Verpflichtung zweier 

Ortsbeiratsmitglieder 
 
3. Wahl der Stellvertretungen des Ortsvorstehers 
 3.1. Beschluss über die Anzahl der Stellvertretungen 
 3.2. Bildung der Wahlkommission 
 3.3. Wahlvorschläge 
 3.4. Wahl der ersten Stellvertretung sowie Ernennung 

und Vereidigung 
 3.5. Wahl der zweiten Stellvertretung sowie 

Ernennung und Vereidigung 
 
Anträge 
 
4. Öffentlicher Aushang („Schwarzes Brett“) auf allen 

Quartiersplätzen in der Neustadt (BÜNDNIS 90/ DIE 
GRÜNEN) 

 
5. Barrierefreiheit an der neuen Freizeitfläche am Zollhafen 

schaffen (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
 
6. Radspuren auf der Kaiserstraße (BÜNDNIS 90/ DIE 

GRÜNEN / DIE LINKE.) 
 

7. Chancen nutzen, Kulturbäckerei entwickeln (SPD) 
 
8. 

Rauch- und Alkoholverbot auf Spielplätzen beschildern 
(SPD) 

 
9. Blühstreifen & Blühwiesen in der Neustadt (SPD) 
 
10. Zaun rund um den Valenciaplatz (CDU) 
 
11. Unübersichtliche Verkehrsführung 

Boppstraße/Josefsstraße beheben (CDU) 
 
12. Mülleimer Bismarckplatz (CDU) 
 
13. Sperrmüllbuchten (CDU) 
 
14. Gut mit dem Fahrrad entlang der Ringe (SPD) 
 
Anfragen 
 
15. Fahrradbügel in der Kurfürstenstrasse Höhe Haus-Nr. 

46 (DIE LINKE.) 
 
16. Prüfantrag der Partei Die Linke. (Antrag Nr.1515/2018) 

Fahrradbügel im Bereich Wallaustr./Feldbergstr./Illstr. 
(DIE LINKE.) 

 
17. Unfallschwerpunkt Boppstraße (DIE LINKE.) 
 
18. Boppstraße auch künftig noch Landesstraße? (CDU) 
 
19. Öffentlicher Brunnen auf dem Bismarckplatz (CDU) 
 
20. Infrastruktur für Landstromversorgung im 

Zollhafenareal (CDU) 
 
21. LED-Straßenlaternen (CDU) 
 
22. Leerungszeitpunkt der Briefkästen in der Mainzer 

Neustadt (CDU) 
 
23. Leichtathletik-Schulsportanlage der Goetheschule (SPD) 
 
24. Neue Straßenbahnlinie durch die Neustadt (SPD) 
 
25. Baumfällungen, Nachpflanzungen und Neupflanzungen 

in der Neustadt (SPD) 
 
26. Situation der Baustellenanwohner im Emausweg (CDU) 
 
27. LKW-Durchfahrverbot in der Rheinallee (SPD) 
 
28. Sachstandsberichte 
   
29. Mitteilungen und Verschiedenes 
   
30. Einwohnerfragestunde 
 
b) nicht öffentlich 
 
31. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
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Anfrage 
 
32. Anfrage der CDU 
 
33. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
Mainz, 13.09.2019 
gez. Christoph Hand 
Ortsvorsteher 
……………………………………………………………… 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Bretzenheim am 
Mittwoch, 18.09.2019, 19:30 Uhr, 

Lebenshilfe, Sitzungsraum, Drechslerweg 27,  
55128 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Wahl der Stellvertretungen der Ortsvorsteherin 
 
2. Sachstand Rathaus Bretzenheim 
 
3. Situation Kindertagesstätten 
 
Anträge 
 
4. Einrichtung eines Verkehrsspiegels (SPD) 
 
5. Bretzenheim blüht auf (Grüne, SPD) 
 
6. Ökologischer Umbau der Wilhelm-Qutsch-Str. (Grüne, 

SPD) 
 
7. Veränderungssperre für den innerörtlichen Bereich 

(CDU, FDP) 
 
8. Einwohnerfragestunde 
 
Anfragen 
 
9. Bearbeitungsstand Projekt Kita Südring und Kita 

Holunderweg sowie Haus Sankt-Georg (CDU, FDP) 
 
10. Bearbeitungsstand Rathaus Mainz-Bretzenheim (CDU, 

FDP) 
 
11. Bearbeitungsstand Jakob-Heinz-Weg (CDU, FDP) 
 
12. Bearbeitungsstand der Sanierung von Straßen und 

Ausbesserung von Straßenschäden  (CDU,FDP) 
 
13. Fluglärm über Mainz-Bretzenheim (CDU, FDP) 
 
14. Flutlichtanlage Rasenplatz der BSA und erweiterte 

Nutzung der Sportfläche (CDU, FDP) 
 
15. Platz der Jakobiner Mainz-Bretzenheim (CDU, FDP) 
 

16. Bedarfsgerechte Anpassung des Zentrenkonzeptes an die 
örtlichen Voraussetzungen (CDU, FDP) 

 
17. Anfragen aus vorherigen Sitzungen 
 
18. Sachstandsberichte 
 
19. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
20. Stadtteilmittel 
 
 
b) nicht öffentlich 
 
21. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
22. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
 
Mainz, 13.09.2019 
gez. Claudia Siebner 
Ortsvorsteherin 
……………………………………………………………… 

 
Einladung 

 

zur Sitzung des Wirtschaftsausschusses am 
Donnerstag, 19.09.2019, 16:30 Uhr, 

Erfurt-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,  
55116 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Verpflichtung von Nicht-Stadtratsmitgliedern 
 
2. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 

16.05.2019 
 
3. Änderung Marktordnung für die Wochenmärkte in der 

Stadt Mainz 
 
4. Erbangelegenheit Müller in Ebersheim 
 
5. Mitteilungen 
 
6. Verschiedenes 
 
b) nicht öffentlich 
 
7. Grundstücksangelegenheiten 
 7.1. Grundstücksangelegenheit 

 
 7.2. Grundstücksangelegenheit 

 
 7.3. Grundstücksangelegenheit 

 
 7.4. Grundstücksangelegenheit 

 
 7.5. Grundstücksangelegenheit 
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 7.6. Grundstücksangelegenheit 
 

 7.7. Grundstücksangelegenheit 
 

 7.8. Grundstücksangelegenheit 
 

 7.9. Grundstücksangelegenheit 
 
8. Mitteilungen 
 
9. Verschiedenes 
 
 
Mainz, 11.09.2019 
gez. Manuela Matz 
Beigeordnete 
……………………………………………………………… 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Vergabeausschusses am 
Donnerstag, 19.09.2019, 17:00 Uhr, 

Erfurt-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,  
55116 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Verpflichtung von Nicht-Stadtratsmitgliedern 
 
2. Zusendungsform der Einladungen 
 
3. Vergabeangelegenheiten 
 
4. Mitteilungen 
 
5. Verschiedenes 
 
b) nicht öffentlich 
 
6. Vergabeangelegenheiten 
 
7. Mitteilungen 
 
8. Verschiedenes 
 
 
Mainz, 06.09.2019 
gez. Manuela Matz 
Beigeordnete 
 
……………………………………………………………… 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim am 
Donnerstag, 19.09.2019, 19:30 Uhr, 

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Morschstr. 1, 
55129 Mainz 

 

Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Wahl der Stellvertretungen der Ortsvorsteherin 
 1.1. Beschluss über die Anzahl der Stellvertretungen 
 1.2. Bildung der Wahlkommission 
 1.3. Wahlvorschläge 
 1.4. Wahl der ersten Stellvertretung sowie Ernennung 

und Vereidigung 
 1.5. Wahl der zweiten Stellvertretung sowie 

Ernennung und Vereidigung 
 
Anträge 
 
2. Haushaltmittel für Zufahrtssperre (Freie Wähler) 
 
3. Wasserspender im Stadtteil Hechtsheim einrichten (SPD) 
 
4. Parken im Gewerbegebiet (SPD) 
 
5. Kein neuer Stadtteil in der Hechtsheimer Gemarkung 

(CDU; Freie Wähler; ÖDP) 
 
Anfragen 
 
6. Alte Ortsverwaltung Hechtsheim (Freie Wähler) 
 
7. Verkehrszählung Hechtsheim (Freie Wähler) 
 
8. Bäume in der Alten Mainzer Straße (ÖDP) 
 
9. Anfragen aus vorherigen Sitzungen 
 9.1. Sachstand Umsiedlung Stadtteilbücherei (CDU) 
 9.2. Alternativ-Parkplätze für Bürgerhaus Hechtsheim 

(FDP) 
 
10. Sachstandsberichte 
 
11. Erhaltungssatzung "He 132 S" (Satzungsbeschluss) 
 
12. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
13. Stadtteilmittel 
 
14. Einwohnerfragestunde (ca. 20.00 Uhr) 
 
 
b) nicht öffentlich 
 
15. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
Anfrage 
 
16. Anfrage Freie Wähler 
 
17. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
Mainz, 13.09.2019 
gez. Tatiana Herda Muñoz 
Ortsvorsteherin 
……………………………………………………………… 
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Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Laubenheim am 
Freitag, 20.09.2019, 17:00 Uhr, 

Aula d. Grundschule, Longchampplatz 2, 55130 
Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
Anträge 
 
1. Schließung Sparkassen-Filiale (SPD) 
 
2. Insektenwiese (SPD, CDU, Grüne, FDP, ÖDP) 
 
3. Neue Verkehrsregelung vor Fertigstellung der 

Interimsschule im Riedweg durch den zunehmenden 
Verkehr (CDU) 

 
4. Einwohnerfragestunde 
 
Anfragen 
 
5. Bebauungsplan L 70 / Standort neue Kita (FDP) 
 
6. Zukünftige Verwendung des Raiso-Geländes (FDP) 
 
7. Durchfahrtsverbot  für LKW`s für Oppenheimer Straße 

/ Parkstraße (CDU) 
 
8. Anfragen aus vorherigen Sitzungen 
 
9. Sachstand Neue Mitte Laubenheim (FDP) 
 
10. Sachstandsberichte 
 
11. Beschlussvorlagen 
 
13. Stadtteilmittel 
 
 
b) nicht öffentlich 
 
14. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
15. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
 
Mainz, 13.09.2019 
gez. Gerhard Strotkötter 
Ortsvorsteher 
 
……………………………………………………………… 
 


