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OB-Biirgersprechstunde
im Mainzer Rathaus

Donnerstag, 07. Dezember 2017,
16.30 bis 18.00 Uht,
Louisville-Zimmer

Hierzu sind alle interessierten
Biirgerinnen und Biirger herzlich

eingeladen.

% Landeshauptstadt
Mainz

< Impressum Amtsblatt
Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt
Abteilung Pressestelle | Kommunikation
Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1

55116 Mainz

Telefon 06131/ 12-2221

Telefax 06131/ 12-3383
pressestelle@stadt.mainz.de

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wochentlich am Freitag. Bei
Bedarf wird eine zusitzliche Ausgabe aufgelegt. Hauptdistributor
des Amtsblattes ist die Internetplattform www.mainz.de. Dort
kann uber eine Newsletterfunktion das Amtsblatt kostenfrei
abonniert werden. Ein Download als pdf-Dokument ist mdglich.
Download und Abonnement uber die Adresse
www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusitzlich im Rathaus und im
Stadthaus zur kostenlosen Abholung ausgelegt. Fir Biirgerinnen
und Birger, die tber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann
das Amtsblatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.49 | 01. Dezember 2017 | Seite 1



Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

~#Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachung
gemald § 5 Abs. 2 des Gesetzes tiber die

Umweltvertraglichkeitsprifung (UVPG)

Die Stadtverwaltung Mainz gibt als zustindige
Genehmigungsbehérde bekannt:

Die Firma GAIA mbH plant in der Gemarkung Mainz-
Hechtsheim, Flur 15, Flurstiick 13 die Errichtung und den
Betrieb einer Windenergieanlage vom Typ ENERCON E-141
mit einer Nabenhdhe von 159 Metern und einem
Rotordurchmesser von 141 Metern. Die Nennleistung betrdgt
42 MW.

Das Vorhaben steht im Zusammenhang mit sechs bereits
bestehenden Windenergieanlagen.

Gemil Nr. 1.6.3 Spalte 2 der Anlage 1 des UVPG ist fiir das
Vorhaben eine allgemeine Vorpriifung des Einzelfalls gemal3
§ 7Abs. 1 UVPG durchzufithren. Die allgemeine Vorpriifung
erfolgt aufgrund tiberschligiger Prifung unter
Berticksichtigung der in Anlage 3 des UVPG genannten
Kriterien. Demnach ist zu priifen, ob das Vorhaben anhand
seiner Merkmale, seines Standortes und der moglichen
Auswirkungen geeignet ist, erhebliche nachteilige
Auswirkungen auf seine Umwelt hervorzurufen.

Unter Berticksichtigung der im Antrag genannten
Vermeidungs-, Minimierungs-, Ausgleichs-, Ersatz- und
MonitoringmafB3nahmen ist nach derzeitigem Kenntnisstand
nicht davon auszugehen, dass das Vorhaben zu erheblichen
nachteiligen Umweltauswirkungen fiihrt.

Eine Umweltvertriglichkeitsprifung ist nach uberschligiger
Priifung unter Berticksichtigung der vorstehend genannten
Kiriterien nicht erforderlich.

Die gemil3 § 1 Abs. 2 der 9. BImSchV im Rahmen des
immissionsschutzrechtlichen Genehmigungsverfahrens
erfolgte Vorpriifung gemil3 § 5 Abs. 2 UVPG hat ergeben,
dass die beantragte Windenergieanlage keine erheblichen
nachteiligen Umweltauswirkungen haben kann. Diese
Entscheidung ist nicht selbstindig anfechtbar.

Stadtverwaltung Mainz

Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Offentliche Bekanntmachung der 6ffentlichen
Auslegung eines Bebauungsplanentwurfes
- Beschleunigtes Verfahren -

Auf Grund des §3 Abs.2 BauGB (Baugesetzbuch) wird
Folgendes bekannt gemacht:

Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am
03.02.2016 gemiB §2 Abs.1 BauGB die Aufstellung des
Bebauungsplanes

"Wohnquartier Albert-Stohr-Strale (B 166)"

beschlossen. In der Sitzung am 08.02.2017 hat der Stadtrat
beschlossen, den Bebauungsplan "B 166" im beschleunigten
Verfahren gemil3 § 13 a BauGB ohne Durchfithrung einer
Umweltpriifung nach § 2 Abs. 4 BauGB aufzustellen.

Die Beschlisse wurden bereits am 17.02.2017 offentlich
bekannt gemacht.

In seiner Sitzung am 16.11.2017 hat der Bau- und
Sanierungsausschuss beschlossen, den Entwurf des o. a.
Bebauungsplanes "B 166" gemill §3 Abs.2 BauGB
offentlich auszulegen.

Der Beschluss iiber die offentliche Auslegung des
Entwurfes des Bebauungsplanes "Wohnquartier Albert-
Stohr-Strafle (B 166)" wird gemifl §3 Abs.2 BauGB
bekannt gemacht.

Offentliche Auslegung gemal3 § 3 Abs. 2 BauGB

Der Entwurf des Bebauungsplanes "Wohnquartier Albert-
Stohr-Strafle (B 166)"und seine Begriindung liegen gemal § 3
Abs. 2 BauGB in der Zeit

vom 11.12.2017 bis 19.01.2018 cinschlief3lich

bei der Stadtverwaltung Mainz, Stadtplanungsamt, Zitadelle,
Bau B, Erdgeschoss, Zimmer 29, "Am 87er Denkmal", 55131
Mainz Offentlich aus und kénnen dort - auller feiertags -
montags bis donnerstags von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr sowie
freitags von 08:30 Uhr bis 13:00 Uhr oder nach telefonischer
Veteinbarung unter der Telefonnummer 06131/12-3666 von
jedermann eingesehen werden.

Als zusitzlicher, informeller Service fir die Offentlichkeit
liegen im Zeitraum vom 11.12.2017 bis 19.01.2018 der
Entwurf des o. a. Bebauungsplanes "B 166" und seine
Begriindung im Rathaus, Foyer, Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116
Mainz, und in der Ortsverwaltung Mainz-Bretzenheim, An
der Wied 2, 55128 Mainz zu den dort giltigen
Geschiftszeiten zur Einsichtnahme aus.

Im Zeitraum vom 11.12.2017 bis 19.01.2018 stehen der
Entwurf des o.a. Bebauungsplanes "B 166" und seine
Begriindung im Internet unter der Adresse

www.mainz.de/stadtplanungsamt

als zusitzliche Information zur Verfugung,.
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Des Weiteren sind die Unterlagen im o. g. Zeitraum
zuginglich Uber das Geografische Informationssystem der
Stadt Mainz unter der Adresse

www.mainz.de/setvice/co-stadtplan.php
sowie iiber das Geoportal des Landes Rheinland-Pfalz

www.geoportal.rlp.de.

Hinweise:

Wihrend der Auslegungsfrist konnen beim Stadtplanungsamt
und  bei der  Ortsverwaltung  Mainz-Bretzenheim
Stellungnahmen abgegeben werden. Dartiber hinaus kénnen
Stellungnahmen auch per E-Mail an die Adresse

stadtplanungsamt@stadt.mainz.de

dem Stadtplanungsamt zugesandt werden.

Die fristgerecht abgegebenen Stellungnahmen werden gepriift
und dem Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt. Das Ergebnis
wird mitgeteilt.

GemilB §3 Abs. 2 Satz 2 BauGB wird darauf hingewiesen,
dass nicht fristgerecht abgegebene Stellungnahmen bei der
Beschlussfassung iiber den o. a. Bauleitplan unberiicksichtigt
bleiben konnen.

Gemil § 13 a Abs. 3 BauGB wird bekannt gemacht, dass der
0. a. Bebauungsplan "B 166" im beschleunigten Verfahren
ohne Durchfithrung einer Umweltpriifung nach § 2 Abs. 4
BauGB aufgestellt wird. Des Weiteren wird darauf
hingewiesen, dass kein Umweltbericht erstellt wird.

Geltungsbereich:
Der riumliche Geltungsbereich des Bebauungsplanentwurfes

"B 166" befindet sich in der Gemarkung Mainz-Bretzenheim
und umfasst die Parzellen 728/1 und teilweise 728/4 (zum
Zeitpunkt des Aufstellungsbeschlusses Flursticksnummer
728/2).

Der Geltungsbereich wird begrenzt:

. im Norden durch die nordliche Grenze des
Flurstiickes Flur 5, Flurstiicksnummer 728/4,

. im Osten durch die ostliche Grenze des Flurstiicks
Flur 5, Flurstiicksnummer 728/1,

. im Siiden durch die siidliche Grenze des Flurstiicks
Flur 5, Flurstiicksnummer 728/1,

. im Westen durch die Albert-Stohr-Stral3e.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.49 | 01. Dezember 2017 | Seite 3

Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlichkeit,
kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die ungefihre
Lage des Plangebietes und dient dem besseren Verstindnis
der Bekanntmachung,

Mainz, 01.12.2017
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberburgermeister
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Offentliche Bekanntmachung

Widmung von Strallen in der Stadt Mainz

Gemil § 36 LandesstraBlengesetz (LStG) Rheinland-Pfalz in der Fassung vom 1. August 1977 (GVBL S. 273),
in der derzeit giltigen Fassung werden die nachfolgend bezeichneten Verkehrsflichen im Stadtgebiet von Mainz
dem offentlichen Verkehr gewidmet:

Lfd. | Stralenbezeichnung Linge/ Beschrinkung auf
Nr. Fliche Benutzungsarten
1 Friedrich-Naumann-StraBe, Gemarkung Mainz, Flur 22, Parz. 629, 23m Fullweg
von Hs.-Nr. 1 bis Bretzenheimer Weg, Korrektur zur Widmung vom
1.8.1969, Pos. 55b
2 Dietrich-Bonhoeffer-StraB3e, Gemarkung Mainz, Flur 22, Parz. 632, 165m
von Friedrich-Naumann-Stra3e bis Hs.-Nr. 3, Korrektur zur
Widmung vom 1.8.1969, Pos. 56
3 Ludwig-Bamberger-Straie, Gemarkung Mainz, Flur 22, Parz. 627, 160m
von Friedrich-Naumann-Stra3e bis Hs.-Nr. 1, Korrektur zur
Widmung vom 1.8.1969, Pos. 57a
4 An der Alten Reithalle, Gemarkung Gonsenheim, Flur 17, Parz. 390m FulBigingerzone
aus 793, entsprechend dem Bebauungsplan G126, Korrektur zur
Widmung vom 28.05.2001 , Pos. 5
5 Am Alten Kerbeplatz, Gemarkung Mombach, Flur 9, Parz. aus 63m
299/31, StichstraBe von Bernhard-Winter-StraBe Hs.-Nr. 35 bis
Ende Altenheim
6 Am Mullerwald, Gemarkung Mombach, Flur 9, Parz. 271/3, von 306m
TurmstraBe bis Wendehammer/Hs.-Nr. 28
7 Am Mullerwald, Gemarkung Mombach, Flur 9, Parz. 238/39, 173/2, | 149m FulBiweg
von Wendehammer entlang Hs.-Nr. 28 und von Hs.-Nr. 28 bis
Ende Altenheim
8 Am Millerwald, Gemarkung Mombach, Flur 9, Parz. aus 299/31, 140m FuB3- und Radweg
von Hs.-Nr. 12 bis Altenheim
9 Turmstralle, Gemarkung Mombach, Flur 9, Parz. 299/14, entlang 67m
Hs.-Nr. 81 und 77
10 Turmstral3e, Gematkung Mombach, Flur 9, Parz. 262/5, von 23m Fuliweg

Hs.-Nr. 77 in Richtung Franz-Vlasdeck-Anlage

Die vorgenannten Stralen und Wege sind GemeindestraB3en im Sinne des § 3 Nr. 3 des Landesstrallengesetzes.
Diese Verfiigung tritt einen Tag nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Rechtsbehelfsbelehrunge:

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden.
Der Widerspruch ist bei der Stadtverwaltung Mainz, 61-Stadtplanungsamt, Abt. 3 Strallenbetrieb, schriftlich oder
zur Niederschrift einzulegen.

Nachtbriefkidsten befinden sich am Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116 Mainz und am Stadthaus - Lauterenfliigel,

KaiserstraBle 3-5, 55116 Mainz. Zur Vermeidung zeitlicher Verzégerungen wird empfohlen, den Verwaltungsakt,
gegen den Widerspruch erhoben wird, unter Angabe des Aktenzeichens (66-14-01) zu benennen.

Die Schriftform kann durch die elektronische Form ersetzt werden.

Die E-Mail ist an die Adresse stv-mainz@poststelle.tlp.de zu senden. In diesem Fall ist das elektronische Dokument

mit einer qualifizierten elektronischen Signatur nach dem Signaturgesetz zu versehen.

Bei der Verwendung der elektronischen Form sind besondere technische Rahmenbedingungen zu beachten, welche

im Internet unter www.mainz.de/virtuellepoststelle aufgefiihrt sind.

Mainz, den 27.11.2017
Stadtverwaltung Mainz
In Vertretung

gez. Katrin Eder
Beigeordnete
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Offentliche Bekanntmachung
des Beschlusses uiber die Erweiterung des
Stadtumbaugebietes und der Ma3nahmen — und
Gesamtiibersicht der Férderprogramme ,,Aktive

Stadtzentren® und ,,Soziale Stadt

1. Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am
27.09.2017 gemil § 171 b BauGB die rdumliche
Erweiterung  des  Stadtumbaugebietes ,,Innenstadt
Mainz“ beschlossen.

Ebenfalls in der o.g. Sitzung hat der Stadtrat die
MafBnahmen- und Gesamtiibersicht zur Festlegung der im
Rahmen der Férderprogramme ,,Aktive Stadtzentren® und
wooziale Stadt” geplanten Projekte und MaBnahmen
beschlossen.

Riumliche Abgrenzung

Das Stadtumbaugebiet umfasst eine Fliche von rund 43

ha und wird begrenzt durch folgende Stral3enziige

e Im Norden von der Parcusstraie, der Girtnergasse
und der GrofBien Bleiche mit dem Neubrunnenplatz,

e Im Osten von der FlachsmarktstraBe mit dem
Flachsmarkt, der einbezogenen Christofsstral3e, der
einbezogene Mailandsgasse bis zur Einmindung
Bauerngasse, dem einbezogenen Karmeliterplatz, der
teilweise einbezogenen Karmeliterstraf3e, dem
einbezogenen Christofgiichen, dem einbezogenen
Karmeliterplatz, der einbezogenen Hinteren
Christofgasse, der einbezogenen Altenauergasse, der
Quintins- und der Rheinstra3e, der Mailands- und
der Rotekopfgasse als auch der Fischtorstralle,

e Im Siiden von der Heugasse, der Grebenstral3e, dem
Nasengisschen, der Heiliggrabgasse, dem
Bischofsplatz, der Eppichmauergasse, der
WeiBliliengasse und dem Ballplatz,

e Im Westen von dem Schillerplatz, der Schiller-, der
Neuen Universitits- und der Minsterstraie sowie
dem Alicenplatz.

Stadtumbaugebiet
[Erweiterung

7, TS

@& b
24
Q%WN

Die vorstehende Planskizze kennzeichnet durch die
gestrichelte Linie die ungefdhre ILage des Plangebietes und
dient dem besseren Verstindnis der Bekanntmachung.

Grundlage fiir die Festlegung der MaBnahmen und
Gesamtibersicht sind die jeweiligen Entwicklungskonzepte fur
die Forderprogramme ,,Aktive Stadtzentren und ,,Soziale
Stadt. In den jeweiligen Entwicklungskonzepten werden die
Ziele und Handlungsfelder zur Stirkung und Entwicklung der
Gebiete definiert und die dafiir notwendigen Projekte und
MaBnahmen beschrieben.

Diese Beschliisse (zu 1. und 2.) werden bekannt gemacht.

Mainz, 01.12.2017
Stadtverwaltung
gez. Michael Ebling
Oberburgermeister

Offentliche Bekanntmachung
Glaseinsammlung in Mainz

Ab 1.1.2018 erfolgt die Glasentsorgung in Mainz nicht mehr
durch den Entsorgungsbetrieb, sondern durch die Firma
RMG Rohstoffmanagement GmbH.

Ab dem 4.12. werden die bisherigen Glastonnen vom
Entsorgungsbetrieb abgeholt und die zukiinftigen Glastonnen
(grau mit weilem Deckel) durch den neuen Entsorger
aufgestellt. Die Glasabholung bleibt weiterhin kostenfrei und
die Abfuhrtermine erfahren Sie wie bisher im Abfallkalender
auf www.eb-mainz.de und bei der Abfallberatung.

Die Service-Telefonnummer fiir Reklamationen und
Tonneninderungen ist ab dem 1.1.2018:
0800- 400 600 5

Mainz, 29. November 2017
Stadtverwaltung Mainz
Katrin Eder
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Grin- und Umweltamt ~ Baumféllungen Stand: 24.11.2017
Ortsteil Strafle Stck./ Art / Baum Nr. Begrindung

Mainz-Neustadt Bismarckplatz 15\;; lzjjg’lelr;’e%’B; 61 ™| BaumaBnahme
Hochbeet Bismarckplatz 1 x Taxus o. Nr. Baumafinahme
Frauenlobstralle 1 x Robinie, Nr. 22 Bruchgefahr
Frauenlobstrafie 1 x Sandbirke, Nr. 87 abgestorben
KreyBigstralie 1 x Robinie, Nr. 24 Bruchgefahr
Leibnizstrale 1 x Robinie, Nr. 41 Bruchgefahr
Leibnizstral3e 1 x Robinie, Nr. 45 Bruchgefahr
Leibnizstrale 1 x Robinie, Nr. 51 Bruchgefahr
Leibnizstral3e 1 x Robinie, Nr. 55 Bruchgefahr
Peter-Cornelius-Platz 1 x Robinie, Nr. 11 Bruchgefahr

Hartenberg/Miinchfeld

WallstraBe / Boschung

5 x Robinien, o. Nr.

abgestorben, Bruchgefahr

Wallstrae / Béschung

2 x Eschen, o. Nr.

abgestorben, Bruchgefahr

WallstraBe / Boschung

3 x Ahorn, o. Nr.

abgestorben, Bruchgefahr

keine
An der Allee 1 x Platane, Nr. 96 Entwicklungsméglichkeit
Ludwigsburger Stral3e 1 x Spitzahorn, Nr. 44 | abgestorben
Wallstra3e 1 x Robinie, Nr. 12 Stammfulmorschung
Mainz-Bretzenheim Kita Mithlweg 1 x Salix, Nr. 9/A nicht verkehrssicher
Kita Sudring 1 x Fichte, Nr. 52 Baumalinahme
Mainz-Weisenau Leinpfad 1 x Prunus, Nr. 0049 Unfallgefahr
Mainz-Oberstadt Hechtsheimer Straf3e 1 x Bergahorn, Nr. 129 | abgestorben
Hechtsheimer Straf3e 1 x Bergahorn, Nr. 130 | abgestorben
. . 4 x Platanen, Baum-Nr. | Stammneigung
Mainz-Altstadt Rheinstraie 134, 140, 153, 177 Verkehrsraum
Romano-Guardini-Platz 1 x Linde, Nr. 58 Whurzelschaden
Mainz-Ebersheim Zornheimer Stral3e 1 x Mehlbeere, Nt. 39 abgestorben
Zornheimer Stral3e 11X0Vogelk1rsche, Nr. Bruchgefahr
Zornheimer Straf3e 1 x Acer, Nt. 126/A Bruchgefahr
Zornheimer Stral3e 1 x Mehlbeere, Nt. 127 | teiltrocken
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~#Veroffentlichung von nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Haupt- und Personalausschuss, 22.11.2017

TOP 11, Beschlussvotlage 1466/2017
Beschluss:
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Haupt-

und Personalausschuss der Einstellung von 13
Nachwuchskriften zum 01. Juli 2018 zugestimmt.

TOP 12, Beschlussvotlage 1533/2017

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Haupt-
und Personalausschuss 12 Einstellungen, 8
Héhergruppierungen, 2 Beférderungen und 1 unbefristete
Weiterbeschiftigung beschlossen.

TOP 13, Beschlussvotlage 1534/2017

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Haupt-

und Personalausschuss dem Stadtrat empfohlen
2 Beférderungen zu beschlief3en.

Wirtschaftsausschuss, 21.09.2017

Top 3.1., Beschlussvotlage 1233/2017
Beschluss:

Aufgrund obenstehender Vorlage beschlief3t der
Wirtschaftsausschuss die Zustimmung zur Bestellung von
Grundschulden an einem von der Landeshauptstadt Mainz

ausgegebenen Erbbaurecht in der Gemarkung Mainz.

Top 3.2., Beschlussvorlage 1290/2017
Beschluss:

Aufgrund obenstehender Vorlage beschlie3t der
Wirtschaftsausschuss die Verduflerung eines stidtischen

Grundstiicks in der Gemarkung Bretzenheim.

Stadrat, 29.11.2017

TOP 87.1, Beschlussvorlage 1534/2017
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Stadtrat
zwei Beférderungen beschlossen.

TOP 88.1, Beschlussvotlage 1536/2017

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Stadtrat
die Verwaltung ermichtigt Rdumlichkeiten fiir das Amt fiir
Jugend und Familie anzumieten.

TOP 88.2, Beschlussvorlage 1562/2017

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Stadtrat

die Verwaltung ermichtigt, ein Grundstick in der Gemarkung
Harxheim zu verdulB3ern.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz,
28.11.2017

TOP 7, Beschlussvotlage 1519/2017
Beschluss:
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der

Werkausschuss der KDZ Mainz die Beauftragung der
Objektreinigung beschlossen.

TOP 8, Beschlussvorlage 1521/2017
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Beschaffung von
Pflegeleistungen fiir das Verfahren OTS Bau der
Stadtverwaltung Mainz beschlossen.

TOP 9, Beschlussvotlage 1522/2017
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Beschaffung von
Betriebsleistungen fiir die KIFZ-Zulassungsanwendungen der
Stadtverwaltung Mainz beschlossen.
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TOP 10, Beschlussvotlage 1523/2017
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Beschaffung von
Software und Softwarepflege fiir die stddtische Finanz-
Software beschlossen.

TOP 11, Beschlussvotlage 1524/2017
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Beschaffung einer
Softwarelésung fiir den Bereich Gewerbe, Gaststitten
und Sondernutzung beschlossen.

TOP 12, Beschlussvotlage 1525/2017
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Beschaffung einer
Softwarelésung fir den Bereich Zentraler Vollzugs- und
Ermittlungsdienst beschlossen.

TOP 13, Beschlussvotlage 1612/2017
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Einzelpersonal-
angelegenheiten beschlossen.

Wir suchen Verstirkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachbearbeitung mit standesbeamtlicher Titigkeit
Im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit
Kennziffer 30/7

Aunfoaben u.a.:

*  Durchfithrung von EheschlieBungen

*  Entgegennahme und Priifung von Sterbefallanzeigen

*  Beurkundung der Sterbefille sowie Bearbeitung aller
damit verbundenen personenstandsrechtlichen
Angelegenheiten

*  Beischreibung von Randvermerken an den Geburts- und
Heiratsantrigen

*  Bearbeitung von Kirchenaustritten

*  Anmeldung von Ambientetrauungen

*  Nacherfassung des Personenstandregisters
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Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 9 LBesO (zweites
Einstiegsamt) der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen oder abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossene
Verwaltungsprifung I, jeweils mit der Bereitschaft, eine
Fortbildung zum/zur Standesbeamten/-in abzuleisten
oder abgeschlossene Fortbildung zum/zur
Standesbeamten/-in

*  Bereitschaft zur Durchfithrung von Trauungen auch an
besonderen Ambiente-Trauorten aullerhalb des
Dienstgebdudes

*  Selbststindiges und verantwortungsvolles Arbeiten

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdogen

*  Organisationsgeschick und Einfiihlungsvermégen

*  Flexibilitit in der Arbeitszeit (Trauungen auch an
Wochenenden)

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewahrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 9 LBesO (zweites Einstiegsamt)
bzw.
Entgeltgruppe 8 TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.12.2017 unter Angabe der Kennziffer
30/7 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser
Verkehrsiiberwachungsamt:

Sachbearbeitung Zulassungsbehdorde
Verkehrsabteilung, Zulassungsbehorde
Kennziffer 31/18

Aufoaben u.a.:

*  Alle zulassungsrelevanten Vorginge personlich am
Schalter, fernmuindlich und schriftlich

*  Zusammenatbeit mit den Fahrzeughaltern/-innen,
Versicherungen und im Zuge von Amtshilfe und
Auskunftsersuchen mit anderen Behérden

e Mitarbeit im Informations- und Ausgabebereich,
persoénlich am Schalter und auch telefonisch

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossene
Verwaltungspriifung I oder abgeschlossene Ausbildung
als Kauffrau/-mann fir Biiromanagement bzw.
Fachangestellte/-t fiir Burokommunikation mit der
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang 1 zu absolvieren

*  Kenntnisse im Zulassungsrecht sind wiinschenswert

¢ Gute EDV- und MS-Office-Anwenderkenntnisse

¢ Sicheres Auftreten und Freude an der Mitarbeit im
kundenorientierten Bereich

*  TFihigkeit, konflikttrichtige Situationen zu bewiltigen

*  Sie sollten teamfihig sein und gerne selbststindig und
eigenverantwortlich arbeiten

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienotientiertes Unternechmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.12.2017 unter Angabe der Kennziffer
31/18 an:
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Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Blirgeramt:

Sachbearbeitung Biirgerservice
Abteilung Burgerservice
Kennziffer 33/15

Aufgaben un.a.:

*  Bearbeitung von Meldeangelegenheiten

e  TFihren des Melderegisters

*  Bearbeitung von Pass- und Personalausweisantrigen

*  Bearbeitung von Beglaubigungen und
Verpflichtungserklirungen

*  Beantragung von Fihrungszeugnissen; Auskiinfte aus
dem Gewerbezentralregister

*  Ausstellung von Sozialausweisen

*  Ausstellung von Bewohnerparkausweisen

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 8§ LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossene
Verwaltungsprifung I

*  Bereitschaft, Dienstbeginn, -ende und Dienstort flexibel
zu handhaben

*  Teamfihigkeit, Zuverlissigkeit

*  Gute mindliche Ausdrucksfihigkeit

*  Aufgeschlossener, freundlicher Umgang mit Publikum

*  Selbststindige, eigenverantwortliche und flexible

Arbeitsweise

*  Bereitschaft in einer groB3rdumigen Biirolandschaft zu
arbeiten

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Mitarbeit in einem tollen Team

*  Kontinuierliche Verinderungen in den Arbeitsprozessen

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewahrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung
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Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.12.2017 unter Angabe der Kennziffer
33/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Gutenberg-Museum:

Museumsaufsicht Gutenberg-Museum

Abteilung Museum

Teilzeit mit 23 Wochenstunden, Beftistet bis 30.04.2018
Kennziffer 451/5

Aufgaben u.a.:

*  Beaufsichtigung der Ausstellungsgegenstinde in den
einzelnen Stockwerken

*  Erteilen von Orientierungsauskiinften an
Museumsbesucher/-innen

*  Aufrechterhaltung der Besucherordnung

. Sonstige leichte Titigkeiten wie Abwischen von Vitrinen
und Botenginge

*  Post versandfertig machen

*  Mithilfe bei Veranstaltungen sowie Kassenhilfstitigkeiten

*  Mithilfe beim Ausstellungsauf- und abbau

*  Toiletten- und Handpapier auffiillen etc.

Wir erwarten:
*  Bereitschaft zum Schichtdienst, Wochenend- und
Feiertagsdienst

*  Bereitschaft zum Schliedienst und zur Druckvorfithrung

¢ Flexibilitat

*  Verantwortungsbewusstsein

*  Gute Umgangsformen im Publikumsverkehr

*  Sprachenkenntnisse (vorzugsweise Englisch) sind
wunschenswert

Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
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o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 2 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.12.2017 unter Angabe der Kennziffer
451/5 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Koordination Fliichtlingsangelegenheiten

Abteilung Allgemeine Sozialhilfe aulerhalb von
Einrichtungen, Wohnen; Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe
und Grundsicherung, Flichtlinge, Kosteneinzug
Kennziffer 50/23

Aufsaben un.a.:

»  Strategische Planung der Unterkunftsbelegung

e Abstimmung mit dem Zuweisungstrager (AFA)

*  Vorbereitung der Ausschreibung der psychosozialen
Betreuung

*  Qualititssicherung Betreuungsstandards

*  Fachaufsicht ,,Unterkunftsverwaltung und Abrechnung*

*  Kldrung von Problemen bei der Spitzabrechnung

*  Teilnahme an Sitzungen der Landesinitiative "Riickkehr
2005"

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossene Verwaltungspriifung II oder Zweite
Juristische Staatsprifung

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

¢ Flexibilitat

¢ Kostenbewusstsein

¢ Bereitschaft zum Dienst aul3erhalb der tiblichen
Arbeitszeiten in Notsituationen

. Gutes miindliches und schriftliches Ausdruckvermégen

. Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-
Anwendungen
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Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o cin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erh6hen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.12.2017 unter Angabe der Kennziffer
50/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Leitung Kita Forsterstral3e
Kindertagesstitte Forsterstral3e, Neustadt
Im Fall des Freiwerdens der Stelle
Kennziffer 51/67

Eine ge6ffnete Regelgruppe mit 22 Ganztagsplitzen, davon 3
-4 Platze fur Kinder ab 2 Jahren. Zwei Hortgruppen mit
insgesamt 30 Kindern im Alter von 6 bis maximal 14 Jahren.

Aufgaben u.a.:

*  Personalfiihrung fiir 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

*  Pidagogische Anleitung des Teams einschlielich
Konzeptentwicklung

e Elternarbeit

*  Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

*  Verwaltungsaufgaben einschlief3lich Haushaltsfiihrung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-t
Etzichet/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Ausbildung jeweils mit mindestens 1-jahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich
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*  Teamftihrungskompetenz

*  Gute Kenntnisse der aktuellen piadagogische
Fachdiskussionen

e Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen

*  Organisationsfihigkeit und Verhandlungsgeschick

*  Durchsetzungsverméogen

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 13 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.12.2017 unter Angabe der Kennziffer
51/67 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Jobcenter:

Arbeitsvermittlung
Befristet bis 31.12.2019
Kennziffer JC/17

Aufoaben u.a.:

*  Arbeitsvermittlung/-beratung und Integration von
Arbeitnehmerkunden unter Berticksichtigung des
individuellen Integrationsplanes

*  Zuordnung der Arbeitnehmerkunden zu einer Profillage
und weiterfiihrende Umsetzung /Aktualisierung,
Motivierung der Arbeitnehmerkunden (z.B.
Eingliederungsvereinbarung)

*  Entscheidungen zu arbeitsmarktpolitischen
Forderinstrumenten fir die Arbeitnehmerkunden

*  Dokumentation des Vermittlungsprozesses

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Verwaltungsprifung II oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Kenntnisse der Produkte, Programme und Verfahren
einschlieBlich der relevanten Rechtsgrundlagen im
Rechtskreis SGB 1II sind wiinschenswert

¢ Kenntnisse der Berufskunde und des
zielgruppenspezifischen Arbeitsmarktes sind
wunschenswert

e MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.12.2017 unter Angabe der Kennziffer
JC/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Der Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR sucht fiir die
Abteilung Friedhofs- und Bestattungswesen zum
nichstmoglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit
einen/ eine technische/n Mitarbeiter/in fiir unser
Krematorium

Thre Aufgaben u. a.:

m Selbststindiges Bedienen der Kremationsanlage und allen
vorhandenen Technischen Einrichtungen im Rahmen der
Eindscherung (Flachbettofen mit Prozessleitsystem,
Aschemthle, Deckelgraviermaschine, etc.)

m Uberwachung und Einhaltung der Emissionswerte sowie
Einleiten der erforderlichen Maf3nahmen

m Datenerfassung und Weiterverarbeitung in der EDV im
Zuge der Einidscherung

m Betreuung und Beratung von Kunden, Bestattern und
Angehérigen

m Durchfihrung kleinerer Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten

m Abstimmung von Finischerungsterminen und
Abschiednahmen mit Bestattern und Angehorigen

m Allgemeine Verwaltungsarbeiten

und Bedienung der Friedhofssoftware HADES

Thr Profil:

m Abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen
oder kaufminnischen Beruf

m Erfahrungen im Bereich Krematorium bzw. Friedhofs und
Bestattungswesen wiinschenswert

m Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen im Bereich
Krematoriumstechnik

m Pictitvoller und sensibler Umgang mit Verstorbenen und
Angehdrigen

m Keine Berithrungsingste mit dem Thema Tod

m Bereitschaft zur Leistung kurzfristig anfallender
Uberstunden

m Flexibler Einsatz in Frih- und Spitschicht

mBereitschaft zur Samstagsarbeit im Bedarfsfall

m Hohes Mal3 an Zuverlissigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

m Eigenverantwortliche und gewissenhafte Arbeitsweise

m Fihrerschein Klasse B

Die Vergutung erfolgt nach TV-V. Es werden alle tiblichen
Sozialleistungen

geboten. Der Wirtschaftsbetrieb Mainz fordert die
Gleichstellung von Frauen und Minnern und unterstiitzt die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen
Mboglichkeiten. Soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, ist grundsitzlich eine Besetzung mit
Teilzeitbeschiftigten moglich. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Thre Bewerbung mit aussagekriftigen, vollstindigen
Unterlagen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis
spatestens 17.12.2017 an:

Wirtschaftsbetrieb Mainz

Personalabteilung - z. Hd. Frau Stephanie Abramo
Industriestr. 70

55120 Mainz
wirtschaftsbetrieb.mainz@stadt.mainz.de
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Weitere Ausklnfte erhalten Sie telefonisch bei Frau Abramo
unter der Nummer (0 61 31) 97 15-113 oder per E-Mail:

stephanie.abramo(@stadt.mainz.
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