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~# Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachung
Weihnachten 2017 und Jahreswechsel 2017/ 2018:
Anderung der Abfuhrtermine der Miillabfuhr

Weihnachten

Hausmill: Die Hausmiilltonnen (Bioabfall, Restmiill, Papier,
Glas) werden in den vier Arbeitstagen Mittwoch bis Samstag
(27. - 30.12.2017) geleert.

Gelbe Sicke: Die Gelben Sicke werden in Weisenau bereits
am 23.12. abgeholt.

Die Abholung der Gelben Sicke in den tibrigen Stadtteilen ab
Dienstag 26.12.17 verschiebt sich um jeweils einen Tag zum
folgenden Wochenende hin.

Silvester/ Neujahr
Alle Abfuhrtage verschieben sich in der ersten Januarwoche
um jeweils einen Tag zum folgenden Wochenende hin.

Weihnachtsbaumabholung

Die Abholung der Weihnachtsbiume erfolgt im gesamten
Stadtgebiet am Samstag, den 13. Januar 2018.

Mainz, 14. Dezember 2017
Stadtverwaltung Mainz
Katrin Eder

Beigeordnete

Offentliche Bekanntmachung
Stadt Mainz

Eigenbetrieb Kommunale Datenzentrale Mainz

Gemil § 27 Abs. 3 der Eigenbetriebs- und
Anstaltsverordnung fiir Rheinland-Pfalz (EigAnVO) vom 5.
Oktober 1999 wird bekannt gemacht, dass der Stadtrat in
seiner Sitzung am 27. September 2017 den Jahresabschluss
der Kommunalen Datenzentrale Mainz - Eigenbetrieb der
Stadt Mainz - fiir das Wirtschaftsjahr 2016 festgestellt hat.

Das Wirtschaftsjahr 2016 schlie3t mit einem Jahresiiberschuss
in der Hohe von 489.485,33 € ab.

Der festgestellte Jahrestiberschuss wird gemif3 dem o. g.
Stadtratsbeschluss in der Hohe von 150.000,00 € dem
stidtischen Haushalt zugefithrt, und der Restbetrag in der
Hohe von 339.485,33 € wird in die allgemeine Riicklage der
KDZ Mainz eingestellt.

Der Jahresabschluss 2016 mit dem uneingeschrinkten
Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers sowie der
Lagebericht liegen in der Zeit vom 08. Januar 2018 bis
einschlief3lich zum 19. Januar 2018 in der Kommunalen
Datenzentrale Mainz, Hechtsheimer Str. 31a, Zimmer-Nr.:
EG 02.13, wihrend der tblichen Dienstzeiten zur
Finsichtsnahme aus.

.............................................................................................

Mainz, 14. Dezember 2017
Stadtverwaltung Mainz
Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Peter-Cornelius-Konservatorium wihrend der
Weihnachtsferien geschlossen

Das Peter-Cornelius-Konservatorium ist wihrend der
Weihnachtsferien vom 22. bis 31.12.17 geschlossen. Vom 02.
bis 05.01.2018 ist von 9 bis 12 Uhr eine Notbesetzung in
Zimmer 420 unter dem Telefon-Anschluss 06131-2500813
eingerichtet. Ab 08.01.18 ist der Empfang und der Telefon-
Anschluss 250080 wieder besetzt.

OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNG

10. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Reinigung 6ffentlicher Straflen in der Stadt Mainz
und die Erhebung von Straflenreinigungsgebiihren
(StraBBenreinigungssatzung) vom 1. Januar 1996,
zuletzt geidndert durch Satzung vom 21. Juli 2016,
vom 07. Dezember 2017

Der Stadtrat hat aufgrund

der §§ 24 und 26 der Gemeindeordnung von Rheinland-Pfalz
(GemO) in der Fassung vom 31. Januar 1994 (GVBLI. S. 153),
zuletzt geindert durch Landesgesetz vom 2. Mirz 2017
(GVBL S. 21) — BS 2020-1-,

der §§ 17 Abs. 3, 40 und 53 Abs. 1 Ziff. 2 und Abs. 2 des
LandesstraBengesetzes (LStrG) fir Rheinland-Pfalz vom 1.
August 1977 (GVBIL S. 273), zuletzt geindert durch
Landesgesetz vom 2. Mirz 2017 (GVBL S. 21) — BS 91-1-

und der §§ 1,2,3,7 und 8 des Kommunalabgabengesetzes fiir
Rheinland-Pfalz (KAG) vom 20. Juni 1995 (GVBL. S. 175),
zuletzt gedndert durch Landesgesetz vom 22. Dezember 2015
(GVBL. S. 472) — BS 610 -10-,

am 29. November 2017 folgende Anderungssatzung
beschlossen, die hiermit bekannt gemacht wird:

Artikel 1

Die Satzung tber die Reinigung 6ffentlicher Straflen in der
Stadt Mainz und die Erhebung von
Strallenreinigungsgebiihren (Stralenreinigungssatzung) vom
1. Januar 1996, zuletzt gedndert durch Satzung vom 21. Juli
2016, wird wie folgt gedndert:
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§ 17 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

) Gebuhtentabelle
Reinigungs- Anlieger- Sammel- Verkehrs- Hauptver- FuBgénger- Sonstige
haufigkeit / straBe straBe straBe kehrsstraBe zone FuRwege /
Woche WohnstraBe
1 21 31 41 51 61 Reinigungskl.
1x 9,00 € 8,55 € 8,10 € 7,65 € 7,20 € 9,00 € Jahresgebiihr
0% 5% 10% 15% 20% 0% Stadtanteil
12 22 32 42 52 62 Reinigungskl.
2x 17,10 € 16,20 € 15,30 € 14,40 € 13,50 € 17,10 € Jahresgebuhr
5% 10% 15% 20% 25% 5% Stadtanteil
13 23 33 43 53 63 Reinigungskl.
3x 24,30 € 22,95 € 21,60 € 20,25 € 18,90 € 24,30 € Jahresgebuhr
10% 15% 20% 25% 30% 10% Stadtanteil
14 24 34 44 54 64 Reinigungskl.
4 x 30,60 € 28,80 € 27,00 € 25,20 € 23,40 € 30,60 € Jahresgebihr
15% 20% 25% 30% 35% 15% Stadtanteil
16 26 36 46 56 66 Reinigungskl.
6 x 43,20 € 40,50 € 37,80 € 35,10 € 32,40 € 43,20 € Jahresgebihr
20% 25% 30% 35% 40% 20% Stadtanteil
17 27 37 47 57 67 Reinigungskl.
6 Haupt- u. 45,91 € 45,91 € 45,91 € 45,91 € 45,91 € 45,91 € Jahresgebuhr
7 Nebenrei-
nigungen
50% 50% 50% 50% 50% 50% Stadtanteil
Anmerkung: Die Kennzahlen der Reinigungsklassen setzen Hinweis:

sich zusammen aus der StraBenklassifizierung

- 1. Ziffer - (1 = Anliegerstrae, 2 =
SammelstraBe, 3 = Verkehrsstrale, 4 =
Hauptverkehrsstral3e,

5 = Fuligingerzone, 6 = sonstige Fullwege und
WohnstraBen) und der Reinigungshiufigkeit /
Woche

- 2. Ziffer -.

Hauptreinigungen beinhalten eine kombinierte
Maschinen- und Handreinigung;
Nebenreinigungen sind punktuelle
Handreinigungen.

Artikel IT

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Mainz, 07. Dezember 2017
Stadtverwaltung Mainz
Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Gemil § 24 Abs. 6 GemO wird darauf hingewiesen,
dass Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens-
oder Formvorschriften dieses Gesetzes oder aufgrund
dieses Gesetzes zustande gekommen sind, ein Jahr nach
der Bekanntmachung als von Anfang an gliltig zustande
gekommen gelten. Dies gilt nicht, wenn

1.die Bestimmungen tiber die Offentlichkeit der Sitzung,
die Genehmigung, die Ausfertigung oder die
Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind,

oder

2.vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die
Aufsichtsbeh6rde den Beschluss beanstandet oder
jemand die Verletzung der Verfahrens- oder
Formvorschriften gegentiber der Stadtverwaltung
unter Bezeichnung des Sachverhaltes, der die
Verletzung begrinden soll, schriftlich geltend
gemacht hat.

Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend
gemacht, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1
genannten Frist jedermann diese Vertletzung geltend
machen.
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Offentliche Bekanntmachung des Beschlusses iiber

die Aufstellung eines Bebauungsplanes sowie des
Beschlusses und des Inkrafttretens einer
Verinderungssperte

I.  Beschluss iiber die Aufstellung eines
Bebauungsplanes

Auf Grund des § 2 Abs. 1 BauGB (Baugesetzbuch) wird
Folgendes bekannt gemacht:

Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am
29.11.2017 gemiB §2 Abs.1 BauGB die Aufstellung des
Bebauungsplanes

"Oberer Dorfgraben (L 72)"
beschlossen.

Dieser Beschluss wird bekannt gemacht.

Die Planung hat zum Ziel:
Der Bebauungsplan "Oberer Dorfgraben (L 72)" soll eine

sinnvolle stidtebauliche Ordnung in diesem
Siedlungsrandbereich gewihrleisten, sowie die
landschaftlichen und topografischen Eigenheiten bewahren
und die Wohnumfeldqualitit des prigenden
Ortsrandbereiches langfristig sichern.

Im Bebauungsplan sollen insbesondere die bebaubaren
Grundstiicksbereiche  bestimmt, sowie Regelungen zur
Hoéhenentwicklung einer méglichen Bebauung entlang der
bestehenden Hangkante und zur Begrenzung der
Wohneinheiten getroffen werden.

Dariiber hinaus gilt es die offene Struktur sowie die
grof3ziigigen unbebauten Gartenbereiche in den riickwirtigen
Grundstiicksflichen und den Vorgartenzonen zu sichern.

II. Beschluss und Inkrafttreten einer
Verinderungssperre

Auf Grund des § 16 Abs. 2 BauGB i. V. m. (in Verbindung
mit) § 10 Abs. 3 BauGB wird Folgendes bekannt gemacht:

Zur Sicherung der Planung fir den kiinftigen Bereich des am
29.11.2017 zur Aufstellung beschlossenen Bebauungsplanes
"Oberer Dorfgraben (L. 72)" hat der Stadtrat der Stadt Mainz
in seiner 6ffentlichen Sitzung am 29.11.2017 gemadl3 §§ 14
und 16 Abs. 1 BauGB

die Verinderungssperre als Satzung L 72-VS
beschlossen.
Mit dieser Bekanntmachung tritt die Satzung L 72-VS
(Verinderungssperre) gemidfl §16 Abs.2 BauGB in
Verbindung mit § 10 Abs. 3 Satz 4 BauGB in Kraft.
Die o. a. Satzung (Verdnderungssperre) kann bei der

Stadtverwaltung Mainz, Stadtplanungsamt, Zitadelle, Bau A,
"Am 87er Denkmal", 55131 Mainz, wihrend der
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Dienststunden von jedermann eingesehen werden. Uber ihren
Inhalt wird auf Verlangen Auskunft erteilt.

Hinweise:

A.  Dauert die Verdnderungssperre linger als vier Jahre tiber
den Zeitpunkt ihres Beginns oder der ersten
Zurickstellung  eines  Baugesuches nach {15
Abs. 1 BauGB hinaus, ist den Betroffenen fiir dadurch
entstandene Vermdgensnachteile eine angemessene
Entschidigung in Geld zu leisten (§ 18 Abs.1 Satz 1
BauGB).

Der Entschiddigungsberechtigte kann Entschidigung
verlangen, wenn die oben bezeichneten
Vermogensnachteile eingetreten sind. Er kann die
Filligkeit des Anspruchs dadurch herbeiftihren, dass er
die Leistung der Entschidigung schriftlich bei dem
Entschidigungspflichtigen (also der Stadt) beantragt
(§ 18 Abs. 2 Satz 2 und 3 BauGB).

B.  Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften der Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz
oder auf Grund der Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz
zustande gekommen sind, gelten ein Jahr nach der
Bekanntmachung als von Anfang an glltig zustande
gekommen. Dies gilt nicht, wenn

1. die Bestimmungen iiber die Offentlichkeit der
Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung oder
die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden
sind

oder

2. vor Ablauf der in Satz1 genannten Frist die
Aufsichtsbehorde den Beschluss beanstandet oder
jemand die Verletzung der Verfahrens- oder
Formvorschriften gegeniiber der
Gemeindeverwaltung ~ (Stadt  Mainz)  unter
Bezeichnung des Sachverhaltes, der die Vetletzung
begriinden soll, schriftlich geltend gemacht hat.

Hat jemand eine Verletzung nach Satz2 Nr. 2 geltend
gemacht, so kann auch nach Ablauf der in Satz1
genannten Frist jedermann diese Vetletzung geltend
machen.

III. Geltungsbereiche

Der riaumliche Geltungsbereich der Verinderungssperre
- Satzung L 72-VS - und der Geltungsbereich des
Bebauungsplanentwurfes "Oberer Dotfgraben (L 72)"

sind identisch.

Der rdumliche Geltungsbereich befindet sich in der
Gemarkung Laubenheim, Flur 4 und wird begrenzt

e im Osten durch die "Strae Oberer Dorfgraben"

e im Norden durch die nordliche Grenze der
Flurstiicke Flst. 209/1 und 209/2
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e im Westen durch die ostliche Grenze der
Grundsticke Flur 3 Flst. 209/1, 209/2, 209/3, 210,
211, 229, 247

[ ]

im Stiden durch den FuB3weg zwischen den Stralen
"Oberer Dotfgraben" und "Am Edelmann", die
Stra8e "Am Edelmann" und die nérdliche Grenze
des Flurstickes 245/7

[ TN §
Xl Mz-Lauben-
heim 1

4 . :\. -

— L
oyl
Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlichkeit,
kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die ungefihre
Lage des Plangebietes und dient dem besseren Verstindnis
der Bekanntmachung.
Der Geltungsbereich der Verinderungssperre Satzung L. 72-
VS ergibt sich ebenfalls aus dem Lageplan im MaBstab
1:1000, der Bestandteil der Satzung ist.

Mainz, 15.12.2017
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Stadtrat vom 29. November 2017;
Tagesordnungspunkt 39: Einwohnerantrag zur
Forderung des Stadtteiltreffs Gonsenheim;
Offentliche Bekanntmachung gemiB § 17 Abs. 6 S.
5 GemO

In seiner Sitzung am 29. November 2017 hat der Stadtrat den
Einwohnerantrag ~ zur  Forderung des  Stadtteiltreffs
Gonsenheim fur zuldssig erklirt und zur weiteren Beratung in
den Jugendhilfeausschuss tberwiesen.

WeihnachtsschlieBung der Stadtteilbiicherei und
der Wissenschaftlichen Stadtbibliothek

Die Stadtteilbiicherei der Offentlichen Biicherei — Anna
Seghers und die Wissenschaftliche Stadtbibliothek, Rheinallee
3, bleiben von 23. Dezember 2017 bis 01. Januar 2018
geschlossen.

Geodffnet hat in der Weihnachtszeit die Zentrale der

Offentlichen Biicherei — Anna Seghers in den
Bonifaziustiirmen.

Beschliissen gemaf § 35 GemO

Werkausschuss Gebiudewirtschaft Mainz,
15.11.2017

Tagesordnungspunkt 9.1.1, Bauvorhaben, Beschlussvorlage
1425/2017

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss Gebdudewirtschaft Mainz einstimmig die
Beauftragung von Dachdeckerarbeiten beschlossen.

Tagesordnungspunkt 9.1.2, Bauvorhaben, Beschlussvorlage
1473/2017

Auf der Grundlage obenstehender Votlage hat der
Werkausschuss Gebiudewirtschaft Mainz einstimmig die
Auftragserteilung betr. Sanierungsarbeiten
Bodenbeschichtung beschlossen.

Tagesordnungspunkt 9.1.3, Bauvorhaben, Beschlussvorlage
1614/2017

Auf der Grundlage obenstehender Votlage hat der
Werkausschuss Gebdudewirtschaft Mainz einstimmig die
Auftragserteilung zu Abbruch-, Rickbau-, Mauer-, Beton-
und Natursteinarbeiten beschlossen.

Tagesordnungspunkt 9.2.1, Vergabeangelegenheit,
Beschlussvorlage 1409/2017

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss Gebaudewirtschaft Mainz einstimmig die
Auftragsverlingerung zur Lieferung von Waschraumhygiene
und Fullmattenservice beschlossen.

Tagesordnungspunkt 9.2.2, Vergabeangelegenheit,
Beschlussvotlage 1583/2017

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss Gebdudewirtschaft Mainz einstimmig die
Beauftragung von Mingelbeseitigungen an elektrotechnischen
Anlagen in stiadtischen Liegenschaften beschlossen.
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Tagesordnungspunkt 10.1, Einzelpersonalien,
Beschlussvorlage 1418/2017

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss Gebiudewirtschaft Mainz einstimmig
verschiedene Finzelpersonalien beschlossen.

Ortsbeirat Mainz-Neustadt, 22.11.2017

Tagesordnungspunkt 32.1, Grundstiicksangelegenheit,
Beschlussvorlage 1430/2017

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat sich der
Ortsbeirat Mainz-Neustadt fiir den Erwerb einer Teilfliche
und Eintragung von Dienstbarkeiten im Rahmen der
Anhorung ausgesprochen.

Tagesordnungspunkt 32.2, Grundstiicksangelegenheit,
Beschlussvorlage 1431/2017

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat sich der
Ortsbeirat Mainz-Neustadt fiir den Erwerb von Flichen
im Rahmen der Anhérung ausgesprochen.

Tagesordnungspunkt 32.3, Grundstiicksangelegenheit,
Beschlussvotlage 1506/2017

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat sich der
Ortsbeirat Mainz-Neustadt fiir den Erwerb von Flichen
im Rahmen der Anhérung ausgesprochen.

Wir suchen Verstirkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

KFZ-Mechatroniker/-in
Abteilung Technik und Betriebsstitten
Kennziffer 70/15

Aufgaben u.a.:

*  Wartungs-, Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten an
LKW, Anhingern, Baumaschinen und
Kommunalfahrzeugen

*  Kundendienst und Servicearbeiten sowie Fahrzeugpflege-
und Reinigungsarbeiten

*  Durchfithrung von Abgasuntersuchungen und
Sicherheitspriifungen an LKW, PKW, mit Diesel- und
Ottomotoren

*  Einsatz im Winterdienst zur Fahrzeuginstandsetzung und
zum Aufristen der Winterdienstfahrzeuge

*  AuBlenmontage an technischen Anlagen,
Betriebseinrichtungen und Bergungsdienst von
betriebseigenen Fahrzeugen
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Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Berufsausbildung mit Gesellenbrief als
KFZ Mechaniker/in bzw. KFZ Mechatroniker/in

e  Kenntnisse im Bereich der Hydraulik und Pneumatik
sowie Bremsanlagen von LKW und Anhingern

*  Vorzugsweise die Befihigung zur Durchfithrung der
Abgasuntersuchungen an LKW und PKW

*  Berufserfahrung im oben genannten Aufgabengebiet ist
wlnschenswert

*  Fihrerschein der Klasse B, Klasse CE wiinschenswert

*  Teamfihigkeit

e FleiB3, Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz

e Bereitschaft zur Teilnahme an beruflichen
Fortbildungsma3nahmen und ggfs. Erwerb der
Fihrerscheinklasse CE in der betriebseigenen Fahrschule

*  Bereitschaft zum Dienst auch an Sonn- und Feiertagen
sowie auBerhalb der Ublichen Arbeitszeiten

Wir bieten:

*  RBigenverantwortliches Arbeiten

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.01.2018 unter Angabe der Kennziffer
70/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

Projektsachbearbeitung
StraBlenreinigung und Winterdienst
Befristet fiir zwei Jahre

Kennziffer 70/16

Aufgaben u.a.:

*  Projektbearbeitung bis zur Entscheidungsreife
einschliefSlich dem Erstellen von Vorlagen fir
Arbeitskreise/Gremien in den Bereichen
StraBlenreinigung, Winterdienst und
Sondetdienste/ Grofiveranstaltungen

*  Erarbeitung von Logistikmodellen und
Rahmenbedingungen fiir Planungsaufgaben

*  Durchfiithren von Ablaufanalysen und Erarbeitung von
Ablauforganisationen

*  Organisation und Durchfithrung von Unterweisungen im
Bereich Arbeitssicherheit

*  Bewertung von Leistungsvorgaben/Qualititssicherung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der
Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Controlling, Logistik
oder Organisation im Diplom- oder Bachelorstudiengang
oder oder abgeschlossene Verwaltungsprifung I1

*  Mehrjihrige Berufserfahrung in vergleichbaren
Funktionen der Projektbearbeitung ist wiinschenswert

*  Analytisches Verstindnis

*  Organisationsgeschick und Teamfdhigkeit

e Prisentations- und Moderationskenntnisse sowie gutes
miindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

*  Gute EDV Kenntnisse auch im Umgang mit MS-Office-
Anwendungen

*  Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Untetlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.01.2018 unter Angabe der Kennziffer
70/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Der Wirtschaftsbetrieb Mainz AG6R  sucht als
Elternzeitvertretung fiir die Personalabteilung zum
niachstmoglichen Zeitpunkt - befristet auf 18 Monate - in
Teilzeit mit mindestens 20 Wochenstunden einen / eine
Sachbearbeiter/in Personal

Thre Aufgaben u. a.:

m Ansprechpattner/in fur Mitatbeiter/innen und Vorgesetzte
in gehaltsrelevanten Fragestellungen

mEigenstindige Durchfiihrung simtlicher
personaladministrativer Tatigkeiten im Rahmen der
Personalbetreuung eines definierten Mitarbeiterstammes

m Bearbeitung von Ein- und Austritten, Pflege der
Personalakten

m Erstellen von Personalratsvorlagen, Zeugnissen,
Arbeitsvertrigen

m Pflege der Personalstammdaten

m Kommunikation mit Krankenkassen, stadtischen Amtern
und Behorden

m Erstellen von Statistiken und Auswertungen

m Bearbeitung des Zeiterfassungssystems, Pflege der
Arbeitszeit- und Utlaubskonten

m Bearbeitung von Vorgingen rund um das Thema der
betrieblichen Altersversorgung

Ihr Profil:

m abgeschlossene kaufminnische Ausbildung

m abgeschlossene Weiterbildung zur gepriiften
Personalfachkauffrau (IHK) wiinschenswert

m wiinschenswert erste Berufserfahrung in der
Personalabteilung

m Grundkenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht des
offentlichen Dienstes

m sicherer Umgang mit den MS-Office Programmen
m Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Teamfdhigkeit
m Selbststindige, verantwortungsbewusste und flexible
Arbeitsweise

Die Vergiitung erfolgt nach TV-V. Es werden alle tblichen
Sozialleistungen geboten.

Der Wirtschaftsbetrieb Mainz férdert die Gleichstellung von
Frauen und Minnern und unterstiitzt die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung im
Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten. Soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen, ist grundsitzlich eine
Besetzung mit Teilzeitbeschiftigten moglich.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung mit aussagekriftigen, vollstindigen
Unterlagen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis
spatestens 31. Dezember 2017 an:

Wirtschaftsbetrieb Mainz

Personalabteilung - z. Hd. Frau Stephanie Abramo
Industriestr. 70

55120 Mainz
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

wirtschaftsbetrieb.mainz@stadt.mainz.de
Weitere Auskunfte erhalten Sie telefonisch bei Frau Abramo
unter der Nummer (0 61 31) 97 15-113, oder per E-Mail:

stephanie.abramo(@stadt.mainz.

Der Wirtschaftsbetrieb Mainz - Anstalt des 6ffentlichen
Rechts — sucht fiir die Abteilung Friedhofs- und
Bestattungswesen in Vollzeit zum nidchstmdéglichen
Termin unbefristet eine/n Girtner/in sowie befristet auf
ein Jahr eine/n Bestattungsarbeiter/in.

Girtner/in (unbefristet)

Thre Aufgaben u. a.:

m Alle anfallenden Aufgaben im Garten- und Landschaftsbau
mit dem Schwerpunkt Grinpflege

m Mitarbeit an Neubauprojekten wie z. B. Wegebau, Anlegen
neuer Grabfelder etc.

Thr Profil:

m abgeschlossene Ausbildung als Girtner/Girtnerin in der
Fachsparte Garten- und Landschaftsbau

m Berufserfahrung wiinschenswert

m Fuhrerschein Klasse B

m Fihrerschein der Klasse CE wiinschenswert bzw.
Bereitschaft, diesen kurzfristig zu erwerben

m Teilnahme am Lehrgang AS-Baum I + II wiinschenswert
m Bereitschaft zur Leistung von Rufbereitschaft fiir den
Winterdienst

m Team- und Kommunikationsfahigkeit

m Engagement und Eigeninitiative

m Gute Umgangsformen und freundliches Auftreten

m Fortbildungsbereitschaft

Die Vergiitung erfolgt nach TV-V.

Bestattungsarbeiter/in (befristet auf ein Jahr)

Thre Aufgaben u. a.:

m Offnen und SchlieBen von Erd- und Urnengribern

m Einsatz als Sargtriger bei Erdbestattungen

m Abriumen von Grabsteinen und Grabeinfassungen

m Mitarbeit in der Griinunterhaltung

m Unterstitzung der Garten- und Landschaftsbaukolonne

Thr Profil:

m abgeschlossene handwerkliche Ausbildung wiinschenswert
m Erfahrungen sowie Geschick in handwerklichen
Titigkeiten, vorzugsweise im Bereich Friedhofs- und
Bestattungswesen oder im Garten und Landschaftsbau

m Uneingeschrinkte korperliche und psychische Belastbarkeit
m Gute Umgangsformen und Einfithlungsvermdégen mit
Trauernden und Friedhofsbesuchern

m Fihrerschein Klasse B, Klasse C1 wiinschenswert

m Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden

m Fihigkeit zur Arbeit in wechselnden Teams und
Arbeitsgebieten

m Zuverlissigkeit

Die Vergiitung erfolgt nach TV-V.

Es werden alle Giblichen Sozialleistungen geboten.

Der Wirtschaftsbetrieb Mainz férdert die Gleichstellung von
Frauen und Minnern und unterstiitzt die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung im
Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten. Soweit

dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, ist grundsitzlich
eine Besetzung mit Teilzeitbeschiftigten méglich.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber

werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Thre Bewerbung mit aussagekriftigen, vollstindigen
Unterlagen richten Sie bitte

vorzugsweise per E-Mail bis spitestens 31.12.2017 an:
Wirtschaftsbetrieb Mainz

Personalabteilung - z. Hd. Frau Stephanie Abramo
Industriestr. 70

55120 Mainz
wirtschaftsbetrieb.mainz@stadt.mainz.de

Weitere Ausklinfte erhalten Sie telefonisch bei Frau Abramo
unter der

Nummer (0 61 31) 97 15-113, oder per E-Mail:
stephanie.abramo@stadt.mainz.
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