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→ Öffentliche Bekanntmachungen  
 

Gebührenbescheide 
Abfallentsorgung und Straßenreinigung  

für das Jahr 2020 in Mainz 
 
Der Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz möchte Sie als 
Grundstückseigentümer/-in über Änderungen zum Ver-
sand und zur Gestaltung der Gebührenbescheide infor-
mieren. 
 
Um weiterhin sowohl die Abfallentsorgung als auch die 
Straßenreinigung kostengünstig für Sie durchführen zu 
können, wurden Logistik, Planung und Abrechnung in 
einem neuen Software-Programm zusammengeführt. Der 
aufwändige Datentransfer ist mittlerweile erfolgreich ab-
geschlossen. Zur Sicherheit werden noch Kontrollen 
durchgeführt, damit die neuen Gebührenbescheide - 
korrekt und mit allen Daten versehen - an Sie verschickt 
werden können. Dadurch verzögert sich in diesem Jahr 
der Versand der Gebührenbescheide. Die Bescheide 
werden anstatt Mitte Januar erst Ende Februar bei Ihnen 
eintreffen. 
 
Für Fragen hierzu steht Ihnen Herr Syga von der Gebüh-
renveranlagung unter der Telefonnr. 06131-123381 zur 
Verfügung. Fragen können Sie gerne auch über die 
Mailadresse eb.bescheide@stadt.mainz.de an uns sen-
den. 
 
Wir freuen uns Ihnen gleichzeitig mitteilen zu können, 
dass durch ständige Optimierungen bei Technik und Ver-
fahrensabläufen auch 2020 keine Gebührenerhöhung 
notwendig sein wird. Damit sind die Abfallgebühren in 
der Stadt Mainz seit vielen Jahren stabil und im Ver-
gleich mit anderen deutschen Städten zählt Mainz zu 
den günstigsten Kommunen. 
 
 
Mainz,10. Januar 2020 
Stadtverwaltung 
gez. Katrin Eder 
 
 

Windenergieanlage der juwi AG 
im Windpark Mainz-Hechtsheim  

 
Vollzug des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BIm-
SchG) und des Gesetzes über die Umweltverträglich-
keitsprüfung (UVPG) 
 
Absage des Erörterungstermins am 23.01.2020 im Grün- 
und Umweltamt 
 
 
Aufgrund eines Verfahrensfehlers muss die Offenlage 
teilweise wiederholt werden. Das Hamstergutachten, 
das im UVP-Portal veröffentlicht wurde, entspricht nicht 

dem Hamstergutachten des BImSchG-Antrags. Die Offen-
lage im Grün- und Umweltamt und in der Verbandgemei-
ne Nieder-Olm verlief verfahrensfehlerfrei. Der Erörte-
rungstermin am 23.01.2020 kann daher nicht stattfin-
den und wird abgesagt. 
 
Die Offenlage wird daher wiederholt und in einem der 
nächsten Amtsblätter der Stadt Mainz öffentlich bekannt 
gegeben.  
 
 
Mainz, den 13.01.2020 
Stadtverwaltung 
Katrin Eder 
 
 

Abwasserzweckverband Mommenheim 
Feststellung des Jahresabschlusses 

zum 31.12.2018 
 
Die Zweckverbandsversammlung des Abwasserzweck-
verbandes Mommenheim hat in der Sitzung am 
05.12.2019 den Jahresabschluss zum 31.12.2018 ge-
mäß § 27 Abs. 2 Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung 
festgestellt. Der Jahresabschluss mit Lagebericht, An-
hang und Bestätigungsvermerk für das Wirtschaftsjahr 
2018 liegt in der Zeit vom Montag, 27.01.2020 bis ein-
schließlich Dienstag, 04.02.2020 beim Zweckverband 
Abwasserentsorgung Rheinhessen, Amtgasse 10, 55232 
Alzey während der Dienststunden öffentlich aus. 
 
 
Oppenheim, 23.12.2019 
gez. Klaus Penzer 
Verbandsvorsteher 
 
 

Beschluss über die Bodenrichtwerte 
 
Der Gutachterausschuss für Grundstückswerte für den 
Bereich der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am 
06.01.2020 die Bodenrichtwerte für den Bereich der 
Stadt Mainz zum Wertermittlungsstichtag 1. Januar 2020 
beschlossen. Bodenrichtwerte geben einen durch-
schnittlichen Bodenwert für mehrere Grundstücke eines 
Bereiches an, für die im Wesentlichen gleiche Nutzungs- 
und Wertverhältnisse vorliegen. Sie beziehen sich defi-
nitionsgemäß auf voll erschlossene Grundstücke im un-
bebauten Zustand und enthalten keine Wertanteile für 
Aufwuchs. Sie geben auch den Bodenwert eines bebau-
ten Grundstücks an, welches nach Art und Maß der bau-
lichen Nutzung dem Bodenrichtwertgrundstück ent-
spricht. 
 
Die Bodenrichtwertkarten hängen in der Geschäftsstelle 
des Gutachterausschusses zur Einsichtnahme aus: 
Zitadelle, Bau C, Zimmer 205-208. Die Geschäftsstelle 
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ist von Montags bis Freitags geöffnet von 9 bis 12 Uhr 
und von 14 bis 15:30 Uhr (Freitags bis 13 Uhr). 
Sie können auch im Internet kostenfrei im 
Geographischen Informationssystem der Stadt Mainz 
eingesehen werden. 
 

 
Straßenbenennung in Mainz-Altstadt 

 
Straßenbenennung in Mainz-Altstadt 
hier: Benennung des Platzes an der Bauerngasse  

in Dr.-Maria-Herr-Beck-Platz 
 
 
          Straßenschlüssel     :     79401  
          Postleitzahl                            :     55116   
          Statistischer Bezirk               :     1551 
          Kommunalwahlbezirk          :     1519 
          Bundestagswahlbezirk             :     1505 
 
Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 20.11.2019 be-
schlossen, den Platz an der Bauerngasse, östlich der 
Hinteren Flachsmarktstraße, in 
 
„Dr.-Maria-Herr-Beck-Platz“ 
 
zu benennen. 
 

 

Die Benennung tritt am 17. Februar 2020 in Kraft. 
 
Mainz, den 08.01.2020 
gez. Marianne Grosse 
Beigeordnete 
 

 
Veräußerung nachstehender Grundstücke 

 
 

Über die Veräußerung nachstehender Grundstücke ist 
nach dem 

Grundstückverkehrsgesetz zu entscheiden: 
 

Gemar-
kung 

Lage Kulturart m² 

Marien-
born 

Am Ebers-
heimer Weg 

Landwirtschafts-
fläche 

86572 

Marien-
born 

Am Ebers-
heimer Weg 

Landwirtschafts-
fläche 

677 

Marien-
born 

Am Ebers-
heimer Weg 

Landwirtschafts-
fläche 

285 

 
Landwirte / Winzer, die zur Aufstockung ihres Betriebes 
am Erwerb der Grundstücke interessiert sind, werden 
gebeten, dies der  
 
 
Stadtverwaltung Mainz 
- Untere Landwirtschaftsbehörde – 
Rheinstraße 55 
55116 Mainz 
 
 
bis spätestens 31.01.2020 schriftlich mitzuteilen. 
 
Mainz, 14. Januar 2020 
Stadtverwaltung  
Im Auftrag  
Stefan Schierling 
Abteilungsleiter 
 

 
Aufstellungsbeschluss und frühzeitige 

Öffentlichkeitsbeteiligung 
zum Bebauungsplan "L 70" 

 
Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am 
25.09.2019 gemäß § 2 Abs. 1 BauGB (Baugesetzbuch) 
die Aufstellung des Bebauungsplanes 
 

"Im Stoßacker/Koppernweg (L 70)" 
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beschlossen. Ebenfalls in der o. a. Sitzung hat der Stadt-
rat gemäß § 3 Abs. 1 BauGB die Durchführung der früh-
zeitigen Beteiligung der Öffentlichkeit zu dem o. a. Be-
bauungsplan beschlossen. 
 
Diese Beschlüsse werden bekannt gemacht. 
 
Die frühzeitige Beteiligung der Öffentlichkeit gemäß § 3 
Abs. 1 BauGB findet im Aushangverfahren statt. Sie 
dient der Unterrichtung der Öffentlichkeit über die all-
gemeinen Ziele und Zwecke der Planung, sich wesent-
lich unterscheidende Lösungen, soweit solche für die 
Neugestaltung und Entwicklung des Gebietes in Betracht 
kommen, und die voraussichtlichen Auswirkungen der 
Planung. Der Öffentlichkeit ist die Gelegenheit zur Äuße-
rung und Erörterung gegeben. 
 
Der Entwurf des Bebauungsplanes "L 70" und seine Be-
gründung liegt gemäß § 3 Abs. 1 BauGB in der Zeit  
 

vom 27.01.2020 bis 21.02.2020 einschließlich 
 
bei der Stadtverwaltung Mainz, Stadtplanungsamt, Zita-
delle, Bau B, Erdgeschoss, Zimmer 29, "Am 87er Denk-
mal", 55131 Mainz öffentlich aus und kann dort  - außer 
feiertags - montags bis donnerstags von 08:30 Uhr bis 
16:00 Uhr sowie freitags von 08:30 Uhr bis 13:00 Uhr 
oder nach telefonischer Vereinbarung unter der Telefon-
nummer 06131/12-3043 von jedermann eingesehen 
werden. Nur hier besteht die Möglichkeit der Planerörte-
rung. 
 
Als zusätzlicher, informeller Service für die Öffentlichkeit 
liegt im o. g. Zeitraum der Entwurf des o. a. Bebauungs-
planes und seine Begründung im Stadthaus Große Blei-
che, Große Bleiche 46/Löwenhofstraße 1, 55116 Mainz, 
und in der Ortsverwaltung Mainz-Laubenheim, Long-
champplatz 1, 55130 Mainz zu den dort gültigen 
Geschäftszeiten zur Einsichtnahme aus. 
 
Darüber hinaus steht in diesem Zeitraum der Entwurf 
des o. a. Bebauungsplanes und seine Begründung im In-
ternet unter der Adresse 
 

www.mainz.de/stadtplanungsamt 

 
als zusätzliche Information zur Verfügung. 
Des Weiteren sind die Unterlagen in diesem Zeitraum 
zugänglich über das Geografische Informationssystem 
der Stadt Mainz unter der Adresse 
 

www.mainz.de/service/co-stadtplan.php 

 
sowie über das Geoportal des Landes Rheinland-Pfalz 

 

www.geoportal.rlp.de. 

Äußerungen können bis zum 21.02.2020 vorgebracht 
werden. Diese werden geprüft und fließen dann in das 
weitere Bebauungsplanverfahren ein.  
 
 
Die Planung hat zum Ziel: 
Mit dem Bebauungsplan "Im Stoßacker/ Koppernweg 
(L 70)" sollen die planungsrechtlichen Voraussetzungen 
für die Neuerrichtung einer Kindertagesstätte und die 
Entwicklung einer Wohnnutzung mit Einfamilienhaus-
strukturen in einem allgemeinen Wohngebiet auf den 
bisher landwirtschaftlich genutzten Flächen am westli-
chen Siedlungsrand von Laubenheim geschaffen wer-
den. 
Die Aufstellung des Bebauungsplanes ist erforderlich, 
weil die Flächen bisher im Außenbereich nach § 35 
BauGB einer Bebauung nicht zur Verfügung standen, 
bzw. im bisher gültigen Bebauungsplan "L 25" zu Teilen 
als Flächen für die Landwirtschaft festgesetzt sind.  
 
 
Geltungsbereich: 
Der räumliche Geltungsbereich des Bebauungsplanes 
"Im Stoßacker / Koppernweg (L 70)" liegt in der Gemar-
kung Mainz-Laubenheim, Flure 4, 6 und 17, im unmittel-
baren Anschluss an den Koppernweg sowie an die Stra-
ße "Im Stoßacker" und wird begrenzt: 
 

• im Norden durch den Koppernweg 
(Flurstück 405, Flur 4); 

• im Osten durch die Straße "Im Stoßacker" 
(Flurstück 470/2, Flur 6), durch das Flurstück 
503, Flur 6 sowie durch das Flurstück 177, 
Flur 17 (teilweise); 

• im Süden durch eine ca. 80 Meter parallel zum 
Koppernweg verlaufende Linie, welche die Flur-
stücke 176 und 177, beide Flur 17, schneidet; 

• im Westen durch den Wirtschaftsweg Flurstück 
157, Flur 17. 
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Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbind-
lichkeit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie 
die ungefähre Lage des Plangebietes und dient dem 
besseren Verständnis der Bekanntmachung. 
 
Informationen zu der Verarbeitung personenbezogener 
Daten auf Grundlage der Datenschutz Grundverordnung 
(DSGVO) finden Sie unter der Adresse  
 

www.mainz.de/dsgvo 
 
oder nutzen Sie den QR-Code: 
 

 
Mainz, 17.01.2020 
Stadtverwaltung 
gez. Michael Ebling 
Oberbürgermeister 
 
 
 

Steuerfestsetzungen 2020 
 
Grundsteuer 2020 
Gemäß § 27 Abs. 3 Grundsteuergesetz wird die Grund-
steuer für das Jahr 2020 hiermit durch öffentliche Be-
kanntmachung in der gleichen Höhe wie für das Jahr 
2019 festgesetzt. 
 
Hundesteuer 2020 
Gemäß § 3 Abs. 2 Nr. 6 Kommunalabgabengesetz  wird 
die Hundesteuer 2020 hiermit durch öffentliche Be-
kanntmachung in der gleichen Höhe wie für das Jahr 
2019 festgesetzt. 
 
Mit dem heutigen Tag treten für die Steuerpflichtigen die 
gleichen Rechtswirkungen ein, wie wenn ihnen ein 
schriftlicher Steuerbescheid zugegangen wäre. Soweit 
Änderungen gegenüber dem Vorjahr eintreten, werden 
diese durch besonderen Bescheid bekannt gegeben. 
 
Gegen vorstehende Steuerfestsetzungen kann innerhalb 
eines Monats nach Veröffentlichung der Bekanntma-
chung Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch 

ist bei der Stadtverwaltung Mainz schriftlich oder zur 
Niederschrift einzulegen. Nachtbriefkästen befinden 
sich am Stadthaus Große Bleiche, Große Bleiche 
46/Löwenhofstraße 1, 55116 Mainz und am Stadthaus - 
Lauteren-Flügel, Kaiserstraße 3 – 5, 55116 Mainz. Zur 
Vermeidung zeitlicher Verzögerungen wird empfohlen, 
den Verwaltungsakt, gegen den Widerspruch erhoben 
wird, unter Angabe des Vertragsgegenstandes zu be-
nennen. Die Schriftform kann durch E-Mail mit qualifi-
zierter elektronischer Signatur1 ersetzt werden. Die E-
Mail ist an die Adresse stv-mainz@poststelle.rlp.de zu 
senden. 
 
 
Mainz, 17.01.2020 
Stadtverwaltung Mainz 
Amt für Finanzen, Beteiligungen und Sport; Abteilung 
Steuerverwaltung 
Im Auftrag 
gez. Thiel 
 
 
 

                                                                 
1 Fußnote: vgl. Artikel 3 Nr. 12 der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 des 
Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 über elekt-
ronische Identifizierung und Vertrauensdienste für elektronische 
Transaktionen im Binnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie 
1999/93/EG (ABl.EU Nr. L 257 S. 73) 
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Haushaltssatzung des Abwasserzweckverbandes Mommenheim für das Wirtschaftsjahr 2020 
vom 16.12.2019 

 
 
Die Verbandsversammlung des Abwasserzweckverbandes Mommenheim hat aufgrund des § 7 Abs. 1 Nr. 4 und 8 des 
Landesgesetzes über die kommunale Zusammenarbeit (KomZG) vom 22. Dezember 1982 (GVBl. S. 476) in der jeweils 
geltenden Fassung i.V.m. den §§ 86 Abs. 2 Satz 2, 95 ff. der Gemeindeordnung für Rheinland-Pfalz (GemO) vom 14. De-
zember 1983 i.d.F. vom 31. Januar 1994 (GVBl. S. 153), zuletzt geändert durch Artikel 37 des Gesetzes vom 19.12.2018 
(GVBL. S. 448)  und den §§ 10 ff der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung (EigAnVO) vom 05. Oktober 1999 (GVBl. S. 
373) für das Wirtschaftsjahr 2020 am 05.12.2019 folgende Haushaltssatzung beschlossen, die nach Vorlage bei der 
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion in Trier als Aufsichtsbehörde hiermit bekannt gemacht wird: 
 
 
§ 1 
 
Der Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2020 wird 
 
im Erfolgsplan 
 

2020  Vorjahr 
in Erträge und Aufwendungen auf  568.000,00 € 524.900,00 € 
 
und 
 
im Vermögensplan 

2020  Vorjahr 
in Einnahmen und Ausgaben auf  120.000,00 € 130.000,00 € 
 
 
festgesetzt. 
 
§ 2 
 
(1)  Kredite werden nicht veranschlagt. 
(2)  Kassenkredite werden nicht beansprucht. 
(3) Verpflichtungsermächtigungen werden nicht veranschlagt. 
 
 
§ 3 
 
(1) Die Zuweisungen der Mitglieder für den Betrieb, die Unterhaltung, Verwaltung (ohne Abwasserabgaben) werden auf 
537.570,00 € (Vj: 500.920,00 €) festgesetzt.  
 
Es entfallen auf die 
 
     2020  2020  Vorjahr 
Verbandsgemeinde Rhein-Selz   35,10 % 188.687,07 € 179.880,38 € 
Verbandsgemeinde Nieder-Olm  38,57 % 207.340,75 € 191.201,16 € 
Wirtschaftsbetrieb Mainz AöR  26,33 % 141.542,18 € 129.838,46 € 
 
 
(2) Die Zuweisung der Mitglieder für die Anschaffungs- und Herstellungskosten, sowie die Kosten für den Ausbau (Erwei-
terung, Verbesserung und Erneuerung) der verbandseigenen Anlagen werden auf 117.000,00 € (Vj: 127.000,00 €) fest-
gesetzt. Die Anforderung der Zuweisungsbeträge erfolgt einzeln, sobald eine entsprechende Zahlungsverpflichtung be-
steht. Die Aufteilung auf die Mitglieder berechnet sich wie folgt: 
 
a) Kläranlage Mommenheim 
 
Verbandsgemeinde Rhein-Selz  31,86  % 
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Verbandsgemeinde Nieder-Olm  38,84  % 
Wirtschaftsbetrieb Mainz AöR  29,30  % 
 
b) Sammeleinrichtungen 
 
Verbandsgemeinde Rhein-Selz  36,92  % 
Verbandsgemeinde Nieder-Olm  41,54  % 
Wirtschaftsbetrieb Mainz AöR  21,54  % 
 
(3) Tilgung Förderdarlehen 
Verbandsgemeinde Rhein-Selz  3.000,00 € 
 
 
§ 4 
 
(1) Die Aufwandsentschädigung für den Verbandsvorsteher wird im Rahmen des § 17 der Landesverordnung über die 
Entschädigung für kommunale Ehrenämter (KomAEVO) durch die Zweckverbandsversammlung festgesetzt. 
 
(2) Der stellvertretende Verbandsvorsteher erhält für die Zeit der Vertretung des Verbandsvorstehers eine Aufwandsent-
schädigung. Deren Höhe errechnet sich nach der Landesverordnung über die Aufwandsentschädigung für kommunale 
Ehrenämter (KomAEVO) in der jeweils gültigen Fassung. 
 
(3) Die Aufwandsentschädigung der Mitglieder der Verbandsversammlung wird auf 25,00 €  gemäß § 5 Abs. 3 der Ver-
bandsordnung festgesetzt. 
 
Die Haushaltssatzung tritt zum 01.01.2020 in Kraft. 
 
Oppenheim, 16.12.2019 
Klaus Penzer 
Verbandsvorsteher 
 
 
Hinweis: 
 
Gemäß § 97 Abs. 2 der Gemeindeordnung liegt der Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2020 in der Zeit von 
27.01.2020 bis einschließlich, 04.02.2020 beim Abwasserwerk Rhein-Selz c/o Zweckverband Abwasserentsorgung 
Rheinhessen, Amtgasse 10, 55232 Alzey, während der Dienststunden öffentlich aus. 
 
Alzey, 16.12.2019 
Herwig Lepherc 
Werkleiter  
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Anmeldungen zu den Berufsbildenden Schulen in Mainz, Schuljahr 2020/21 

Berufsbildende Schule I – Gewerbe und Technik 
 
Berufsbildende Schule I – Gewerbe und Technik –, Am Judensand 12, 55122 Mainz 
Tel. 06131 90 60 30, Fax: 06131 90 60 399, E-Mail: sekretariat@bbs1-mainz.de, Homepage: www.bbs1-mainz.de 
 
Informationstag am Samstag, 01. Februar 2020, 09:00 – 13:00 Uhr,   Anmeldungen bis zum 01. März 2020 
Buslinien: Linie 78 (Haltestelle Berufsschulzentrum), Linien 64 und 65 (Haltestelle Am Judensand) 
 
Ihre Qualifikation Schulform/Fachrichtung Dauer 

(Jahre) 
Möglicher Abschluss Berechtigung 

Kein Abschluss Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) 1 Berufsreife (Hauptschulabschluss) Berufs-Ausbildung im Dua-
len System (Berufsschule) 

Berufsreife (Hauptschul-
abschluss) 

Berufsfachschule I (BF I) 
• Elektrotechnik 
• Ernährung 
• Medientechnik 
• Metalltechnik 

1  Zugang zur Berufsfach-
schule II möglich oder Be-
rufs-ausbildung im Dualen 
System (Berufsschule) 

Abschluss der Berufsfach-
schule I mit Notendurch-
schnitt 3,0 und  mindes-
tens in zwei der drei Fä-
cher D, E, Ma die Note be-
friedigend und in allen 
Praxismodulen der Berufs-
fachschule I mindestens 
ausreichende Leistungen  

Berufsfachschule II (BF II) 
• Technik 

1 Qualifizierter Sekundarabschluss I 
(Mittlere Reife) 

Übergang in Bildungsgän-
ge der Sekundarstufe II: 
Berufliches Gymnasium, 
Höhere Berufsfachschule 
oder Berufsausbildung im 
Dualen System (Berufs-
schule) 

Berufsreife  
(Hauptschulabschluss) 

Berufsschule (BS), 
50 Duale Ausbildungsberufe, 
auch kombinierbar mit Fachhochschul-
reifeunterricht 

2 - 3,5 
(Teilzeit) 

Lehrabschluss;  
gleichzeitig möglich: qual. Sek I 
(Mittlere Reife), Fachhochschulreife  

Berufstätigkeit 
Berufsoberschule I 
 

Fachhochschulreife, Abi-
tur 

BS mit ausbildungsintegrierten Studien-
gängen, in Kooperation mit der Hoch-
schule Mainz  

• Medien, IT & Management 
(mmi) 

• Wirtschaftsinformatik (awis) 

3,5 Doppelabschluss: 
Bachelor of Science und Medienge-
stalter/in bzw. Fachinformatiker/in 

Zugang zu Masterstudien-
gängen 

Qualifizierter  
Sekundarabschluss I 
(Mittlere Reife) 

Höhere Berufsfachschule (HBF) 
• Mediendesign 
• Informationstechnik 
• Ernährung, Service und 

Dienstleistungsmanagement  

2 Staatl. geprüfte/r Assistent/in; 
gleichzeitig möglich: Fachhoch-
schulreife  

Berufstätigkeit als Assis-
tent/in oder Studium an 
der Hochschule; 
(Außerdem jederzeit 
Wechsel in Duales Ausbil-
dungsverhältnis mit Zeit-
anrechnung möglich) 

Qualifizierter  
Sekundarabschluss I 
(Mittlere Reife) mit  
Notendurchschnitt min-
destens 3,0 

Berufliches Gymnasium Technik (BGY)  
• Bautechnik 
• Elektrotechnik 
• Gestaltungs- und Medien-

technik 
• Metalltechnik 

3 Allgemeine Hochschulreife (Abitur) 
oder Fachhochschulreife (schuli-
scher Teil) nach  
Klasse 12 (mit ergänzendem  
Praktikum vollgültige Fachhoch-
schulreife) 

Studium an Universität und 
Hochschule oder Duales 
Studium 

Qualifizierter Se-
kundarabschluss I (Mittle-
re Reife) und abgeschlos-
sene Berufsausbildung 

Berufsoberschule I (BOS I) 
• Technik 
• Gestaltung 

1 Fachhochschulreife Studium an der  
Hochschule, Duales Studi-
um, Zugang zur Berufs-
oberschule II 

Fachhochschulreife  Berufsoberschule II (BOS II) 
• Technik 

1 Allgemeine Hochschulreife  
(Abitur) oder Fachgebundene Hoch-
schulreife 

Studium an Universität, 
Hochschule oder Duales 
Studium 

Qualifizierter Se-
kundarabschluss I (Mittle-
re Reife) und abgeschlos-
sene Berufsausbildung 
oder zweijährige  
Fachschule 

Duale Berufsoberschule (DBOS) 
(berufs- oder ausbildungsbegleitend) 

2 
(Teilzeit) 

Fachhochschulreife Studium an der Hochschule,  
Duales Studium, Berufs-
oberschule II 

Abgeschlossene Berufs-
ausbildung und Berufstä-
tigkeit 

Fachschule für Automatisierungstechnik 
(FSA) 
Fachschule für Medientechnik (FSM) 
(jeweils berufsbegleitend) 

4 
(Teilzeit) 

3 
(Teilzeit) 

Staatlich geprüfte/r Techniker/in; 
Fachhochschulreife 

Berufstätigkeit, Studium 
an der Hochschule in RLP  
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Berufsbildende Schule II – Hauswirtschaft und Sozialwesen 
 
Berufsbildende Schule II – Hauswirtschaft und Sozialwesen –, Feldbergplatz 4, 55118 Mainz 
Tel. 06131 62 77 8-0, Fax: 06131 62 77 8-30, E-Mail: schule.bbs2@stadt.mainz.de, Homepage: www.bbs2-mainz.de 
 

Informationstag am Samstag, 01. Februar 2020, 09:00 – 13:00 Uhr,   Anmeldungen bis zum 01. März 2020 
Buslinien: Linie 70 und 76 Haltestelle ‚Feldbergplatz‘ 
 
Ihre Qualifikation Schulform/Fachrichtung Dauer 

(Jahre) 
Möglicher Abschluss Berechtigung 

ohne Berufsreife 
(„Hauptschulabschluss“) 

Berufsvorbereitungsjahr/ 
Berufsvorbereitungsjahr Inklusion 

1 Erwerb der Berufsreife  
(„Hauptschulabschluss“) 

ohne anschließendes 
Ausbildungsverhältnis 
Befreiung von der 
Berufsschulpflicht 

Berufsreife 
(„Hauptschulabschluss“) 
oder gleichwertiger 
Bildungsabschluss 

Berufsfachschule I  
• Ernährung und Hauswirt-

schaft/Sozialwesen 
• Gesundheit und Pflege 

1 Berufliche Grundbildung 
 

Fachrichtung Ernährung und 
Hauswirtschaft/ 
Sozialwesen 
a) Anrechnung als 1. Ausbil-
dungsjahr für den Ausbil-
dungsberuf  
Hauswirtschafter/in 
Fachrichtung Gesund-
heit/Pflege: Übergang in die 
Fachschule  
Altenpflegehilfe 
b) ohne anschließendes  
Ausbildungsverhältnis  
Befreiung von der Berufsschul-
pflicht 
c) bei Erfüllung bestimmter Vo-
raussetzungen: Übergang in die 
Berufsfachschule II 

Besuch der Berufsfach-
schule I  
und Erfüllen bestimmter 
Voraussetzungen 

Berufsfachschule II 
• Ernährung und Hauswirt-

schaft/Sozialwesen 
• Gesundheit und Pflege 

 Qualifizierter Sekundarab-
schluss I 
(„Mittlere Reife“) 

Zugang zu den Bildungsgängen 
der Sekundarstufe II  
z. B. Höhere Berufsfachschule, 
Berufliches Gymnasium 

Qualifizierter 
Sekundarabschluss I 
(„Mittlere Reife“) 
oder gleichwertiger 
Bildungsabschluss 

Höhere Berufsfachschule –  
Fachrichtung Sozialassistenz 

      2 Staatlich geprüfte/r Sozial-
assistent/in, Fachhoch-
schulreife 

a) Berufstätigkeit als  
Sozialassistent/in 
b) Fachschulen z. B.  
Sozialwesen 
c) mit Fachhochschulreife-
prüfung 
und einschlägigem  
Praktikum/Berufsabschluss: 
Studium an einer Hochschule 

Berufsreife („Haupt-
schulabschluss“) 
oder gleichwertiger 
Bildungsabschluss und 
Nachweis einer berufl. 
Vorbildung 

Fachschule Altenpflegehilfe 1 Staatlich geprüfte/r Alten-
pflegehelfer/in 

a) Berufstätigkeit 
b) Berufsfachschule Pflege 

a) Qualifizierter Se-
kundarabschluss I 
(„Mittlere Reife“) oder 
b) Altenpflegehelfer/in 
oder 
 
c) Krankenpflege- 
helfer/in oder 
d) Berufsreife („Haupt-
schulabschluss“) und 
eine abgeschlossene  
mind. 2-jährige Berufs-
ausbildung 

Berufsfachschule Pflege 3 Pflegefachfrau/Pflege-
fachmann oder 
Altenpfleger/in oder 
Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in 
 

a) Berufstätigkeit 
b) Studium an einer  
Hochschule (nur in Rheinland-
Pfalz)  
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a) Qualifizierter  
Sekundarabschluss I 
(„Mittlere Reife“) und 
Abschluss einer mind.  
2-jährigen Berufsausbil-
dung 
oder mind. 3-jährige 
hauptberufliche ein-
schlägige Tätigkeit oder 
mind. 3-jähriges Führen 
eines Familienhaushal-
tes mit mind. einem Kind 
b) Fachhochschulreife 
oder Abitur und 4 Mona-
te einschlägige Tätigkeit 

Fachschule Sozialwesen  
– Fachrichtung Sozialpädagogik –  
in Vollzeit oder in Teilzeit 

3 
   bzw. 
3 - 5 

Staatlich anerkannte/r Er-
zieher/in 

a) Berufstätigkeit 
b) Studium an einer Hochschu-
le (nur in Rheinland-Pfalz) 

Fachhochschulreife und 
einschlägige Berufsaus-
bildung  

Berufsoberschule II  
- Gesundheit und Soziales - 

1 Allgemeine und fachgebun-
dene Hochschulreife 

Studium an einer Universität 
(bei fachgebundener Hoch-
schulreife eingeschränkte Fä-
cherwahl) 

 
 
 

Berufsbildende Schule III – Wirtschaft, Verwaltung und Gesundheit 
 
Berufsbildende Schule III – Wirtschaft, Verwaltung und Gesundheit –, Am Judensand 8, 55122 Mainz 
Tel. 06131 90607-0 oder 06131 90607-23, Fax: 06131 90607-49,  
E-Mail: bbs3@bbs3-mz.de, Homepage: www.bbs3-mz.de 
 

Informationstag am Samstag, 01. Februar 2020, 09:00 – 13:00 Uhr,   Anmeldungen bis zum 01. März 2020 
Buslinien: Linie 64 (Am Judensand), Linie 65 (Am Judensand) 
 

Ihre Qualifikation Schulform/Fachrichtung Dauer 
(Jahre) 

Möglicher Abschluss Berechtigung 

Neu zugewanderte, 
minderjährige, schul-
pflichtige Jugendliche  
(16 und 17 Jahre) 

Berufsvorbereitungsjahr 
Sprachförderung  

1 Sprachniveau B1 Übergang in Duale Aus-
bildung, BVJ oder Be-
rufsfachschule I möglich 
 

Berufsreife 
(Hauptschulabschluss) 
oder gleichwertiger  
Bildungsabschluss 

Berufsfachschule I 
Wirtschaft und Verwaltung  
 

1   Fachrichtungsbezogene berufliche 
Grundbildung 

Duale Ausbildung; Zu-
gang zur Berufsfach-
schule II möglich 

Abschluss der Berufsfach-
schule I mit bestimmtem 
Notendurchschnitt 

Berufsfachschule II 
• Wirtschaft und Verwaltung 

 
 

 
1 
 

1 
 

Qualifizierter Sekundarabschluss I 
(Mittlere Reife) 
 

Duale Ausbildung; 
Zugang zu den  
Bildungsgängen der Se-
kundarstufe II  
z. B. HBF, Berufliches 
Gymnasium 

Qualifizierter 
Sekundarabschluss I 
(Mittlere Reife) mit Noten-
durchschnitt von 3,0 oder 
besser / Versetzung 
/Übergang in Jahrgangs-
stufe 11  

Berufliches Gymnasium  
Gesundheit und Soziales 
 

       3 
 

Allgemeine Hochschulreife  
(Abitur) 

Studium aller Fächer an 
allen Universitäten / 
Hochschulen möglich 

Qualifizierter  
Sekundarabschluss I 
(Mittlere Reife) mit abge-
schlossener Berufsausbil-
dung (auch ausbildungs-
begleitend) im Bereich 
Wirtschaft und Verwaltung 
oder mindestens fünfjäh-
rige einschlägige Berufstä-
tigkeit 

Berufsoberschule I  
Wirtschaft und Verwaltung  
oder 
Duale Berufsoberschule Wirtschaft und 
Verwaltung  
(Teilzeit, Abendunterricht) 

1 
 

2 
 

Fachhochschulreife Studium aller Fächer an 
Hochschulen möglich; 
Zugang zu Berufsober-
schule II 
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Fachhochschulreife und 
fachrichtungsbezogene, 
abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder  
Abschluss der Höheren 
Berufsfachschule bzw. 
Fachoberschule 

Berufsoberschule II 
Wirtschaft und Verwaltung  
 

1 
 

Fachgebundene Hochschulreife 
bzw. mit zweiter Fremdsprache All-
gemeine Hochschulreife (Abitur) 
 

Studium aller Fächer an 
allen Universitäten / 
Hochschulen möglich; 
bei fachgebundener 
Hochschulreife einge-
schränkte Fächerwahl 

Qualifizierter Se-
kundarabschluss I (Mittle-
re Reife) mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung 
im Berufsfeld Wirtschaft 
und Verwaltung bzw. Aus-
bildung im Beamtenver-
hältnis  

Fachschule Wirtschaft mit den Fachrich-
tungen 

• Außenwirtschaft und  
Fremdsprachen 

• Kommunikation und  
Büromanagement 

• Steuern, Rechnungslegung 
und Controlling   

2 /4 
 
 
 
 
 

Staatlich geprüfte/r Betriebsfach-
wirt/in (nach  
2 Jahren) 
oder 
Staatlich geprüfte/r Betriebswirt/in 
(nach  
4 Jahren) 
Zusätzlich: 
die Fachhochschulreife für  
Rheinland-Pfalz (nach 4 Jahren) 

Berufstätigkeit mit  
der Übernahme von 
Führungsaufgaben 

 
 

Berufsbildende Schule IV – Gustav-Stresemann-Wirtschaftsschule 
 
Berufsbildende Schule IV –Gustav-Stresemann-Wirtschaftsschule–, Hechtsheimer Straße 31, 55131 Mainz 
Tel. 06131 –953030, Fax: 06131 –95303100, E-Mail: gsw@gsw-mainz.de, Homepage: www.gsw-mainz.de 
 
Informationstag am Samstag, 25. Januar 2020, 09:00 – 13:00 Uhr,   Anmeldungen bis zum 01. März 2020 
Buslinien: 50, 52, 53, 64, 65, 66, 67 und 76 
 

Ihre Qualifikation Schulform/Fachrichtung Dauer 
(Jahre) 

Möglicher Abschluss Berechtigung 

Qualifizierter Se-
kundarabschluss I 
(Realschulabschluss) 

Höhere Berufsfachschule  
Fachrichtung Wirtschaft 
 
Integriertes Praktikum im Umfang von 
12 Wochen während der Schulzeit  
 

 
 
 
 

2  
 

Staatliche geprüfte/r  
kaufmännischer Assistent/in 
 
 
 
Nach bestandener  
FH-Reifeprüfung: schulischer Teil 
der allgemeinen  
FH-Reife (nach weiteren  
14 Wochen Praktikum wird das 
Zeugnis der Fachhochschulreife 
ausgestellt) 
 
Erwerb des KMK-
Fremdsprachenzertifikates  
möglich 
 
Erwerb des ECDL möglich  
(Europäischer Computerführer-
schein) 

- Berufstätigkeit 
- Ohne FH-
Reifeprüfung: 
Besuch der dua-
len Berufsober-
schule (dBOS) 
zum Erwerb der  
FH-Reife 
- Mit FH-
Reifeprüfung und 
Praktikum: 
Bachelor-
Studium an allen 
Hochschulen 
möglich. 
Oder: 
Besuch der BOS 
II Wirtschaft (All-
gemeine Hoch-
schulreife bzw. 
fachgebundene 
Hochschulreife) 

Qualifizierter Se-
kundarabschluss I  
(Realschulabschluss mit 
einem Notendurchschnitt 
von 3,0) 
und  
mindestens “ausrei-
chend” in Deutsch, Ma-
thematik und 1. Fremd-
sprache oder  
Versetzung in Klasse 11 
eines Gymnasiums oder  
Berechtigung zum Besuch 
der Oberstufe einer IGS 

Wirtschaftsgymnasium  
mit bilingualem Angebot im Leistungs-
kurs BWL/RW 

 
 

3  

Allgemeine Hochschulreife  
(Abitur)  
 
 
European Business Baccalaureate 
Diploma 
(EBBD) 
= europäisches Wirtschaftsabitur 
 
Erwerb des ECDL möglich 
(Europäischer Computerführer-
schein) 
 

Studium aller Fä-
cher an allen 
Universitäten 
möglich 
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→ Gremien 
 

Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung 
des Jugendhilfeausschusses 

 
 

Einladung 
 

zur Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung des 
Jugendhilfeausschusses am 

Dienstag, 21.01.2020, 16:00 Uhr, 
Sitzungszimmer 113, Stadthaus, Kreyßig-Flügel, 55116 

Mainz 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Verpflichtung neuer Arbeitsgruppenmitglieder 
 
2. Einrichtung einer neuen städtischen Kindertages-

stätte in der Kirsteinstraße (Am Hildegardis-Park) 
im Stadtteil Oberstadt sowie Einrichtung einer Inte-
rims-Kita im Vorgriff auf den Neubau 

 
3. Kindertagespflege Pauschale Förderleistung für Be-

legplätze 
 
4. Kindertagespflege 
 
5. Umbaumaßnahmen in der städtischen Kinderta-

gesstätte Alte Patrone im Zuge der Errichtung einer 
sog. Cluster-Frischküche als Modellprojekt - Bewil-
ligung von außerplanmäßigen Haushaltsmitteln 

 
6. Mitteilungen / Verschiedenes 
 
7. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung 

vom 27.11.2019 
 
 
Mainz, 13.01.2020 
gez. Viktor Piel gez. Dr. Eckart Lensch 
Vorsitz  Beigeordneter 
 
 

Sitzung des Werkausschusses  
des Entsorgungsbetriebes 

 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Werkausschusses des 
Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz am 

Mittwoch, 22.01.2020, 16:00 Uhr, 
Besprechungszimmer Amt 67, Haus B Raum 127, 

Geschwister-Scholl-Str. 4, 55131 Mainz 
 

Tagesordnung 
 
 
öffentlich 
 
1. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung 

vom 27. November 2019 
 
2. Annahmepreise Recyclinghöfe Budenheim und 

Mainz-Hechtsheim und Entgeltverzeichnis 
 
 
nicht öffentlich 
 
3. Vergabeangelegenheit 
 
4. Vergabeangelegenheit 
 
5. Vergabeangelegenheit 
 
6. Vergabeangelegenheit 
 
7. Vergabeangelegenheit 
 
8. Einzelpersonalien 
 
9. Mitteilungen und Anfragen 
 
 
Mainz, 10.01.2020 
gez.Katrin Eder 
Beigeordnete 
 
 

Sitzung des Sozial- und  
Kulturförderungsausschusses  

 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Sozial- und Kulturförderungsausschus-
ses des Zweckverbandes Layenhof/Münchwald  

am Donnerstag, 23. Januar 2020, 15:30 Uhr 
in den Räumlichkeiten der Grundstücksverwaltungs-

gesellschaft der Stadt Mainz mbH (GVG),  
Brückenturm am Rathaus, Rheinstr. 55, 55116 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
1. Wahl der/des Vorsitzenden und der/des stellvertre-

tenden Vorsitzenden 
2. Bewilligung von Zuschüssen 
3. Verschiedenes 
 
Mainz, 07.01.2020 
Im Auftrag 
gez. Martina Martin 
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Sitzung des Rechnungsprüfungsausschusses 
 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Rechnungsprüfungsausschusses  
des Zweckverbandes Layenhof/Münchwald  
am Donnerstag, 23. Januar 2020, 16:15 Uhr 

 
in den Räumlichkeiten der Grundstücksverwaltungs-

gesellschaft der Stadt Mainz mbH (GVG),  
Brückenturm am Rathaus, Rheinstr. 55, 55116 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
1. Wahl der/des Vorsitzenden und der/des stellvertre-

tenden Vorsitzenden 
 

2. Prüfung des Jahresabschlusses des Zweckverbandes 
zum 31.12.2018 
 

3. Prüfbericht des Revisionsamtes der Stadt Mainz zum 
Jahresabschluss des Zweckverbandes zum 
31.12.2018 
 

4. Empfehlung an die Zweckverbandsversammlung zur 
Entlastung für das Haushaltsjahr 2018 
a) der Verbandsvorsteherin und ihrer Stellvertre-

tung  
b) der Verwaltung des Zweckverbandes 
c) der Treuhänderin 

 
5. Verschiedenes 

 
 
Mainz, 07.01.2020 
Im Auftrag 
gez. Martina Martin 
 
 

Sitzung des Vergabeausschusses 
 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Vergabeausschusses am 
Donnerstag, 23.01.2020, 17:00 Uhr, 

Stadthaus Große Bleiche, Konferenzraum 5. OG,  
Löwenhofstr.1 / Große Bleiche 46, 55116 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
 
a) öffentlich 
 
1. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung 

vom 12.12.2019 
 

2. Mitteilungen 
 
3. Vergabeangelegenheiten 
 3.1. Vergabeangelegenheiten 
 
4. Verschiedenes 
 
 
b) nicht öffentlich 
 
5. Mitteilungen 
 
6. Vergabeangelegenheiten 
 6.1. Vergabeangelegenheiten 
 6.2. Vergabeangelegenheiten 
 6.3. Vergabeangelegenheiten 
 6.4. Vergabeangelegenheiten 
 6.5. Vergabeangelegenheiten 
 6.6. Vergabeangelegenheiten 
 6.7. Vergabeangelegenheiten 
 
7. Verschiedenes 
 
 
Mainz, 09.01.2020 
gez. Manuela Matz 
Beigeordnete 
 

 
Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim 

 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim  
am Donnerstag, 23.01.2020, 19:30 Uhr, 

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, 
Morschstr. 1, 55129 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
 
Anträge 
 
1. Außerplanmäßige Mittelbereitstellung für eine Zu-

fahrtssperre an der Kreuzung  
Heuerstr. / Rheinhessenstr. (ÖDP, BÜNDNIS 90/DIE 
GRÜNEN, CDU, FW, SPD) 

 
2. Archäologische Untersuchungen auf der Hechts-

heimer Höhe  
(ÖDP, BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN, FDP,FW,CDU,SPD) 

 
3. Aufsicht für die Toiletten in der IGS Auguste Corne-

lius (ÖDP, BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN, CDU, FDP, 
FW, SPD) 
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4. Prüfauftrag für einen verkehrsberuhigten Ortskern 

in Hechtsheim (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
 
5. Sperrung der Durchfahrt Klein-Winternheimer-Weg 

(BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
 
6. Bereitstellung einer WLAN-Verbindung im neuen 

Bürgerhaus (FDP) 
 
 
Anfragen 
 
7. Geschwindigkeitsbegrenzung entlang des Grund-

stücks der in.betrieb gGmbH (SPD) 
 
8. Verbot Tierhaltung (CDU) 
 
9. Bereitstellung eines kostenlosen Internet-Zugangs 

im neuen Bürgerhaus (FDP) 
 
10. Anfragen aus vorherigen Sitzungen 
 10.1. Ortsrelief (CDU) 
 10.2. Aufstellung von Sitzbänken –  

„beSitzbareStadt“, insbesondere für  
Senioren, in Hechtsheim (FDP) 

 
11. Sachstandsberichte 

 
12. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
13. Einwohnerfragestunde 
 
 
b) nicht öffentlich 
 
14. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
15. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
 
Mainz, 17.01.2020 
gez. Tatiana Herda Muñoz 
Ortsvorsteherin 
 
 
 

Ortsbeirat Mainz-Altstadt: 
Berufung einer Ersatzperson 

 
Ortsbeiratswahl am 26. Mai 2019; 
hier: Berufung einer Ersatzperson im Ortsbeirat Mainz-
Altstadt 
 
I. Gemäß § 66 Abs. 3 KWO ist die Nachfolgerin / der 

Nachfolger öffentlich 
wie folgt bekannt zu machen: 

 

 Aufgrund des Ergebnisses der Kommunalwahl vom 
26. Mai 2019 wird  
 
Herr Giacomo Focke (DIE LINKE.) als Nachfolger von 
Herrn Tupac Orellana 
 
gemäß § 45 Abs. 2 KWG in den Ortsbeirat Mainz-
Altstadt berufen. 

 
Mainz, 14. Januar 2020 
 
Stadtverwaltung Mainz 
Der Wahlleiter 
gez. Michael Ebling 
Oberbürgermeister 
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→ Stellenausschreibungen  
 

Gutenberg-Museum: Sachbearbeitung  
Personalkoordination und -planung Aufsichts-und 
Kassenbereich  
 
Wir suchen Verstärkung für unser Gutenberg-Museum: 
  
Sachbearbeitung Personalkoordination und -planung 
Aufsichts-und Kassenbereich (m/w/d) 
Abteilung Museum 
Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden, 
befristet für ein Jahr ab Einstellung, zu besetzen. 
Kennziffer 451/01 
 
 
Aufgaben u.a.: 

• Erstellung der wöchentlichen Einsatzpläne aller 
Aufsichts- und Kassenkräfte sowie der 
Sondereinsatzbereiche bei 
Sonderöffnungszeiten (Schließ- und 
Aufsichtsdienste) 

• Koordination der Urlaubsplanung 
• Führen der monatlichen Arbeitsnachweise und 

Verwaltung der Überzeiten 
• Organisieren des Einsatzes von Fremdfirmen  
• Betreuung der Kassen- und Aufsichtskräfte 

 
 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann 
für Büromanagement 

• Selbstständige und verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise 

• Organisationsgeschick  
• Zuverlässigkeit, Flexibilität 
• Sicheres und freundliches Auftreten  
• Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-

Anwendungen 
 
Wir bieten:  

• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im 

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags 

für den öffentlichen Dienst, z.B. 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 

Entgeltgruppe 6 TVöD 

 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 05.02.2020 unter Angabe der 
Kennziffer 451/01 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
 

Stadtplanungsamt: Projektsteuerung  
(Ingenieur/-in) Bereich Straßenplanung  
 
Wir suchen Verstärkung für unser Stadtplanungsamt: 
 
Projektsteuerung (Ingenieur/-in) Bereich 
Straßenplanung (m/w/d) 
Abteilung Verkehrswesen 
Sachgebiet Verkehrsplanung 
Die Stelle ist in Vollzeit befristet bis 31.12.2020 zu 
besetzen. 
Kennziffer 61/03 
 
 
Aufgaben u.a.: 

• Projektsteuerung verkehrlicher Anlagen aller Art 
(Planung /-entwurf) von der 
Grundlagenermittlung bis Ausführungsplanung 

• Projektleitung und -organisation komplett 
(inklusive Zeit- und Finanzierungsplan) 

• In Vertretung Mitarbeit bei Bauleitplanverfahren 
und anderen Planrechtsverfahren sowie 
Bearbeitung von Baugesuchen und 
Grundstücksverkehr 

• Präsentation der Vorhaben in Gremien, 
Sitzungen und Öffentlichkeit 

• Erledigung Schriftverkehr, Sachbearbeitung und 
Projektabstimmungen 

 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossenes Studium als Ingenieur/-in 
oder Geograf/-in oder Stadt- und 
Regionalplanung, jeweils mit dem Schwerpunkt 
Verkehrsplanung  

• Tätigkeitserfahrung in Projektorganisation 
• Kenntnisse MS-Office-Programme 
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• CAD-Kenntnisse in autocad sind wünschenswert  
• Zielgerichtetes und selbstständiges Arbeiten 

sowie gestalterische Fähigkeiten 
• Ausgeprägte Auffassungsgabe sowie Team- und 

Kommunikationsfähigkeit 
• Gute mündliche und schriftliche 

Ausdrucksfähigkeit 
 
Wir bieten:  

• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im 

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags 

für den öffentlichen Dienst, z.B. 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 

Entgeltgruppe 11 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres 
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil 
auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 05.02.2020 unter Angabe der 
Kennziffer 61/03 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
 

Gebäudewirtschaft Mainz: Mobile/-r  
Hausmeister/-in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Gebäudewirtschaft 
Mainz: 
 
Mobile/-r Hausmeister/-in (m/w/d) 
Hausmeister-Service 

Es handelt sich um vier Stellen, die in Vollzeit (39 
Wochenstunden) zu besetzen sind. 
Kennziffer 69/01 
 
 
Aufgaben u.a.: 

• Zustandsüberwachung der Gebäude 
• Organisation der Instandhaltung 
• Überwachung der Reinigung 
• Ausführung kleinerer Reparaturen 
• Pflege der Räume 
• Sicherstellung des Winterdienstes 
• Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit 
• Schließdienst, insbesondere in den 

Abendstunden 
 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossene Ausbildung als: 
- Anlagenmechaniker/-in für 

Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik oder  

- Elektroniker/-in für Energie- 
und Gebäudetechnik oder  

- Maler/-in bzw. Lackierer/-in 
oder 

- Schreiner/-in bzw. Tischler/-in 
• Mehrjährige Berufserfahrung im o. g. 

Aufgabenbereich 
• Kenntnisse im Bereich elektronische 

Schließanlagen sind wünschenswert 
• Kenntnisse der Gebäudeleittechnik sind 

wünschenswert 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 
• Gute EDV-Kenntnisse wünschenswert 
• Freundliches Auftreten und gute 

Umgangsformen 
• Abgelegte Aufzugswärterprüfung ist 

wünschenswert 
• Führerschein Klasse B 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 
Wir bieten:  

• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags 

für den öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 

Entgeltgruppe 6 TVöD 
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Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 05.02.2020 unter Angabe der 
Kennziffer 69/01 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
 

Gebäudewirtschaft Mainz: Hausmeister/-in  
Stadtbibliothek/Gutenberg-Museum (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Gebäudewirtschaft 
Mainz: 
 
Hausmeister/-in Stadtbibliothek/Gutenberg-Museum 
(m/w/d) 
Hausmeister-Service 
Die Stelle ist in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu 
besetzen. 
Kennziffer 69/02 
 
 
Aufgaben u.a.: 

• Einteilung des städtischen Reinigungspersonals 
• Kontrolle der durchgeführten 

Unterhaltsreinigung von Fremdfirmen 
• Zustandsüberwachung der Gebäude 
• Organisation der Instandhaltung 
• Ausführung kleinerer Reparaturen 
• Sicherstellung des Winterdienstes und der 

Verkehrssicherheit 
• Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit 
• Schließdienst, insbesondere in den 

Abendstunden 
 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossene Ausbildung als: 
- Anlagenmechaniker/-in für 

Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik oder  

- Elektroniker/-in für Energie- 
und Gebäudetechnik oder  

- Maler/-in bzw. Lackierer/-in 
oder  

- Schreiner/in bzw. Tischler/-in 

• Mehrjährige Berufserfahrung im o. g. 
Aufgabenbereich 

• Kenntnisse im Bereich elektronische 
Schließanlagen sind wünschenswert 

• Kenntnisse der Gebäudeleittechnik sind 
wünschenswert 

• Teamfähigkeit und Flexibilität 
• Gute EDV-Kenntnisse wünschenswert 
• Freundliches Auftreten und gute 

Umgangsformen 
• Abgelegte Aufzugswärterprüfung ist 

wünschenswert 
• Führerschein Klasse B 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 
Wir bieten:  

• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags 

für den öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 

Entgeltgruppe 5 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 05.02.2020 unter Angabe der 
Kennziffer 69/02 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
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Gebäudewirtschaft Mainz: Hausmeister/-in  
Stadthäuser/Bonifaziustürme (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Gebäudewirtschaft 
Mainz: 
 
Hausmeister/-in Stadthäuser/Bonifaziustürme (m/w/d) 
Hausmeister-Service 
Die Stelle ist in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu 
besetzen. 
Kennziffer 69/03 
 
 
Aufgaben u.a.: 

• Einteilung des städtischen Reinigungspersonals 
• Selbstständige 

Inspektion/Zustandsüberwachung des 
Stadthauses und der zu betreuenden Flächen in 
den Bonifaziustürmen zur Gewährleistung der 
Sicherheit und Funktionsfähigkeit der Anlagen 
und Einrichtungen 

• Kontrolle der durchgeführten 
Unterhaltsreinigung von Fremdfirmen 

• Organisation der Instandhaltung 
• Ausführung kleinerer Reparaturen 
• Sicherstellung des Winterdienstes und der 

Verkehrssicherheit 
• Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit 
• Schließdienst, insbesondere in den 

Abendstunden 
 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossene Ausbildung als: 
- Anlagenmechaniker/-in für 

Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik oder  

- Elektroniker/-in für Energie- 
und Gebäudetechnik oder  

- Maler/-in bzw. Lackierer/-in 
oder  

- Schreiner/in bzw. Tischler/-in 
• Mehrjährige Berufserfahrung im o. g. 

Aufgabenbereich 
• Kenntnisse im Bereich elektronische 

Schließanlagen wünschenswert 
• Kenntnisse der Gebäudeleittechnik 

wünschenswert 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 
• Gute EDV-Kenntnisse wünschenswert 
• Freundliches Auftreten und gute 

Umgangsformen 
• Abgelegte Aufzugswärterprüfung ist 

wünschenswert 
• Führerschein Klasse B 
• Bereitschaft das private KFZ gelegentlich 

dienstlich zu nutzen 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 

Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags 

für den öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 

Entgeltgruppe 5 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 05.02.2020 unter Angabe der 
Kennziffer 69/03 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
 

Gebäudewirtschaft Mainz: Schulhausmeister/-in 
BBS IV, Kita Elly-Beinhorn-Straße (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Gebäudewirtschaft 
Mainz: 
 
Schulhausmeister/-in BBS IV, Kita Elly-Beinhorn-Straße 
(m/w/d) 
Hausmeister-Service 
BBS IV, Kindertagesstätte Elly-Beinhorn-Straße 
Die Stelle ist mit 44 Wochenstunden (39 Stunden plus 
fünf Stunden Mehrarbeit) zu besetzen. 
Kennziffer 69/07 
 
 
Aufgaben u.a.: 

• Einteilung des städtischen Reinigungspersonals 
• Kontrolle der durchgeführten 

Unterhaltsreinigung von Fremdfirmen 
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• Zustandsüberwachung der Gebäude 
• Organisation der Instandhaltung 
• Ausführung kleinerer Reparaturen 
• Sicherstellung des Winterdienstes und der 

Verkehrssicherheit 
• Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit 
• Schließdienst, insbesondere in den 

Abendstunden 
• Bedienung der Gebäudeleittechnik 

 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossene Ausbildung als 
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik, Elektroniker/-in für Energie- 
und Gebäudetechnik oder als Metallbauer/-in 
der Fachrichtung Konstruktionstechnik 

• Mehrjährige Berufserfahrung im oben 
genannten Aufgabenbereich 

• Kenntnisse der MSR-Technik sind 
wünschenswert 

• Kenntnisse im Bereich elektronische 
Schließanlagen sind wünschenswert 

• Kenntnisse der Gebäudeleittechnik sind 
wünschenswert 

• Teamfähigkeit und Flexibilität 
• Gute EDV-Kenntnisse sind wünschenswert 
• Freundliches Auftreten und gute 

Umgangsformen 
• Abgelegte Aufzugswärterprüfung ist 

wünschenswert 
• Führerschein Klasse B 
• Bereitschaft zu 5 Stunden Mehrarbeit pro 

Woche 
• Bereitschaft, das private KFZ gelegentlich 

dienstlich zu nutzen, ist wünschenswert 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 
Wir bieten:  

• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags 

für den öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 

Entgeltgruppe 5 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 

von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 05.02.2020 unter Angabe der 
Kennziffer 69/07 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
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