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— Offentliche Bekanntmachungen

Gebiihrenbescheide
Abfallentsorgung und Straflenreinigung
fiir das Jahr 2020 in Mainz

Der Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz mochte Sie als
Grundstiickseigentiimer/-in iiber Anderungen zum Ver-
sand und zur Gestaltung der Gebiihrenbescheide infor-
mieren.

Um weiterhin sowohl die Abfallentsorgung als auch die
StraBBenreinigung kostenglinstig fiir Sie durchfiihren zu
konnen, wurden Logistik, Planung und Abrechnung in
einem neuen Software-Programm zusammengefiihrt. Der
aufwandige Datentransfer ist mittlerweile erfolgreich ab-
geschlossen. Zur Sicherheit werden noch Kontrollen
durchgefiihrt, damit die neuen Gebiihrenbescheide -
korrekt und mit allen Daten versehen - an Sie verschickt
werden konnen. Dadurch verzégert sich in diesem Jahr
der Versand der Gebiihrenbescheide. Die Bescheide
werden anstatt Mitte Januar erst Ende Februar bei lhnen
eintreffen.

Fiir Fragen hierzu steht lhnen Herr Syga von der Gebiih-
renveranlagung unter der Telefonnr. 06131-123381 zur
Verfligung. Fragen kdnnen Sie gerne auch {iber die
Mailadresse eb.bescheide@stadt.mainz.de an uns sen-
den.

Wir freuen uns lhnen gleichzeitig mitteilen zu konnen,
dass durch standige Optimierungen bei Technik und Ver-
fahrensabldufen auch 2020 keine Gebiihrenerhéhung
notwendig sein wird. Damit sind die Abfallgebiihren in
der Stadt Mainz seit vielen Jahren stabil und im Ver-
gleich mit anderen deutschen Stadten zahlt Mainz zu
den giinstigsten Kommunen.

Mainz,10. Januar 2020
Stadtverwaltung
gez. Katrin Eder

Windenergieanlage der juwi AG
im Windpark Mainz-Hechtsheim

Vollzug des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BIm-
SchG) und des Gesetzes iiber die Umweltvertréaglich-
keitspriifung (UVPG)

Absage des Erorterungstermins am 23.01.2020 im Griin-
und Umweltamt

Aufgrund eines Verfahrensfehlers muss die Offenlage
teilweise wiederholt werden. Das Hamstergutachten,
das im UVP-Portal veréffentlicht wurde, entspricht nicht
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dem Hamstergutachten des BImSchG-Antrags. Die Offen-
lage im Griin- und Umweltamt und in der Verbandgemei-
ne Nieder-Olm verlief verfahrensfehlerfrei. Der Er6rte-
rungstermin am 23.01.2020 kann daher nicht stattfin-
den und wird abgesagt.

Die Offenlage wird daher wiederholt und in einem der
nachsten Amtsblatter der Stadt Mainz 6ffentlich bekannt
gegeben.

Mainz, den 13.01.2020
Stadtverwaltung
Katrin Eder

Abwasserzweckverband Mommenheim
Feststellung des Jahresabschlusses
zum 31.12.2018

Die Zweckverbandsversammlung des Abwasserzweck-
verbandes Mommenheim hat in der Sitzung am
05.12.2019 den Jahresabschluss zum 31.12.2018 ge-
maf § 27 Abs. 2 Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
festgestellt. Der Jahresabschluss mit Lagebericht, An-
hang und Bestdtigungsvermerk fiir das Wirtschaftsjahr
2018 liegt in der Zeit vom Montag, 27.01.2020 bis ein-
schlief3lich Dienstag, 04.02.2020 beim Zweckverband
Abwasserentsorgung Rheinhessen, Amtgasse 10, 55232
Alzey wahrend der Dienststunden offentlich aus.

Oppenheim, 23.12.2019
gez. Klaus Penzer
Verbandsvorsteher

Beschluss iiber die Bodenrichtwerte

Der Gutachterausschuss fiir Grundstiickswerte fiir den
Bereich der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am
06.01.2020 die Bodenrichtwerte fiir den Bereich der
Stadt Mainz zum Wertermittlungsstichtag 1. Januar 2020
beschlossen. Bodenrichtwerte geben einen durch-
schnittlichen Bodenwert fiir mehrere Grundstiicke eines
Bereiches an, fiir die im Wesentlichen gleiche Nutzungs-
und Wertverhdltnisse vorliegen. Sie beziehen sich defi-
nitionsgeman auf voll erschlossene Grundstiicke im un-
bebauten Zustand und enthalten keine Wertanteile fiir
Aufwuchs. Sie geben auch den Bodenwert eines bebau-
ten Grundstiicks an, welches nach Art und Maf der bau-
lichen Nutzung dem Bodenrichtwertgrundstiick ent-
spricht.

Die Bodenrichtwertkarten hdangen in der Geschaéftsstelle
des Gutachterausschusses zur Einsichtnahme aus:
Zitadelle, Bau C, Zimmer 205-208. Die Geschéftsstelle
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ist von Montags bis Freitags gedffnet von 9 bis 12 Uhr Die Benennung tritt am 17. Februar 2020 in Kraft.
und von 14 bis 15:30 Uhr (Freitags bis 13 Uhr).
Sie konnen auch im Internet kostenfrei im Mainz, den 08.01.2020
Geographischen Informationssystem der Stadt Mainz gez. Marianne Grosse
eingesehen werden. Beigeordnete
StraBBenbenennung in Mainz-Altstadt Verduf3erung nachstehender Grundstiicke

Straenbenennung in Mainz-Altstadt
hier: Benennung des Platzes an der Bauerngasse Uber die VerduRerung nachstehender Grundstiicke ist
in Dr.-Maria-Herr-Beck-Platz nach dem
Grundstiickverkehrsgesetz zu entscheiden:

StraBenschliissel 1 79401
Postleitzahl : 55116 Gemar- | Lage Kulturart m?
Statistischer Bezirk : 1551 kung
Kommunalwahlbezirk : 1519
Bundestagswahlbezirk - 1505 Marien- | Am Ebers- Landwirtschafts- 86572
born heimer Weg flache
Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 20.11.2019 be- ] i
schlossen, den Platz an der Bauerngasse, dstlich der Marien- | Am Ebers- Landwirtschafts- 677
Hinteren Flachsmarktstrafie, in born heimer Weg fliche
,Dr.-Maria-Herr-Beck-Platz“ Marien- | Am Ebers- Landwirtschafts- 285
born heimer Weg flache

Zu benennen.

Landwirte / Winzer, die zur Aufstockung ihres Betriebes
am Erwerb der Grundstiicke interessiert sind, werden

Lageplan zur Benennung eines Platzes gebeten, dies der

Stadtverwaltung Mainz

- Untere Landwirtschaftshehdrde —
RheinstraBBe 55

55116 Mainz

bis spdtestens 31.01.2020 schriftlich mitzuteilen.

Mainz, 14. Januar 2020
Stadtverwaltung

Im Auftrag

Stefan Schierling
Abteilungsleiter

Aufste!!ungsbeschluss und friihzeitige
Offentlichkeitsbeteiligung
zum Bebauungsplan "L 70"

Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am
25.09.2019 gemaB § 2 Abs. 1 BauGB (Baugesetzbuch)
die Aufstellung des Bebauungsplanes

"Im StoBacker/Koppernweg (L 70)"
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beschlossen. Ebenfalls in der o. a. Sitzung hat der Stadt-
rat gemaR § 3 Abs. 1 BauGB die Durchfiihrung der friih-
zeitigen Beteiligung der Offentlichkeit zu dem o. a. Be-
bauungsplan beschlossen.

Diese Beschliisse werden bekannt gemacht.

Die friihzeitige Beteiligung der Offentlichkeit gemi § 3
Abs. 1 BauGB findet im Aushangverfahren statt. Sie
dient der Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die all-
gemeinen Ziele und Zwecke der Planung, sich wesent-
lich unterscheidende Losungen, soweit solche fiir die
Neugestaltung und Entwicklung des Gebietes in Betracht
kommen, und die voraussichtlichen Auswirkungen der
Planung. Der Offentlichkeit ist die Gelegenheit zur Aue-
rung und Erorterung gegeben.

Der Entwurf des Bebauungsplanes "L 70" und seine Be-
griindung liegt gemaf § 3 Abs. 1 BauGB in der Zeit

vom 27.01.2020 bis 21.02.2020 einschlieflich

bei der Stadtverwaltung Mainz, Stadtplanungsamt, Zita-
delle, Bau B, Erdgeschoss, Zimmer 29, "Am 87er Denk-
mal”, 55131 Mainz 6ffentlich aus und kann dort - aufier
feiertags - montags bis donnerstags von 08:30 Uhr bis
16:00 Uhr sowie freitags von 08:30 Uhr bis 13:00 Uhr
oder nach telefonischer Vereinbarung unter der Telefon-
nummer 06131/12-3043 von jedermann eingesehen
werden. Nur hier besteht die Mdglichkeit der Planerdrte-
rung.

Als zusatzlicher, informeller Service fiir die Offentlichkeit
liegt im 0. g. Zeitraum der Entwurf des o. a. Bebauungs-
planes und seine Begriindung im Stadthaus Grof3e Blei-
che, Grof3e Bleiche 46/LowenhofstraBBe 1, 55116 Mainz,
und in der Ortsverwaltung Mainz-Laubenheim, Long-
champplatz 1, 55130 Mainz zu den dort giiltigen
Geschaftszeiten zur Einsichtnahme aus.

Dariiber hinaus steht in diesem Zeitraum der Entwurf
des o. a. Bebauungsplanes und seine Begriindung im In-
ternet unter der Adresse

www.mainz.de/stadtplanungsamt

als zusatzliche Information zur Verfiigung.

Des Weiteren sind die Unterlagen in diesem Zeitraum
zugdnglich tber das Geografische Informationssystem
der Stadt Mainz unter der Adresse

www.mainz.de/service/co-stadtplan.php

sowie iber das Geoportal des Landes Rheinland-Pfalz

www.geoportal.rip.de.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

AuBerungen kénnen bis zum 21.02.2020 vorgebracht
werden. Diese werden gepriift und flieBen dann in das
weitere Bebauungsplanverfahren ein.

Die Planung hat zum Ziel:

Mit dem Bebauungsplan "Im Stoflacker/ Koppernweg

(L 70)" sollen die planungsrechtlichen Voraussetzungen
fir die Neuerrichtung einer Kindertagesstdatte und die
Entwicklung einer Wohnnutzung mit Einfamilienhaus-
strukturen in einem allgemeinen Wohngebiet auf den
bisher landwirtschaftlich genutzten Flaichen am westli-
chen Siedlungsrand von Laubenheim geschaffen wer-
den.

Die Aufstellung des Bebauungsplanes ist erforderlich,
weil die Flachen bisher im AuBenbereich nach § 35
BauGB einer Bebauung nicht zur Verfligung standen,
bzw. im bisher giiltigen Bebauungsplan "L 25" zu Teilen
als Flachen fiir die Landwirtschaft festgesetzt sind.

Geltungsbereich:

Der raumliche Geltungsbereich des Bebauungsplanes
“Im Stofacker / Koppernweg (L 70)" liegt in der Gemar-
kung Mainz-Laubenheim, Flure 4, 6 und 17, im unmittel-
baren Anschluss an den Koppernweg sowie an die Stra-
Be "Im StoBacker" und wird begrenzt:

e im Norden durch den Koppernweg
(Flurstiick 405, Flur 4);

e im Osten durch die Strafe "Im StoBBacker"
(Flurstiick 470/2, Flur 6), durch das Flurstiick
503, Flur 6 sowie durch das Flurstiick 177,

Flur 17 (teilweise);

e im Siiden durch eine ca. 80 Meter parallel zum
Koppernweg verlaufende Linie, welche die Flur-
stlicke 176 und 177, beide Flur 17, schneidet;

e im Westen durch den Wirtschaftsweg Flurstiick
157, Flur 17.

(linke
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Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbind-
lichkeit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie
die ungefdhre Lage des Plangebietes und dient dem
besseren Verstdandnis der Bekanntmachung.

Informationen zu der Verarbeitung personenbezogener
Daten auf Grundlage der Datenschutz Grundverordnung
(DSGVO) finden Sie unter der Adresse

www.mainz.de/dsgvo

oder nutzen Sie den QR-Code:

Mainz, 17.01.2020
Stadtverwaltung

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Steuerfestsetzungen 2020

Grundsteuer 2020

GemaR § 27 Abs. 3 Grundsteuergesetz wird die Grund-
steuer fiir das Jahr 2020 hiermit durch 6ffentliche Be-
kanntmachung in der gleichen Hohe wie fiir das Jahr
2019 festgesetzt.

Hundesteuer 2020

Gemaf § 3 Abs. 2 Nr. 6 Kommunalabgabengesetz wird
die Hundesteuer 2020 hiermit durch offentliche Be-
kanntmachung in der gleichen Hohe wie fiir das Jahr
2019 festgesetzt.

Mit dem heutigen Tag treten fiir die Steuerpflichtigen die
gleichen Rechtswirkungen ein, wie wenn ihnen ein
schriftlicher Steuerbescheid zugegangen ware. Soweit
Anderungen gegeniiber dem Vorjahr eintreten, werden
diese durch besonderen Bescheid bekannt gegeben.

Gegen vorstehende Steuerfestsetzungen kann innerhalb
eines Monats nach Veroffentlichung der Bekanntma-
chung Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

ist bei der Stadtverwaltung Mainz schriftlich oder zur
Niederschrift einzulegen. Nachtbriefkdsten befinden
sich am Stadthaus Grof3e Bleiche, Grof3e Bleiche
46/Lowenhofstrafie 1, 55116 Mainz und am Stadthaus -
Lauteren-Fliigel, Kaiserstrafle 3 — 5, 55116 Mainz. Zur
Vermeidung zeitlicher Verzégerungen wird empfohlen,
den Verwaltungsakt, gegen den Widerspruch erhoben
wird, unter Angabe des Vertragsgegenstandes zu be-
nennen. Die Schriftform kann durch E-Mail mit qualifi-
zierter elektronischer Signatur® ersetzt werden. Die E-
Mail ist an die Adresse stv-mainz@poststelle.rlp.de zu
senden.

Mainz, 17.01.2020

Stadtverwaltung Mainz

Amt flir Finanzen, Beteiligungen und Sport; Abteilung
Steuerverwaltung

Im Auftrag

gez. Thiel

! FuBnote: vgl. Artikel 3 Nr. 12 der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 uber elekt-
ronische Identifizierung und Vertrauensdienste fiir elektronische
Transaktionen im Binnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie
1999/93/EG (ABL.LEUNr. L 257 S. 73)
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Haushaltssatzung des Abwasserzweckverbandes Mommenheim fiir das Wirtschaftsjahr 2020
vom 16.12.2019

Die Verbandsversammlung des Abwasserzweckverbandes Mommenheim hat aufgrund des § 7 Abs. 1 Nr. 4 und 8 des
Landesgesetzes liber die kommunale Zusammenarbeit (KomZG) vom 22. Dezember 1982 (GVBI. S. 476) in der jeweils
geltenden Fassungi.V.m. den §§ 86 Abs. 2 Satz 2, 95 ff. der Gemeindeordnung fiir Rheinland-Pfalz (GemQ) vom 14. De-
zember 1983 i.d.F. vom 31. Januar 1994 (GVBI. S. 153), zuletzt gedndert durch Artikel 37 des Gesetzes vom 19.12.2018
(GVBL. S. 448) und den §§ 10 ff der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung (EigAnVO) vom 05. Oktober 1999 (GVBI. S.
373) fiir das Wirtschaftsjahr 2020 am 05.12.2019 folgende Haushaltssatzung beschlossen, die nach Vorlage bei der
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion in Trier als Aufsichtsbehdrde hiermit bekannt gemacht wird:

§1
Der Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020 wird

im Erfolgsplan

2020 Vorjahr
in Ertrdge und Aufwendungen auf 568.000,00 € 524.900,00 €
und
im Vermdgensplan

2020 Vorjahr
in Einnahmen und Ausgaben auf 120.000,00 € 130.000,00 €
festgesetzt.
§2

(1) Kredite werden nicht veranschlagt.
(2) Kassenkredite werden nicht beansprucht.
(3) Verpflichtungsermadchtigungen werden nicht veranschlagt.

§3

(1) Die Zuweisungen der Mitglieder fiir den Betrieb, die Unterhaltung, Verwaltung (ohne Abwasserabgaben) werden auf
537.570,00 € (Vj: 500.920,00 €) festgesetzt.

Es entfallen auf die

2020 2020 Vorjahr
Verbandsgemeinde Rhein-Selz 35,10 % 188.687,07 € 179.880,38 €
Verbandsgemeinde Nieder-Olm 38,57 % 207.340,75€ 191.201,16 €
Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR 26,33 % 141.542,18 € 129.838,46 €

(2) Die Zuweisung der Mitglieder fiir die Anschaffungs- und Herstellungskosten, sowie die Kosten fiir den Ausbau (Erwei-
terung, Verbesserung und Erneuerung) der verbandseigenen Anlagen werden auf 117.000,00 € (Vj: 127.000,00 €) fest-
gesetzt. Die Anforderung der Zuweisungsbetrage erfolgt einzeln, sobald eine entsprechende Zahlungsverpflichtung be-
steht. Die Aufteilung auf die Mitglieder berechnet sich wie folgt:

a) Kldranlage Mommenheim

Verbandsgemeinde Rhein-Selz 31,86 %
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Verbandsgemeinde Nieder-Olm 38,84 %
Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR 29,30 %
b) Sammeleinrichtungen

Verbandsgemeinde Rhein-Selz 36,92 %
Verbandsgemeinde Nieder-Olm 41,54 %
Wirtschaftsbetrieb Mainz A6R 21,54 %
(3) Tilgung Forderdarlehen

Verbandsgemeinde Rhein-Selz 3.000,00 €
§4

(1) Die Aufwandsentschédigung fiir den Verbandsvorsteher wird im Rahmen des § 17 der Landesverordnung tiber die
Entschadigung fiir kommunale Ehrenamter (KomAEVO) durch die Zweckverbandsversammlung festgesetzt.

(2) Der stellvertretende Verbandsvorsteher erhilt fiir die Zeit der Vertretung des Verbandsvorstehers eine Aufwandsent-
schddigung. Deren Hohe errechnet sich nach der Landesverordnung tiber die Aufwandsentschadigung fiir kommunale
Ehrendamter (KomAEVO) in der jeweils giiltigen Fassung.

(3) Die Aufwandsentschadigung der Mitglieder der Verbandsversammlung wird auf 25,00 € gemaB § 5 Abs. 3 der Ver-
bandsordnung festgesetzt.

Die Haushaltssatzung tritt zum 01.01.2020 in Kraft.
Oppenheim, 16.12.2019

Klaus Penzer
Verbandsvorsteher

Hinweis:

Gemaf} § 97 Abs. 2 der Gemeindeordnung liegt der Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2020 in der Zeit von
27.01.2020 bis einschliefilich, 04.02.2020 beim Abwasserwerk Rhein-Selz ¢/o Zweckverband Abwasserentsorgung
Rheinhessen, Amtgasse 10, 55232 Alzey, wahrend der Dienststunden 6ffentlich aus.

Alzey, 16.12.2019

Herwig Lepherc
Werkleiter
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Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Anmeldungen zu den Berufsbildenden Schulen in Mainz, Schuljahr 2020/21

Berufsbhildende Schule | — Gewerbe und Technik

Berufsbildende Schule | - Gewerbe und Technik —, Am Judensand 12, 55122 Mainz
Tel. 06131 90 60 30, Fax: 06131 90 60 399, E-Mail: sekretariat@bbs1-mainz.de, Homepage: www.bbs1-mainz.de

Informationstag am Samstag, 01. Februar 2020, 09:00 — 13:00 Uhr, Anmeldungen bis zum 01. Mdrz 2020

Buslinien: Linie 78 (Haltestelle Berufsschulzentrum), Linien 64 und 65 (Haltestelle Am Judensand)

lhre Qualifikation Schulform/Fachrichtung Dauer Moglicher Abschluss Berechtigung
(Jahre)
Kein Abschluss Berufsvorbereitungsjahr (BV)) 1 Berufsreife (Hauptschulabschluss) Berufs-Ausbildung im Dua-
len System (Berufsschule)
Berufsreife (Hauptschul- Berufsfachschule | (BF I) 1 Zugang zur Berufsfach-
abschluss) e  Elektrotechnik schule Il moglich oder Be-
. Erndhrung rufs-ausbildung im Dualen
. Medientechnik System (Berufsschule)
. Metalltechnik
Abschluss der Berufsfach- ~ Berufsfachschule Il (BF Il) 1 Qualifizierter Sekundarabschluss | Ubergang in Bildungsgén-
schule | mit Notendurch- e  Technik (Mittlere Reife) ge der Sekundarstufe Il:
schnitt 3,0 und mindes- Berufliches Gymnasium,
tens in zwei der drei Fa- Hohere Berufsfachschule
cherD, E, Ma die Note be- oder Berufsausbildung im
friedigend und in allen Dualen System (Berufs-
Praxismodulen der Berufs- schule)
fachschule | mindestens
ausreichende Leistungen
Berufsreife Berufsschule (BS), 2-3,5 Lehrabschluss; Berufstatigkeit
(Hauptschulabschluss) 50 Duale Ausbildungsberufe, (Teilzeit)  gleichzeitig moglich: qual. Sek | Berufsoberschule |
auch kombinierbar mit Fachhochschul- (Mittlere Reife), Fachhochschulreife
reifeunterricht
Fachhochschulreife, Abi- BS mit ausbildungsintegrierten Studien- 3,5 Doppelabschluss: Zugang zu Masterstudien-
tur gdngen, in Kooperation mit der Hoch- Bachelor of Science und Medienge-  gdngen
schule Mainz stalter/in bzw. Fachinformatiker/in
. Medien, IT & Management
(mmi)
. Wirtschaftsinformatik (awis)
Qualifizierter Hoéhere Berufsfachschule (HBF) 2 Staatl. gepriifte/r Assistent/in; Berufstatigkeit als Assis-
Sekundarabschluss | . Mediendesign gleichzeitig moglich: Fachhoch- tent/in oder Studium an
(Mittlere Reife) . Informationstechnik schulreife der Hochschule;
e Erndhrung, Service und (AuBerdem jederzeit
Dienstleistungsmanagement Wechsel in Duales Ausbil-
dungsverhdltnis mit Zeit-
anrechnung moglich)
Qualifizierter Berufliches Gymnasium Technik (BGY) 3 Allgemeine Hochschulreife (Abitur) Studium an Universitat und
Sekundarabschluss | . Bautechnik oder Fachhochschulreife (schuli- Hochschule oder Duales
(Mittlere Reife) mit . Elektrotechnik scher Teil) nach Studium
Notendurchschnitt min- e  Gestaltungs- und Medien- Klasse 12 (mit ergdnzendem
destens 3,0 technik Praktikum vollgiiltige Fachhoch-
e Metalltechnik schulreife)
Qualifizierter Se- Berufsoberschule | (BOS I) 1 Fachhochschulreife Studium an der
kundarabschluss | (Mittle- . Technik Hochschule, Duales Studi-
re Reife) und abgeschlos- . Gestaltung um, Zugang zur Berufs-
sene Berufsausbildung oberschule ll
Fachhochschulreife Berufsoberschule Il (BOS II) 1 Allgemeine Hochschulreife Studium an Universitat,
. Technik (Abitur) oder Fachgebundene Hoch-  Hochschule oder Duales
schulreife Studium
Qualifizierter Se- Duale Berufsoberschule (DBOS) 2 Fachhochschulreife Studium an der Hochschule,
kundarabschluss | (Mittle-  (berufs- oder ausbildungsbegleitend) (Teilzeit) Duales Studium, Berufs-
re Reife) und abgeschlos- oberschule Il
sene Berufsausbildung
oder zweijdhrige
Fachschule
Abgeschlossene Berufs- Fachschule fiir Automatisierungstechnik 4 Staatlich gepriifte/r Techniker/in; Berufstatigkeit, Studium
ausbildung und Berufsta- (FSA) (Teilzeit)  Fachhochschulreife an der Hochschule in RLP
tigkeit Fachschule fiir Medientechnik (FSM) 3
(jeweils berufsbegleitend) (Teilzeit)
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Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Berufshildende Schule Il - Hauswirtschaft und Sozialwesen

Berufshildende Schule Il - Hauswirtschaft und Sozialwesen —, Feldbergplatz 4, 55118 Mainz
Tel. 06131 62 77 8-0, Fax: 06131 62 77 8-30, E-Mail: schule.bbs2@stadt.mainz.de, Homepage: www.bbs2-mainz.de

Informationstag am Samstag, 01. Februar 2020, 09:00 - 13:00 Uhr, Anmeldungen bis zum 01. Mdrz 2020
Buslinien: Linie 70 und 76 Haltestelle ,Feldbergplatz

lhre Qualifikation Schulform/Fachrichtung Dauer Moglicher Abschluss Berechtigung
(Jahre)
ohne Berufsreife Berufsvorbereitungsjahr/ 1 Erwerb der Berufsreife ohne anschlieendes
(,Hauptschulabschluss®)  Berufsvorbereitungsjahr Inklusion (,,Hauptschulabschluss*) Ausbildungsverhaltnis
Befreiung von der
Berufsschulpflicht
Berufsreife Berufsfachschule | 1 Berufliche Grundbildung Fachrichtung Erndhrung und
(,,Hauptschulabschluss*) . Erndhrung und Hauswirt- Hauswirtschaft/
oder gleichwertiger schaft/Sozialwesen Sozialwesen
Bildungsabschluss . Gesundheit und Pflege a) Anrechnung als 1. Ausbil-
dungsjahr fiir den Ausbil-
dungsberuf
Hauswirtschafter/in
Fachrichtung Gesund-
heit/Pflege: Ubergang in die
Fachschule
Altenpflegehilfe
b) ohne anschlieBendes
Ausbildungsverhiltnis
Befreiung von der Berufsschul-
pflicht
¢) bei Erflillung bestimmter Vo-
raussetzungen: Ubergang in die
Berufsfachschule Il
Besuch der Berufsfach- Berufsfachschule Il Qualifizierter Sekundarab- Zugang zu den Bildungsgangen
schule | e  Erndhrung und Hauswirt- schluss | der Sekundarstufe Il
und Erfullen bestimmter schaft/Sozialwesen (,,Mittlere Reife*) z. B. Hohere Berufsfachschule,
Voraussetzungen . Gesundheit und Pflege Berufliches Gymnasium
Qualifizierter Hohere Berufsfachschule — 2 Staatlich gepriifte/r Sozial- a) Berufstatigkeit als
Sekundarabschluss | Fachrichtung Sozialassistenz assistent/in, Fachhoch- Sozialassistent/in
(,,Mittlere Reife*) schulreife b) Fachschulen z. B.
oder gleichwertiger Sozialwesen
Bildungsabschluss ¢) mit Fachhochschulreife-
prifung
und einschlagigem
Praktikum/Berufsabschluss:
Studium an einer Hochschule
Berufsreife (,Haupt- Fachschule Altenpflegehilfe 1 Staatlich gepriifte/r Alten- a) Berufstatigkeit
schulabschluss*) pflegehelfer/in b) Berufsfachschule Pflege
oder gleichwertiger
Bildungsabschluss und
Nachweis einer berufl.
Vorbildung
a) Qualifizierter Se- Berufsfachschule Pflege 3 Pflegefachfrau/Pflege- a) Berufstatigkeit

kundarabschluss |
(,,Mittlere Reife“) oder
b) Altenpflegehelfer/in
oder

c) Krankenpflege-
helfer/in oder

d) Berufsreife (,,Haupt-
schulabschluss®) und
eine abgeschlossene
mind. 2-jahrige Berufs-
ausbildung

fachmann oder
Altenpfleger/in oder
Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in

b) Studium an einer
Hochschule (nur in Rheinland-
Pfalz)
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a) Qualifizierter
Sekundarabschluss |
(,,Mittlere Reife*) und
Abschluss einer mind.
2-jahrigen Berufsausbil-
dung

oder mind. 3-jdhrige
hauptberufliche ein-
schldgige Tatigkeit oder
mind. 3-jahriges Fiihren
eines Familienhaushal-
tes mit mind. einem Kind
b) Fachhochschulreife
oder Abitur und 4 Mona-
te einschlagige Tatigkeit

Fachschule Sozialwesen
— Fachrichtung Sozialpddagogik —
in Vollzeit oder in Teilzeit

Staatlich anerkannte/r Er-
zieher/in

a) Berufstatigkeit
b) Studium an einer Hochschu-
le (nur in Rheinland-Pfalz)

Fachhochschulreife und
einschlagige Berufsaus-
bildung

Berufsoberschule Il
- Gesundheit und Soziales -

Allgemeine und fachgebun-

dene Hochschulreife

Studium an einer Universitat
(bei fachgebundener Hoch-
schulreife eingeschrankte Fa-
cherwahl)

Berufshildende Schule Ill = Wirtschaft, Verwaltung und Gesundheit

Berufsbildende Schule lll - Wirtschaft, Verwaltung und Gesundheit —, Am Judensand 8, 55122 Mainz

Tel. 06131 90607-0 oder 06131 90607-23, Fax: 06131 90607-49,
E-Mail: bbs3@bbs3-mz.de, Homepage: www.bbs3-mz.de

Informationstag am Samstag, 01. Februar 2020, 09:00 — 13:00 Uhr, Anmeldungen bis zum 01. Mdrz 2020
Buslinien: Linie 64 (Am Judensand), Linie 65 (Am Judensand)

lhre Qualifikation Schulform/Fachrichtung Dauer Moglicher Abschluss Berechtigung
(Jahre)
Neu zugewanderte, Berufsvorbereitungsjahr 1 Sprachniveau B1 Ubergang in Duale Aus-
minderjahrige, schul- Sprachférderung bildung, BVJ oder Be-
pflichtige Jugendliche rufsfachschule | moglich
(16 und 17 Jahre)
Berufsreife Berufsfachschule | 1 Fachrichtungsbezogene berufliche Duale Ausbildung; Zu-
(Hauptschulabschluss) Wirtschaft und Verwaltung Grundbildung gang zur Berufsfach-
oder gleichwertiger schule Il moglich
Bildungsabschluss
Abschluss der Berufsfach- Berufsfachschule Il Qualifizierter Sekundarabschluss | Duale Ausbildung;
schule | mit bestimmtem . Wirtschaft und Verwaltung 1 (Mittlere Reife) Zugang zu den
Notendurchschnitt Bildungsgdngen der Se-
1 kundarstufe Il

z. B. HBF, Berufliches

Gymnasium
Qualifizierter Berufliches Gymnasium 3 Allgemeine Hochschulreife Studium aller Facher an
Sekundarabschluss | Gesundheit und Soziales (Abitur) allen Universitaten /
(Mittlere Reife) mit Noten- Hochschulen maglich
durchschnitt von 3,0 oder
besser / Versetzung
/Ubergang in Jahrgangs-
stufe 11
Qualifizierter Berufsoberschule | 1 Fachhochschulreife Studium aller Facher an
Sekundarabschluss | Wirtschaft und Verwaltung Hochschulen méglich;
(Mittlere Reife) mit abge- oder 2 Zugang zu Berufsober-

schlossener Berufsausbil-
dung (auch ausbildungs-
begleitend) im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung
oder mindestens fiinfjdh-
rige einschldgige Berufsta-
tigkeit

Duale Berufsoberschule Wirtschaft und

Verwaltung
(Teilzeit, Abendunterricht)

schule ll
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Fachhochschulreife und Berufsoberschule Il 1 Fachgebundene Hochschulreife Studium aller Facher an
fachrichtungsbezogene, Wirtschaft und Verwaltung bzw. mit zweiter Fremdsprache All-  allen Universitaten /
abgeschlossene Berufs- gemeine Hochschulreife (Abitur) Hochschulen moglich;
ausbildung oder bei fachgebundener
Abschluss der Hoheren Hochschulreife einge-
Berufsfachschule bzw. schrankte Facherwahl
Fachoberschule

Qualifizierter Se- Fachschule Wirtschaft mit den Fachrich- 2 /4 Staatlich gepriifte/r Betriebsfach- Berufstatigkeit mit

kundarabschluss | (Mittle-  tungen wirt/in (nach der Ubernahme von
re Reife) mit abgeschlos- . AuBenwirtschaft und 2 Jahren) Fiithrungsaufgaben
sener Berufsausbildung Fremdsprachen oder

im Berufsfeld Wirtschaft . Kommunikation und Staatlich gepriifte/r Betriebswirt/in

und Verwaltung bzw. Aus- Biiromanagement (nach

b|ldung im Beamtenver- ° Steuern’ Rechnungs[egung 4 Jahren)

haltnis Zusatzlich:

und Controlling

die Fachhochschulreife fiir
Rheinland-Pfalz (nach 4 Jahren)

Berufsbhildende Schule IV — Gustav-Stresemann-Wirtschaftsschule

Berufsbildende Schule IV —Gustav-Stresemann-Wirtschaftsschule—, Hechtsheimer StraBBe 31, 55131 Mainz
Tel. 06131 -953030, Fax: 06131 —-95303100, E-Mail: gsw@gsw-mainz.de, Homepage: www.gsw-mainz.de

Informationstag am Samstag, 25. Januar 2020, 09:00 - 13:00 Uhr, Anmeldungen bis zum 01. Madrz 2020
Buslinien: 50, 52, 53, 64, 65, 66, 67 und 76

lhre Qualifikation Schulform/Fachrichtung Dauer Moglicher Abschluss Berechtigung
(Jahre)
Qualifizierter Se- Hohere Berufsfachschule Staatliche gepriifte/r - Berufstatigkeit
kundarabschluss | Fachrichtung Wirtschaft kaufméannischer Assistent/in - Ohne FH-
(Realschulabschluss) Reifepriifung:
Integriertes Praktikum im Umfang von Besuch der dua-
12 Wochen wéahrend der Schulzeit 2 len Berufsober-
Nach bestandener schule (dBOS)
FH-Reifepriifung: schulischer Teil zum Erwerb der
der allgemeinen FH-Reife
FH-Reife (nach weiteren - Mit FH-
14 Wochen Praktikum wird das Reifepriifung und
Zeugnis der Fachhochschulreife Praktikum:
ausgestellt) Bachelor-
Studium an allen
Erwerb des KMK- Hochschulen
Fremdsprachenzertifikates moglich.
moglich Oder:
Besuch der BOS
Erwerb des ECDL maglich Il Wirtschaft (All-
(Européischer Computerfihrer- gemeine Hoch-
schein) schulreife bzw.
fachgebundene
Hochschulreife)
Qualifizierter Se- Wirtschaftsgymnasium Allgemeine Hochschulreife Studium aller Fa-
kundarabschluss | mit bilingualem Angebot im Leistungs- (Abitur) cheran allen
(Realschulabschluss mit kurs BWL/RW 3 Universitaten
einem Notendurchschnitt moglich

von 3,0) European Business Baccalaureate
und Diploma
mindestens “ausrei- (EBBD)

chend” in Deutsch, Ma-
thematik und 1. Fremd-
sprache oder

Versetzung in Klasse 11
eines Gymnasiums oder
Berechtigung zum Besuch
der Oberstufe einer IGS

= europdisches Wirtschaftsabitur

Erwerb des ECDL moglich
(Europdischer Computerfiihrer-
schein)
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— Gremien

Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung
des Jugendhilfeausschusses

Einladung

zur Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung des
Jugendhilfeausschusses am
Dienstag, 21.01.2020, 16:00 Uhr,
Sitzungszimmer 113, Stadthaus, KreyBig-Fliigel, 55116
Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1.  Verpflichtung neuer Arbeitsgruppenmitglieder

2.  Einrichtung einer neuen stddtischen Kindertages-
stdtte in der Kirsteinstrafie (Am Hildegardis-Park)
im Stadtteil Oberstadt sowie Einrichtung einer Inte-
rims-Kita im Vorgriff auf den Neubau

3.  Kindertagespflege Pauschale Forderleistung fiir Be-
legpladtze

4.  Kindertagespflege

5. UmbaumaBnahmen in der stddtischen Kinderta-
gesstdtte Alte Patrone im Zuge der Errichtung einer
sog. Cluster-Frischkiiche als Modellprojekt - Bewil-
ligung von auRerplanmaéfiigen Haushaltsmitteln

6.  Mitteilungen / Verschiedenes

7.  Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung
vom 27.11.2019

Mainz, 13.01.2020
gez. Viktor Piel gez. Dr. Eckart Lensch
Vorsitz Beigeordneter

Sitzung des Werkausschusses
des Entsorgungsbetriebes

Einladung

zur Sitzung des Werkausschusses des
Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz am
Mittwoch, 22.01.2020, 16:00 Uhr,
Besprechungszimmer Amt 67, Haus B Raum 127,
Geschwister-Scholl-Str. 4, 55131 Mainz

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Tagesordnung

offentlich

1.  Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung
vom 27. November 2019

2. Annahmepreise Recyclinghtfe Budenheim und
Mainz-Hechtsheim und Entgeltverzeichnis

nicht 6ffentlich

3. Vergabeangelegenheit

4. Vergabeangelegenheit

5. Vergabeangelegenheit

6. Vergabeangelegenheit

7. Vergabeangelegenheit

8.  Einzelpersonalien

9.  Mitteilungen und Anfragen

Mainz, 10.01.2020

gez.Katrin Eder
Beigeordnete

Sitzung des Sozial- und
Kulturférderungsausschusses

Einladung

zur Sitzung des Sozial- und Kulturférderungsausschus-
ses des Zweckverbandes Layenhof/Miinchwald
am Donnerstag, 23. Januar 2020, 15:30 Uhr
in den Raumlichkeiten der Grundstiicksverwaltungs-
gesellschaft der Stadt Mainz mbH (GVG),
Briickenturm am Rathaus, Rheinstr. 55, 55116 Mainz

Tagesordnung

1. Wahl der/des Vorsitzenden und der/des stellvertre-
tenden Vorsitzenden

2. Bewilligung von Zuschiissen

3. Verschiedenes

Mainz, 07.01.2020
Im Auftrag
gez. Martina Martin
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Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses

Einladung

zur Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses
des Zweckverbandes Layenhof/Miinchwald
am Donnerstag, 23. Januar 2020, 16:15 Uhr

in den Raumlichkeiten der Grundstiicksverwaltungs-
gesellschaft der Stadt Mainz mbH (GVG),
Briickenturm am Rathaus, Rheinstr. 55, 55116 Mainz

Tagesordnung

1. Wahl der/des Vorsitzenden und der/des stellvertre-
tenden Vorsitzenden

2. Prifung des Jahresabschlusses des Zweckverbandes
zum 31.12.2018

3. Priifbericht des Revisionsamtes der Stadt Mainz zum
Jahresabschluss des Zweckverbandes zum
31.12.2018

4. Empfehlung an die Zweckverbandsversammlung zur
Entlastung fiir das Haushaltsjahr 2018
a) derVerbandsvorsteherin und ihrer Stellvertre-
tung
b) derVerwaltung des Zweckverbandes
c¢) derTreuhdnderin

5. Verschiedenes

Mainz, 07.01.2020
Im Auftrag
gez. Martina Martin

Sitzung des Vergabeausschusses

Einladung

zur Sitzung des Vergabeausschusses am
Donnerstag, 23.01.2020, 17:00 Uhr,
Stadthaus Grof3e Bleiche, Konferenzraum 5. OG,
Lowenhofstr.1 / GroBe Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Kenntnisnahme der Niederschrift tber die Sitzung
vom 12.12.2019

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

2. Mitteilungen

3. Vergabeangelegenheiten
3.1. Vergabeangelegenheiten

4.  Verschiedenes

b) nicht 6ffentlich
5.  Mitteilungen

6. Vergabeangelegenheiten
6.1. Vergabeangelegenheiten
6.2. Vergabeangelegenheiten
6.3. Vergabeangelegenheiten
6.4. Vergabeangelegenheiten
6.5. Vergabeangelegenheiten
6.6. Vergabeangelegenheiten
6.7. Vergabeangelegenheiten

7. Verschiedenes
Mainz, 09.01.2020

gez. Manuela Matz
Beigeordnete

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim
am Donnerstag, 23.01.2020, 19:30 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung,
Morschstr. 1, 55129 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Antrdge

1.  AuBerplanmafige Mittelbereitstellung fiir eine Zu-
fahrtssperre an der Kreuzung
Heuerstr. / Rheinhessenstr. (ODP, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN, CDU, FW, SPD)

2. Archdologische Untersuchungen auf der Hechts-
heimer Hohe
(ODP, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP,FW,CDU,SPD)

3. Aufsicht fiir die Toiletten in der IGS Auguste Corne-
lius (ODP, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, CDU, FDP,
FW, SPD)
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4.  Priifauftrag fiir einen verkehrsberuhigten Ortskern
in Hechtsheim (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

5.  Sperrung der Durchfahrt Klein-Winternheimer-Weg
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

6. Bereitstellung einer WLAN-Verbindung im neuen
Biirgerhaus (FDP)

Anfragen

7. Geschwindigkeitsbegrenzung entlang des Grund-
stiicks der in.betrieb gGmbH (SPD)

8.  Verbot Tierhaltung (CDU)

9.  Bereitstellung eines kostenlosen Internet-Zugangs
im neuen Biirgerhaus (FDP)

10. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
10.1. Ortsrelief (CDU)
10.2. Aufstellung von Sitzbanken —

»,beSitzbareStadt”, insbesondere fiir
Senioren, in Hechtsheim (FDP)

11. Sachstandsberichte

12.  Mitteilungen und Verschiedenes

13. Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich

14. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

15.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 17.01.2020
gez. Tatiana Herda Mufioz
Ortsvorsteherin

Ortsbeirat Mainz-Altstadt:
Berufung einer Ersatzperson

Ortsbeiratswahl am 26. Mai 2019;
hier: Berufung einer Ersatzperson im Ortsbeirat Mainz-
Altstadt

Gemaf § 66 Abs. 3 KWO ist die Nachfolgerin / der

Nachfolger offentlich
wie folgt bekannt zu machen:

Aufgrund des Ergebnisses der Kommunalwahl vom
26. Mai 2019 wird

Herr Giacomo Focke (DIE LINKE.) als Nachfolger von
Herrn Tupac Orellana

gemaf § 45 Abs. 2 KWG in den Ortsbeirat Mainz-
Altstadt berufen.

Mainz, 14. Januar 2020

Stadtverwaltung Mainz
Der Wabhlleiter

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

— Stellenausschreibungen

Gutenberg-Museum: Sachbearbeitung
Personalkoordination und -planung Aufsichts-und
Kassenbereich

Wir suchen Verstarkung fiir unser Gutenberg-Museum:

Sachbearbeitung Personalkoordination und -planung
Aufsichts-und Kassenbereich (m/w/d)

Abteilung Museum

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden,
befristet fiir ein Jahr ab Einstellung, zu besetzen.
Kennziffer 451/01

Aufgaben u.a.:

»  Erstellung der wochentlichen Einsatzpldane aller
Aufsichts- und Kassenkrafte sowie der
Sondereinsatzbereiche bei
Sonderoffnungszeiten (Schlie- und
Aufsichtsdienste)

« Koordination der Urlaubsplanung

*  Fiihren der monatlichen Arbeitsnachweise und
Verwaltung der Uberzeiten

* Organisieren des Einsatzes von Fremdfirmen

* Betreuung der Kassen- und Aufsichtskrafte

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann
flir Buromanagement

« Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

* Organisationsgeschick

»  Zuverldssigkeit, Flexibilitat

* Sicheres und freundliches Auftreten

»  Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-
Anwendungen

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 05.02.2020 unter Angabe der
Kennziffer 451/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtplanungsamt: Projektsteuerung
(Ingenieur/-in) Bereich Straflenplanung

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Projektsteuerung (Ingenieur/-in) Bereich
StraBenplanung (m/w/d)

Abteilung Verkehrswesen

Sachgebiet Verkehrsplanung

Die Stelle ist in Vollzeit befristet bis 31.12.2020 zu
besetzen.

Kennziffer 61/03

Aufgaben u.a.:

»  Projektsteuerung verkehrlicher Anlagen aller Art
(Planung /-entwurf) von der
Grundlagenermittlung bis Ausfiihrungsplanung

»  Projektleitung und -organisation komplett
(inklusive Zeit- und Finanzierungsplan)

* InVertretung Mitarbeit bei Bauleitplanverfahren
und anderen Planrechtsverfahren sowie
Bearbeitung von Baugesuchen und
Grundstiicksverkehr

« Prasentation der Vorhaben in Gremien,
Sitzungen und Offentlichkeit

»  Erledigung Schriftverkehr, Sachbearbeitung und
Projektabstimmungen

Wir erwarten:

« Abgeschlossenes Studium als Ingenieur/-in
oder Geograf/-in oder Stadt- und
Regionalplanung, jeweils mit dem Schwerpunkt
Verkehrsplanung

» Tatigkeitserfahrung in Projektorganisation

e Kenntnisse MS-Office-Programme
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

«  CAD-Kenntnisse in autocad sind wiinschenswert

»  Zielgerichtetes und selbststdandiges Arbeiten
sowie gestalterische Fahigkeiten

* Ausgeprdgte Auffassungsgabe sowie Team- und
Kommunikationsfahigkeit

*  Gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
persénlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wir im Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 05.02.2020 unter Angabe der
Kennziffer 61/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz: Mobile/-r
Hausmeister/-in (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Mobile/-r Hausmeister/-in (m/w/d)
Hausmeister-Service

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Es handelt sich um vier Stellen, die in Vollzeit (39
Wochenstunden) zu besetzen sind.
Kennziffer 69/01

Aufgaben u.a.:
e Zustandsiiberwachung der Gebdude
e Organisation der Instandhaltung
+  Uberwachung der Reinigung
» Ausfiihrung kleinerer Reparaturen
e Pflege der Rdaume
e Sicherstellung des Winterdienstes
e Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit
» SchlieRdienst, insbesondere in den
Abendstunden

Wir erwarten:
e Abgeschlossene Ausbildung als:
- Anlagenmechaniker/-in fur
Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik oder
- Elektroniker/-in fiir Energie-
und Gebdudetechnik oder
- Maler/-in bzw. Lackierer/-in
oder
- Schreiner/-in bzw. Tischler/-in
*  Mehrjahrige Berufserfahrung im o. g.
Aufgabenbereich
« Kenntnisse im Bereich elektronische
SchlieBanlagen sind wiinschenswert
* Kenntnisse der Gebdudeleittechnik sind
wiinschenswert
«  Teamfdhigkeit und Flexibilitat
*  Gute EDV-Kenntnisse wiinschenswert
*  Freundliches Auftreten und gute
Umgangsformen
* Abgelegte Aufzugswarterpriifung ist
wiinschenswert
*  Fiihrerschein Klasse B
« Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen
« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 05.02.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz: Hausmeister/-in
Stadtbibliothek/Gutenberg-Museum (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebdaudewirtschaft
Mainz:

Hausmeister/-in Stadtbibliothek/Gutenberg-Museum
(m/w/d)

Hausmeister-Service

Die Stelle ist in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu
besetzen.

Kennziffer 69/02

Aufgaben u.a.:

* Einteilung des stddtischen Reinigungspersonals

«  Kontrolle der durchgefiihrten
Unterhaltsreinigung von Fremdfirmen

« Zustandsiiberwachung der Gebdude

* Organisation der Instandhaltung

» Ausfiihrung kleinerer Reparaturen

*  Sicherstellung des Winterdienstes und der
Verkehrssicherheit

« Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit

* Schlief’dienst, insbesondere in den
Abendstunden

Wir erwarten:
« Abgeschlossene Ausbildung als:

- Anlagenmechaniker/-in fir
Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik oder

- Elektroniker/-in fiir Energie-
und Gebdudetechnik oder

- Maler/-in bzw. Lackierer/-in
oder

- Schreiner/in bzw. Tischler/-in

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

*  Mehrjahrige Berufserfahrung im o. g.
Aufgabenbereich

« Kenntnisse im Bereich elektronische
SchlieBanlagen sind wiinschenswert

« Kenntnisse der Gebadudeleittechnik sind
wiinschenswert

*  Teamfdhigkeit und Flexibilitat

e Gute EDV-Kenntnisse wiinschenswert

*  Freundliches Auftreten und gute
Umgangsformen

* Abgelegte Aufzugswarterpriifung ist
wiinschenswert

*  Fiihrerschein Klasse B

« Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 05.02.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Geb&udewirtschaft Mainz: Hausmeister/-in
Stadthduser/Bonifaziustiirme (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Hausmeister/-in Stadthiduser/Bonifaziustiirme (m/w/d)
Hausmeister-Service

Die Stelle ist in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu
besetzen.

Kennziffer 69/03

Aufgaben u.a.:

* Einteilung des stddtischen Reinigungspersonals

« Selbststandige
Inspektion/Zustandsiiberwachung des
Stadthauses und der zu betreuenden Flachen in
den Bonifaziustiirmen zur Gewahrleistung der
Sicherheit und Funktionsfahigkeit der Anlagen
und Einrichtungen

*  Kontrolle der durchgefiihrten
Unterhaltsreinigung von Fremdfirmen

* Organisation der Instandhaltung

» Ausfiihrung kleinerer Reparaturen

» Sicherstellung des Winterdienstes und der
Verkehrssicherheit

» Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit

« Schlief3dienst, insbesondere in den
Abendstunden

Wir erwarten:
« Abgeschlossene Ausbildung als:
- Anlagenmechaniker/-in fir
Sanitédr-, Heizungs- und
Klimatechnik oder
- Elektroniker/-in fiir Energie-
und Gebdudetechnik oder
- Maler/-in bzw. Lackierer/-in
oder
- Schreiner/in bzw. Tischler/-in
*  Mehrjdhrige Berufserfahrung im o. g.
Aufgabenbereich
«  Kenntnisse im Bereich elektronische
Schlieflanlagen wiinschenswert
* Kenntnisse der Gebdudeleittechnik
wilnschenswert
« Teamfdhigkeit und Flexibilitat
e Gute EDV-Kenntnisse wiinschenswert
*  Freundliches Auftreten und gute
Umgangsformen
e Abgelegte Aufzugswarterpriifung ist
wiinschenswert
e Fiihrerschein Klasse B
« Bereitschaft das private KFZ gelegentlich
dienstlich zu nutzen
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 05.02.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz: Schulhausmeister/-in
BBS IV, Kita Elly-Beinhorn-Stra3e (m/w/d)

Wir suchen Verstdrkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Schulhausmeister/-in BBS IV, Kita Elly-Beinhorn-Straie
(m/w/d)

Hausmeister-Service

BBS IV, Kindertagesstatte Elly-Beinhorn-Straie

Die Stelle ist mit 44 Wochenstunden (39 Stunden plus
funf Stunden Mehrarbeit) zu besetzen.

Kennziffer 69/07

Aufgaben u.a.:
* Einteilung des stadtischen Reinigungspersonals
e Kontrolle der durchgefiihrten
Unterhaltsreinigung von Fremdfirmen
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* Zustandsiiberwachung der Gebdude

* Organisation der Instandhaltung

» Ausfiihrung kleinerer Reparaturen

*  Sicherstellung des Winterdienstes und der
Verkehrssicherheit

* Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit

* Schlief3dienst, insbesondere in den
Abendstunden

* Bedienung der Geb&dudeleittechnik

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik, Elektroniker/-in fiir Energie-
und Gebdudetechnik oder als Metallbauer/-in
der Fachrichtung Konstruktionstechnik

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung im oben
genannten Aufgabenbereich

« Kenntnisse der MSR-Technik sind
wiinschenswert

* Kenntnisse im Bereich elektronische
SchlieBanlagen sind wiinschenswert

« Kenntnisse der Gebdudeleittechnik sind
wiinschenswert

«  Teamfdhigkeit und Flexibilitat

e Gute EDV-Kenntnisse sind wiinschenswert

*  Freundliches Auftreten und gute
Umgangsformen

» Abgelegte Aufzugswarterpriifung ist
wiinschenswert

*  Fiihrerschein Klasse B

* Bereitschaft zu 5 Stunden Mehrarbeit pro
Woche

« Bereitschaft, das private KFZ gelegentlich
dienstlich zu nutzen, ist wiinschenswert

» Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D
Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein

Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 05.02.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Nr. 02| 17.Januar 2020 | Seite 20


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

	 Impressum Amtsblatt 2
	 Öffentliche Bekanntmachungen 3
	 Gremien 13
	 Stellenausschreibungen 16
	 Impressum Amtsblatt
	 Öffentliche Bekanntmachungen
	Gebührenbescheide Abfallentsorgung und Straßenreinigung  für das Jahr 2020 in Mainz
	Windenergieanlage der juwi AG im Windpark Mainz-Hechtsheim
	Abwasserzweckverband Mommenheim Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2018
	Beschluss über die Bodenrichtwerte
	Straßenbenennung in Mainz-Altstadt
	Veräußerung nachstehender Grundstücke
	Aufstellungsbeschluss und frühzeitige Öffentlichkeitsbeteiligung zum Bebauungsplan "L 70"
	Steuerfestsetzungen 2020
	Haushaltssatzung des Abwasserzweckverbandes Mommenheim für das Wirtschaftsjahr 2020
	Anmeldungen zu den Berufsbildenden Schulen in Mainz, Schuljahr 2020/21
	Berufsbildende Schule I – Gewerbe und Technik
	Berufsbildende Schule II – Hauswirtschaft und Sozialwesen
	Berufsbildende Schule III – Wirtschaft, Verwaltung und Gesundheit
	Berufsbildende Schule IV – Gustav-Stresemann-Wirtschaftsschule

	 Gremien
	Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung des Jugendhilfeausschusses
	Sitzung des Werkausschusses  des Entsorgungsbetriebes
	Sitzung des Sozial- und  Kulturförderungsausschusses
	Sitzung des Rechnungsprüfungsausschusses
	Sitzung des Vergabeausschusses
	Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim
	Ortsbeirat Mainz-Altstadt: Berufung einer Ersatzperson

	 Stellenausschreibungen
	Gutenberg-Museum: Sachbearbeitung  Personalkoordination und -planung Aufsichts-und Kassenbereich
	Stadtplanungsamt: Projektsteuerung  (Ingenieur/-in) Bereich Straßenplanung
	Gebäudewirtschaft Mainz: Mobile/-r  Hausmeister/-in (m/w/d)
	Gebäudewirtschaft Mainz: Hausmeister/-in  Stadtbibliothek/Gutenberg-Museum (m/w/d)
	Gebäudewirtschaft Mainz: Hausmeister/-in  Stadthäuser/Bonifaziustürme (m/w/d)
	Gebäudewirtschaft Mainz: Schulhausmeister/-in BBS IV, Kita Elly-Beinhorn-Straße (m/w/d)



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /DEU <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



