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— Offentliche Bekanntmachungen
Alle Terminverschiebungen sind {iber die Internetseite
Biirgersprechstunde am 10.06.2020 des Entsorgungsbetriebes (www.eb-mainz.de) oder liber
die telefonische Abfallberatung (Tel. 12 34 56) abrufbar.

Zur Biirgersprechstunde am 10.06.2020 bitten wir auf-
grund der aktuellen Situation um eine verbindliche tele-
fonische oder schriftliche Anmeldung unter der Ruf-
nummer 06131-12 2113 oder per E-Mail an buergerbera-
tung@stadt.mainz.de. Bitte nennen Sie uns bei Anmel-
dung lhre Kontaktdaten und Ihr Anliegen. Die genaue
Uhrzeit des Gesprachs mit Herrn Oberbiirgermeister
Michael Ebling wird lhnen dann einige Tage vor dem
Termin mitgeteilt.

Mainz, 26. Mai 2020
Stadtverwaltung
gez. Katrin Eder
Beigeordnete

Um gute und vor allem sichere Rahmenbedingungen zu
geben, kénnen wir aufgrund der besonderen Umstande
nur eine begrenzte Anzahl von Vorsprachen einplanen.
Der Oberbiirgermeister bittet um Verstandnis fiir dieses
Vorgehen.

Entsorgungstermine in der Woche vom
08.06.-13.06.2020 (Feiertag Fronleichnam
Donnerstag, 11.06.2020)

In der Woche vom 08.06.-13.06.2020 bleiben die Ent-
sorgungstermine (auch Abholzeiten des Gelben Sacks)
von Montag bis Mittwoch planmafig bestehen. Ab Don-
nerstag, den 11.06.2020 (Fronleichnam), verschieben
sich die Abfuhrtermine um jeweils einen Tag zum Wo-
chenende hin.

Der Entsorgungsbetrieb bittet, die Abfall- und Wertstoff-
behéltnisse bis auf Weiteres von 6.00 Uhr bis 18.00 !
Uhr zugénglich zu machen.

Alle Terminverschiebungen sind tber die Internetseite
des Entsorgungsbetriebes (www.eb-mainz.de) oder iiber
die telefonische Abfallberatung (Tel. 12 34 56) abrufbar.

Mainz, 26. Mai 2020
Stadtverwaltung
gez. Katrin Eder
Beigeordnete

Entsorgungstermine in der Woche vom
01. - 06. Juni 2020
(Feiertag Pfingstmontag)

In der Woche vom 01.06.-06.06.2020 verschieben sich
die Abfuhrtermine wegen des Feiertages Pfingstmontag
um jeweils einen Tag zum folgenden Wochenende hin.

Der Entsorgungsbetrieb bittet, die Abfall- und Wertstoff-
behdltnisse bis auf Weiteres von 6.00 Uhr bis 18.00!
Uhr zugénglich zu machen.
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— Gremien

Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung
des Jugendhilfeausschusses

Einladung

zur Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung des
Jugendhilfeausschusses am
Dienstag, 09.06.2020, 16:00 Uhr,
Haus der Jugend, Mitternachtsgasse 8, 55116 Mainz
(GroBer Saal 1. OG, barrierefreier Zugang vorhanden)

Tagesordnung

a) offentlich
1.  Verpflichtung neuer Arbeitsgruppenmitglieder

2. Kindertagesstdtte Die Sandfléhe e.V., Canisius-
straf’e 98, 55122 Mainz; Aufnahme in den Kinder-
tagesstdttenbedarfsplan der Stadt Mainz als freier
Trager

3. Kindertagesstdtte Wundertiite e.V., GoethestraRe
38, 55118 Mainz; Aufnahme in den Kindertages-
stattenbedarfsplan der Stadt Mainz als freier Trager

4, Kindertagesstdtte Burg Unibunt e.V., An der Ober-
briicke 18, 55124 Mainz; Aufnahme in den Kinder-
tagesstdttenbedarfsplan der Stadt Mainz als freier
Trager

5.  Umstrukturierung Kita SchillstraBBe

6.  Konzept zur Offnung der Kitas

7.  Bericht KitazG

8.  Mitteilungen/Verschiedenes

9.  Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung
vom 21.01.2020

Mainz, 28.05.2020
Stadtverwaltung Mainz
gez. Viktor Piel

Vorsitz

gez. Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Stadtrat

Einladung

zur Sitzung des Stadtrates am
Mittwoch, 03.06.2020, 15:00 Uhr,
Steinhalle, Landesmuseum Mainz,
Seiteneingang Schiefigartenstraie, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

TEILI

Anfragen

1. Verschmutzung des Marinedenkmals SMS Mainz
(AfD)
Vorlage: 0352/2020

2. Sogenannte "Barbershops" in Mainz (AfD)
Vorlage: 0564/2020

3.  Equal Pay Day (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Vorlage: 0639/2020

4.  Lichtverschmutzung (ODP)
Vorlage: 0671/2020

5.  SchlieBung von Spielhallen in Mainz (ODP)
Vorlage: 0674/2020

6.  Anbringen von Pfandkisten an offentlichen
Milleimern (AfD)
Vorlage: 0723/2020

7.  Stadtische Ausgaben im Rahmen von ,,Mainz hilft
sofort® (AfD)
Vorlage: 0789/2020

8.  Unterstiitzung des Einzelhandels durch das
Wirtschaftsdezernat
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Vorlage: 0882/2020

9.  Stddtische Unterstiitzung der heimischen
Wirtschaft in der Corona-Krise (AfD)
Vorlage: 0893/2020

10. Analyse Wohnungsbaupotentiale durch
Aufstockung von Gewerbe
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Vorlage: 0905/2020
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Pop-up Radwege (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Vorlage: 0906/2020

Ferienbetreuung und Ferienprogramme der Stadt
Mainz fiir Schulkinder (SPD)
Vorlage: 0907/2020

Nutzung der Notfalltelefone wéhrend der Corona-
Pandemie (SPD)
Vorlage: 0908/2020

Videokonferenzen (PIRATEN & VOLT)
Vorlage: 0909/2020

Terminvergabe der stadtischen
KfZ-Zulassungsstelle (AfD)
Vorlage: 0910/2020

Intelligente Ampelschaltung (AfD)
Vorlage: 0911/2020

Anfrage zum stddtischen Programm ,Mainz hilft
sofort“ (DIE LINKE)
Vorlage: 0912/2020

Mobile Freizeitparks — Schausteller unterstiitzen
(Cby)
Vorlage: 0913/2020

Kostenloses Mittagessen wahrend der Corona-
Pandemie (SPD)
Vorlage: 0914/2020

Akustische Signalanlagen im Mainzer Stadtgebiet
(SPD)
Vorlage: 0915/2020

Wohnungsbestdnde grofer Immobilienfirmen
(DIE LINKE)
Vorlage: 0916/2020

Radfahrpriifung (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Vorlage: 0919/2020

Perspektiven fiir BioNTech schaffen (CDU)
Vorlage: 0920/2020

Auswirkungen der Ausweitung von
AuBengastronomieflachen (CDU)
Vorlage: 0921/2020

Wiedereroffnung der Tafel in Mainz (CDU)
Vorlage: 0922/2020

Situation am Hartenbergpark (CDU)
Vorlage: 0923/2020

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Sachstand Fufigdngerbriicke Saarstrafe am
Friedrich-von-Pfeiffer-Weg (CDU)
Vorlage: 0924/2020

Strafenbahnabschnitt Binger-Straf3e (CDU)
Vorlage: 0925/2020

Stetige Verringerung des Parkraums im
Stadtgebiet (CDU)
Vorlage: 0926/2020

Personal in den Kindertagesstatten (CDU)
Vorlage: 0927/2020

Gebetsruf der Barbaros-Moschee in
Mainz-Bretzenheim (CDU)
Vorlage: 0928/2020

Aufwertung des Bereichs um die Caponniere
(3. Abschnitt ,,Achse zum Rhein*) (CDU)
Vorlage: 0929/2020

Zulassung kommunaler Beschliisse per
Telefon- oder Videokonferenz sowie im
Umlaufverfahren im Rahmen der COVID-19-
Pandemie (FDP)

Vorlage: 0930/2020

Entwicklungsstand des Mainzer ,,Smart City“ -
Prozess ,,Mainz digital“ (FDP)
Vorlage: 0931/2020

Situation der Schulen wahrend der COVID-19-
Pandemie (FDP)
Vorlage: 0932/2020

Ticket-Entwicklung bei der "Mainzer Mobilitat"
(DIE LINKE)
Vorlage: 0933/2020

Baumfallungen und PraventionsmafRnahmen
(DIE LINKE)
Vorlage: 0934/2020

Erweiterung des StraBenbahnnetzes in Mainz
(6DP)
Vorlage: 0947/2020

Fragestunde

Antrdge

40.

41.

Sicherer Hafen Mainz (PIRATEN & VOLT)
Vorlage: 0678/2020

Livestreaming von Stadtratssitzungen (FW)
Vorlage: 0918/2020
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43,

44,

45.

46.

47.

Vervollstandigung und Ausbau des
Radwegenetzes (PIRATEN & VOLT)
Vorlage: 0942/2020

gem. Antrag: Das Mainzer Stra’enbahnnetz weiter
ausbauen!

(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD, FDP)

Vorlage: 0943/2020

gem. Antrag: Fahrradachse Alicenbriicke —
Rheinufer

(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD, FDP)
Vorlage: 0944/2020

Runder Tisch Ausbildung der Stadt Mainz
zusammen mit der Agentur fiir Arbeit, der IHK,
der Handwerkskammer, dem DGB sowie der
Berufsbildenden Schulen

(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD, FDP)
Vorlage: 0946/2020

Forderung digitalen Lernens an den Schulen
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD, FDP)
Vorlage: 0949/2020

Unterbringung von Wohnsitzlosen (CDU)
- Neue Fassung, ersetzt Vorlage Nr. 0950/2020
Vorlage: 0950/2020/1

TEIL 1

A) Mit Stimmrecht des Vorsitzenden

48.

Sachstandsberichte

48.1. Sachstandsbericht zu Antrag 1736/2019
(Die Linke) und Ergdnzungsantrag
1736/2019/ 1 (Piraten & Volt);
hier: Flachen effektiv nutzen — ein
Leerstandskataster fiir Mainz
Vorlage: 0865/2020

48.2. Sachstandsbericht zu Antrag 1712/2019
(ODP), Anderungsantrag 1712/2019/1
(ODP - Biindnis 90/Die Griinen) und
Ergdnzungsantrag 1712/2019/2
(CDU / SPD);
hier: Offentliche Pldtze in Mainz erhalten
Vorlage: 0841/2020

48.3. Sachstandsbericht zum Anderungsantrag
1962/2019;
hier: "Ultra-Feinstaubmessungen (FW)"
(CDU) - Vorlage 1962/2019/1
Vorlage: 0724/2020
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

48.4. Sachstandsbericht zu Antrag der CDU:
Wohnraum schaffen durch Aufstockung
von Lebensmitteleinzelhdndlern
(1359/2019) etc.

Vorlage: 0857/2020

Gesamtabschluss der Landeshauptstadt Mainz
zum 31.12.2018
Vorlage: 0768/2020

Fahrradparkhaus Hbf Mainz;

hier: AuBerplanmaBige Mittelbereitstellung fiir
das Haushaltsjahr 2020

Vorlage: 0754/2020

Ersatzneubau Kita Zagrebplatz;

hier: AuBerplanmaBige Bereitstellung einer
Verpflichtungsermdchtigung fiir das
Haushaltsjahr 2020

Vorlage: 0829/2020

Ersatzneubau Kita Ebersheim;

hier: AuBerplanmaBige Bereitstellung einer
Verpflichtungsermdchtigung fiir das
Haushaltsjahr 2020

Vorlage: 0830/2020

Neubau Kita Weisenau Groberg Il, Jakob-
Laubach-Strafie;

hier: AuBerplanmaéBige Bereitstellung einer
Verpflichtungsermdchtigung fiir das
Haushaltsjahr 2020

Vorlage: 0831/2020

Ersatzneubau Kita Bretzenheim-Siid;

hier: AuBBerplanmafiige Bereitstellung einer
Verpflichtungsermdchtigung fiir das
Haushaltsjahr 2020

Vorlage: 0832/2020

GS Laubenheim, Schule und Sporthalle;
hier: AuBerplanmafiige Bereitstellung einer
Verpflichtungsermdchtigung fiir das
Haushaltsjahr 2020

Vorlage: 0845/2020

Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung , Entgegennahme und
Vermittlung von Sponsoringleistungen,
Spenden, Schenkungen und dhnlichen
Zuwendungen

Vorlage: 0765/2020
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57. Vergabeangelegenheiten 57.12. Erweiterung und Umbau IGS Il (2.BA) in
Mainz-Hechtsheim;
57.1.  Ersatzneubau Grofe Sporthalle hier: Fliesen- und Natursteinarbeiten -
Feldbergschule in Mainz; Vorlage: 0891/2020
hier: Dachdeckungsarbeiten
Vorlage: 0751/2020 57.13. Sanierung Zitadellenmauer Mainz;
hier: Mauerwerksinstandsetzung, Abschnitt
57.2. Erweiterung und Umbau IGS Il (2. BA) in 1-3, 2. BA
Mainz-Hechtsheim; Vorlage: 0901/2020
hier: Kleinkaltetechnik
Vorlage: 0782/2020 58. Wirtschaftliche Beteiligungen
57.3.  Umbau "Grof3e Langgasse"; 58.1. Staatstheater Mainz GmbH;
hier: Auftragserweiterung fiir Verkehrs- hier: Jahresabschluss zum 31.07.2019
wegebauarbeiten der Dominikanerstrafie Vorlage: 0726/2020
Vorlage: 0784/2020
58.2. Staatstheater Mainz GmbH;
57.4. Kulturheim Mainz-Weisenau; hier: Wirtschaftsplan 2020/2021
hier: Forderanlagen Vorlage: 0728/2020
Vorlage: 0797/2020
58.3. Beteiligungsbericht 2019
57.5. Neubau Anne-Frank-Realschule Plus, Vorlage: 0394/2020
Adam-Karrillon-Strae in Mainz;
hier: Herstellung eines Mittelspannungs- 59. AuBerplanmaBige Mittelbereitstellung fiir
Netzanschlusses Zuschiisse zum Sofortprogramm
Vorlage: 0803/2020 Mainzhilftsofort im Rahmen der Corona-Pandemie
hier: Bekanntgabe einer
57.6. Umbau und Erweiterung Anne-Frank- Eilentscheidung
Realschule Plus in Mainz; Vorlage: 0952/2020
hier: Erd- und Rohbauarbeiten
Vorlage: 0850/2020 60. Auflerplanmafige Mittelbereitstellung in Hohe
von 708.263,99 Euro fiir das Biirgerhaus
57.7. Umgestaltung Miinsterplatz in Mainz; Lerchenberg aufgrund der notwendigen
hier: Erd-, Entwdsserungskanal- und Neuplanungen;
Verkehrswegebauarbeiten hier: Bekanntgabe einer Eilentscheidung
Vorlage: 0799/2020 Vorlage: 0953/2020
57.8. Grundschule Laubenheim 61. Aufstockungspotenzial von eingeschossigen
Interimsmafinahme; Einzelhandelsgebduden der
hier: Landschaftsbauarbeiten Lebensmittelbranche;
Vorlage: 0880/2020 hier: Eine Analyse auf Basis der Ziele des Zentren-
konzeptes Einzelhandel, des bestehenden Bau-
57.9. Kulturhalle Mainz-Weisenau; rechts und der stadtebaulichen Situation.
hier: Beschlag-, Rollladen-, Metallbau- und Vorlage: 0870/2020
Verglasungsarbeiten
Vorlage: 0855/2020 62. Ergdanzung der Sondernutzungssatzung um einen
Gebiihrentatbestand fiir Carsharing
57.10. Feldbergschule Mainz, Ersatzneubau Grof3e Vorlage: 0821/2020
Sporthalle;
hier: Fenster- und Sonnenschutzarbeiten 63. Beschaffung von personlicher Schutzausriistung -
Vorlage: 0889/2020 Mittelbereitstellung
hier: Bekanntgabe einer Eilentscheidung des
57.11. Rahmenvereinbarung 2020/2022 fiir Oberbiirgermeisters vom 03.04.2020

Gussasphaltarbeiten im
Stadtgebiet Mainz
Vorlage: 0890/2020
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gemadB § 48 in Verbindung mit § 58 Abs. 1 Ziffer 2
GemO Rheinland-Pfalz
Vorlage: 0744/2020
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65.

66.

67.

68.

69.

StraBenbenennung Mainz-Oberstadt;
hier: HildegardstraRe
Vorlage: 0871/2020

Aufwertung ,,Achse zum Rhein, 3. BA (Bereich um
die Caponniere)“ im Rahmen des Stadtebaufor-
derprogramms ,,Stadtebauliche Erneuerung -
Soziale Stadt - Sozialer Zusammenhalt“ (SST);
hier: Entwurfsplanung (Lph 3), Antragstellung auf
Erweiterung der MaRnahmenflache

Vorlage: 0767/2020

UberplanmaBige Mittelbereitstellung in Hohe von
584.250 € flir die Manahme "Augustusplatz,

2. Bauabschnitt 7.000964"

Vorlage: 0792/2020

Wiederkehrende Beitrdge fiir 6ffentliche
Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz;

hier: Satzung iiber die Festlegung von
Beitragssatzen fiir das Jahr 2019 zur Erhebung
widerkehrender Beitrage fur 6ffentliche
Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz

Vorlage: 0785/2020

Bebauungsplanentwurf "Am Rémerquell (D 31)"
(Planstufe I);
hier: - erneuter Aufstellungsbeschluss gemaf
§ 2 Abs. 1 BauGBi. V. m.
§ 1 Abs. 8 BauGB
- Vorlage in Planstufe |
- Durchfiihrung der frithzeitigen
Beteiligung der Offentlichkeit geman
§ 3 Abs. 1 BauGB
Vorlage: 0736/2020

Bauleitplanverfahren "B 163"
(Satzungsbeschluss)
Bebauungsplanentwurf "Gutsschanke Weyer VEP
(B 163)";
hier: - Behandlung der Stellungnahmen gemaf}
§ 3 Abs. 2 BauGB i.V.m.
§ 4a Abs. 3 BauGB
- Satzungsbeschluss gemaf; § 10 BauGB
- Vorlage der zusammenfassenden
Erklarung geméf} § 10a BauGB
Vorlage: 0745/2020

70. Bauleitplanverfahren "G 157" (Planstufe I)
Bebauungsplanentwurf "Gleisbergweg/
MarseillestraBe (G 157)";
hier: - Durchfiihrung des Bauleitplan-

verfahrens im beschleunigten
Verfahren gem. § 13 a BauGB
- Vorlage in Planstufe |
- Durchfiihrung der frithzeitigen
Beteiligung der Offentlichkeit
gem. § 3 Abs. 1 BauGB
Vorlage: 0746/2020

71. Bauvorhaben: Kurfiirstliches Schloss Mainz,
Brandschutz;
hier: Stahlbauarbeiten
Vorlage: 0892/2020

72. Bauvorhaben: Neubau Grundschule Laubenheim-
InterimsmaBnahme -Schulcontaineranlage mit
Sportzelt;
hier: Beauftragung der Firma KB Container GmbH
Vorlage: 0898/2020

B) Ohne Stimmrecht des Vorsitzenden

73. Besetzung von Ausschiissen und sonstigen
Gremien

74.  Einwohnerfragestunde [ca. 18.00 Uhr]

75.  Anregungen der Ortsbeirdte [ca. 18.30 Uhr]

b) nicht 6ffentlich

76. Personalangelegenheiten
77. Vergabeangelegenheiten

78.  Grundstiicksangelegenheiten
Mainz, 27.05.2020
Stadtverwaltung Mainz

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

— Stellenausschreibungen

Schulamt:
Koordinierungsstelle Digitale Schule

Wir suchen Verstarkung fiir unser Schulamt:

Koordinierungsstelle Digitale Schule (m/w/d)
Abteilung Verwaltung und Schulorganisation
Sachgebiet Schulbau und Schulbetrieb

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 40/16

Aufgaben u.a.:

« Aufbau, Umsetzung und Evaluation des schulischen
Medienentwicklungsplans sowie konzeptionelle
Entwicklung von Digitalisierungsstrategien

»  Projektleitung und —arbeit

e IT-Ansprechpartner/-in fiir alle Schulen und alle
Schuladministratoren

»  Durchfiihrung von IT-Bedarfspriifungen

« Ausarbeitung schulischer EDV-Infrastrukturen

e IT-Férderprogramme (z.B. Digitalpakt)

»  Controlling des EDV-Budgets

*  Ausschreibung und Abwicklung von
Supportvertragen

» Datenschutzangelegenheiten

*  Schnittstelle zu ,,Medienbildung Mainz*

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

- Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
oder

- abgeschlossener Verwaltungslehrgang I
oder

- abgeschlossenes Studium in einer
geeigneten Fachrichtung wie Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Pddagogik,
Sozialpddagogik,
Erziehungswissenschaften oder
Betriebswirtschaftslehre im Diplom- oder
Bachelorstudiengang

+  Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

*  Ausgeprdgte IT-Affinitat

* Kenntnisse der Schulstrukturen in Mainz

« Aufgeschlossener, freundlicher und
serviceorientierter Umgang mit Publikum

«  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse,
insbesondere MS-Word und MS-Excel, SAP-
Kenntnisse sind wiinschenswert

e Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

»  Fihrerschein Klasse B wiinschenswert

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D bzw.
Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 12.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 40/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Revisionsamt: Priifer/-in

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Revisionsamt:

Priifer/-in (m/w/d)

Abteilung kaufmannisch-technische Priifungen

Die Stelle ist in Vollzeit im Fall der Inanspruchnahme von
Elternzeit der bisherigen Stelleninhaberin zu besetzen.
Kennziffer 14/05
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Aufgaben u.a.:

*  Mitwirkung bei der Priifung von
Jahresabschliissen/Gesamtabschliissen und
Rechenschaftsberichten der Landeshauptstadt
Mainz sowie externer Organisationseinheiten wie
z.B. Vereine, Stiftungen und Zweckverbande, die
unter die Zustandigkeit des Revisionsamtes der
Landeshauptstadt Mainz fallen

e Priifungen externer Einrichtungen und sonstige
Initiativen in privater Tragerschaft, die sich an der
Erfillung gemeindlicher Aufgaben im Sinne der
Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz beteiligen und
sich die Landeshauptstadt Mainz, bei der
Gewdhrung einer Zuwendung, eine Kassen-, Buch-
und Betriebspriifung vorbehalt

» Beratung der Verwaltung (begleitende Priifung),
insbesondere unter Beriicksichtigung von
haushalts- und kassentechnischen Aspekten

«  Stellungnahmen zu Anderungen mit finanziellen
Auswirkungen (z.B. Verfahrensregelungen im
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
Gebiihrensatzungen, Entgeltordnungen, Dienst- und
Geschdftsanweisungen)

*  Priifung von Priifthemen, die sich aus dem Priifplan
ergeben, teilweise allein, teilweise im Team

«  Fertigung belastbarer wie aussagekraftiger
Prifungsberichte fiir die Verwaltungsspitze und ggf.
flir externe Entscheidungstrager

Wir erwarten:
» Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

- Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
oder

- abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il
oder

- abgeschlossenes Studium in
Wirtschaftswissenschaften oder
Verwaltungsbetriebswirtschaft oder

- abgeschlossene Fortbildungsqualifizierung
flir das Statusamt A 10 LBesO mit der
Bereitschaft, die Fortbildungsqualifizierung
flir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen zu
absolvieren

« Betriebswirtschaftliches Grundlagenwissen,
Kenntnisse im doppischen Rechnungswesen sowie
eine mehrjahrige Berufserfahrung, vorzugsweise in
verschiedenen Bereichen der Kommunalverwaltung

* Analytisches Denkvermogen und die Fahigkeit sich
schnell in unbekannte Sach- und Rechtsgebiete
einarbeiten zu kénnen

« Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
auf Grundlage eines Jahrespriifplans

«  Bereitschaft zur regelméaBige Fort- und
Weiterbildung

» Kenntnisse in der SAP Software/d.3 sind
wiinschenswert

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 12.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 14/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen:
Sozialdienst/Fachdienst Eingliederungshilfe

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sozialdienst/Fachdienst Eingliederungshilfe (m/w/d)
Abteilung Besondere Hilfen - Sachgebiet ambulante
Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege, Kostenerstattung
Ein Stelle ist in Vollzeit und eine Stelle in Teilzeit mit 37
Wochenstunden zu besetzen.

Kennziffer 50/20
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Aufgaben u.a.:

*  Beratung von Menschen mit Behinderungen,
Angehorigen und gesetzlichen Betreuerinnen und
Betreuern

» Bedarfserhebung und individuelle Gesamtplanung
im Einzelfall und deren Umsetzung

»  Erstellung von Teilhabepldnen

e Zusammenarbeit mit Anbietern der Behindertenhilfe
im stationdren und ambulanten Bereich

*  Durchfiihrung von Gesamtplan- und
Teilhabekonferenzen

Wir erwarten:

« Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpddagogik einschlielich staatlicher
Anerkennung

» Erfahrungen in den beschriebenen
Aufgabengebieten sind wiinschenswert

« Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Gutes Einfiihlungsvermogen

*  Gesprdchsfiihrungskompetenz

*  Durchsetzungsvermdégen

»  Bereitschaft zum AuBendienst und die dafiir

notwendige kdrperliche Einsatzfahigkeit

MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
+ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitspladtzen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 12.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/20 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung
Kosteneinzug Jugendhilfe

Wir suchen Verstadrkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Kosteneinzug Jugendhilfe (m/w/d)
Abteilung Verwaltung, Personal, Finanzen des Amtes fiir
soziale Leistungen und des Amtes fiir Jugend und
Familie, Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 50/25

Aufgaben u.a.:

e Bearbeitung der wirtschaftlichen Jugendhilfe mit
Schwerpunkt im Bereich der Ermittlung und
Berechnung von Kostenbeitragen

Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegeniiber
Behorden und anderen Stellen

e Gewdhrung von Krankenbhilfe

* Kostenerstattung

Wir erwarten:

« Befahigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
Zweite juristische Staatspriifung

» Kenntnisse im SGB | bis Xll sowie im allgemeinen

Verwaltungsrecht

Selbststdndige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

* Kostenbewusstsein, verantwortungsvolles Handeln

e Durchsetzungsvermégen

Einfiihlungsverm6gen im Umgang mit dem Publikum

MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie SAP-

Kenntnisse

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich mdglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofle Bandbreite an fachlichen und

personlichen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
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» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenforderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser
Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 12.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/25 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt: Zootierpfleger/-in
Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Zootierpfleger/-in (m/w/d)

Abteilung Technische Dienste, Instandsetzung und Zoo
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 67/10

Kurzbeschreibung des Wildparks: Grof3e ca 3,1 ha,
bewaldet, besetzt mit Rot-, Dam-, Muffel- und
Schwarzwild, Ziegen, Wildkatzen, Waschbaren, Gefliigel,
Kaninchen, Meerschweinchen, Vogelauffangstation.
Kurzbeschreibung des Stadtparks: Grofe ca. 0,2 ha,
historischer Landschaftspark mit Vogelhaus,
Flamingoweiher und Ziegengehege, besetzt mit Ziegen,
Geflugel, Flamingos, Aras, diversen Ziervogel.
Gesamtbestand zur Zeit ca. 290 Tiere

Aufgaben u.a.:

+  Ubernahme aller tierpflegerischen Arbeiten, z.B.
Pflege und Fiittern der Tiere

»  Futterzubereitung/-bestellung

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

«  Mithilfe bei veterindrmedizinischen Behandlungen,
Transportaktionen (z.B. Vogelauffangstation)

Wir erwarten:
« Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Tierpfleger/-in
der Fachrichtung Zoo

e Sehrgute Fachkenntnisse

Selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten
» Team- und Kommunikationsfahigkeit
Sorgfdltige und zuverldssige Arbeitsweise
Bereitschaft zur Ubernahme von Wochenend-,
Feiertags- und Spatdiensten

» Belastbarkeit im Rahmen der auszuiibenden
Tatigkeiten

MS-Office-Anwenderkenntnisse

» Tiertransportschein ist wiinschenswert

»  Filhrerschein BE

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
* EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 12.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 67/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Jobcenter: Leistungssachbearbeitung SGB Il

Wir suchen Verstarkung fiir unser Jobcenter:

Leistungssachbearbeitung SGB Il (m/w/d)
Leistungsbereich

Es sind folgende Stellen zu besetzen:

- zwei Stellen in Vollzeit (39 Wochenstunden)
- eine Stelle in Teilzeit mit 30 Wochenstunden
Kennziffer JC/05

Aufgaben u.a.:

« Antragsannahme, -bearbeitung, Entscheidung und
Zahlbarmachung passiver Leistungen nach SGB Il in
Fallen mit hohem Schwierigkeitsgrad

* Beratung zu passiven Leistungen nach SGB Il in
Fallen mit hohem Schwierigkeitsgrad

« Bestandsarbeiten mit hohem Schwierigkeitsgrad (
z.B. Stellungnahmen bei Widerspruchsverfahren)

« Zusammenarbeit mit Dritten (vor allem anderen
Leistungstragern)

Wir erwarten:
» Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

- Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
bzw. abgeschlossener Verwaltungslehrgang
Il

- abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang | mit
der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang
[l zu absolvieren oder

- Zweite juristische Staatspriifung

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

»  Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

«  Verhandlungsgeschick

« Sicheres Auftreten

» Selbststandige, verantwortungsbewusste und
flexible Arbeitsweise

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung
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Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenférderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser
Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 12.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer)C/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Jobcenter: Arbeitsvermittlung im SGB Il
Wir suchen Verstdrkung fiir unser Jobcenter:

Arbeitsvermittlung im SGB Il (m/w/d)

Team Arbeitsvermittlung

Es sind folgende Stellen zu besetzen:

- eine Stelle ist in Vollzeit im Fall der Inanspruchnahme
von Elternzeit zu besetzen

- eine weitere Stellen ist in Vollzeit zum
nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Kennziffer JC/07

Aufgaben u.a.:

»  Arbeitsvermittlung/-beratung und Integration von
Arbeitnehmerkundinnen und -kunden unter
Beriicksichtigung des individuellen
Integrationsplanes

e Zuordnung der Arbeitnehmerkundinnen und -
kunden zu einer Profillage und weiterfiihrende
Umsetzung /Aktualisierung, Motivierung der
Arbeitnehmerkundinnen und -kunden (z.B.
Eingliederungsvereinbarung)

» Entscheidungen zu arbeitsmarktpolitischen
Forderinstrumenten fiir die Arbeitnehmerkundinnen
und -kunden

» Dokumentation des Vermittlungsprozesses

Nr. 26 | 29. Mai 2020 | Seite 13


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir erwarten:
» Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

- Befahigung fiir das Statusamt A 10 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
oder

- abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il
oder

- Zweite juristische Staatspriifung oder

- Befdhigung fiir das 2. Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst und
der Bereitschaft, die
Fortbildungsqualifizierung fiir das
Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen zu absolvieren
oder

- abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I,
jeweils mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang Il zu absolvieren

* Kenntnisse der Produkte, Programme und Verfahren
einschlieBlich der relevanten Rechtsgrundlagen im
Rechtskreis SGB Il sind wiinschenswert

» Kenntnisse der Berufskunde und des
zielgruppenspezifischen Arbeitsmarktes sind
wiinschenswert

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
+ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 12.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer JC/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Nr. 26 | 29. Mai 2020 | Seite 14


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

	 Impressum Amtsblatt 2
	 Öffentliche Bekanntmachungen 3
	 Gremien 4
	 Stellenausschreibungen 9
	 Impressum Amtsblatt
	 Öffentliche Bekanntmachungen
	Bürgersprechstunde am 10.06.2020
	Entsorgungstermine in der Woche vom 08.06.-13.06.2020 (Feiertag Fronleichnam Donnerstag, 11.06.2020)
	Entsorgungstermine in der Woche vom 01. – 06. Juni 2020 (Feiertag Pfingstmontag)

	 Gremien
	Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung des Jugendhilfeausschusses
	Stadtrat

	 Stellenausschreibungen
	Schulamt: Koordinierungsstelle Digitale Schule
	Revisionsamt: Prüfer/-in
	Amt für soziale Leistungen: Sozialdienst/Fachdienst Eingliederungshilfe
	Amt für soziale Leistungen: Sachbearbeitung Kosteneinzug Jugendhilfe
	Grün- und Umweltamt: Zootierpfleger/-in
	Jobcenter: Leistungssachbearbeitung SGB II
	Jobcenter: Arbeitsvermittlung im SGB II



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /DEU <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



