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— Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachung der
Durchfiihrung der friihzeitigen Beteiligung
der Offentlichkeit
- Beschleunigtes Verfahren -

Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am
20.11.2019 gemé&f § 2 Abs. 1 BauGB (Baugesetzbuch)
die Aufstellung des Bebauungsplanes

"Gleisbergweg/ MarseillestraBBe (G 157)"

beschlossen. Dieser Beschluss wurde bereits am
29.11.2019 o6ffentlich bekannt gemacht.

In seiner Sitzung am 03.06.2020 hat der Stadtrat gemaf
§ 3 Abs. 1 BauGB die Durchfiihrung der friihzeitigen
Beteiligung der Offentlichkeit zu dem o. a. Bebauungs-
plan beschlossen. Des Weiteren hat der Stadtrat gemaf
§ 13 a BauGB beschlossen, den Bebauungsplan "Gleis-
bergweg/ MarseillestraBe (G 157)" im beschleunigten
Verfahren ohne Durchfiihrung einer Umweltpriifung nach
§ 2 Abs. 4 BauGB durchzufiihren.

Diese Beschliisse werden bekannt gemacht.

Die friihzeitige Beteiligung der Offentlichkeit gemif § 3
Abs. 1 BauGB findet im Aushangverfahren statt. Sie
dient der Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die all-
gemeinen Ziele und Zwecke der Planung, sich wesent-
lich unterscheidende Losungen, soweit solche fiir die
Neugestaltung und Entwicklung des Gebietes in Betracht
kommen, und die voraussichtlichen Auswirkungen der
Planung. Der Offentlichkeit ist die Gelegenheit zur AuBe-
rung und Erdrterung gegeben.

Der Entwurf des Bebauungsplanes "G 157" und seine
Begriindung liegen gemdfR § 3 Abs. 1 BauGB in der Zeit

vom 15.06.2020 bis 10.07.2020 einschlieBlich

bei der Stadtverwaltung Mainz, Stadtplanungsamt, Zita-
delle, Bau B, "Am 87er Denkmal”, 55131 Mainz 6ffent-
lich aus und konnen dort - auBer feiertags - montags bis
donnerstags von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr sowie freitags
von 08:30 Uhr bis 13:00 Uhr nur nach telefonischer
Vereinbarung unter der Telefonnummer 06131/12-2157
oder 06131/12-3829 oder unter der E-Mail-Adresse
stadtplanungsamt@stadt.mainz.de von jedermann ein-
gesehen werden.

Dariiber hinaus stehen in diesem Zeitraum der Entwurf
des o. a. Bebauungsplanes und seine Begriindung im
Internet unter der Adresse

www.mainz.de/stadtplanungsamt

als zusétzliche Information zur Verfiigung.
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Des Weiteren sind die Unterlagen in diesem Zeitraum
zugdnglich Uber das Geografische Informationssystem
der Stadt Mainz unter der Adresse

www.mainz.de/service/co-stadtplan.php
sowie iber das Geoportal des Landes Rheinland-Pfalz

www.geoportal.rip.de.

AuBerungen kénnen bis zum 10.07.2020 vorgebracht
werden. Diese werden gepriift und flie3en dann in das
weitere Bebauungsplanverfahren ein.

Hinweise aufgrund des SARS-CoV-2 (Coronavirus)

Als Vorsorgemafinahme zum Schutz vor dem SARS-CoV-
2 sind die Dienstrdume der Stadtverwaltung Mainz fiir
den offentlichen Publikumsverkehr bis auf Weiteres
geschlossen. Fiir die 6ffentliche Auslegung der Bauleit-
plane bitten wir Sie folgende Hinweise zu beachten:

1.  Wir bitten Sie, bevorzugt die elektronischen Medien
zur Einsichtnahme der Planunterlagen zu nutzen.
Sollten Sie Fragen zu den Planunterlagen haben,
stehen wir Ihnen im Rahmen der o. a. Offnungszei-
ten gerne telefonisch zur Verfiigung.

2. Eine Einsichtnahme der Planunterlagen im Stadt-
planungsamt ist nur nach telefonischer Vereinba-
rung unter den o. g. Telefonnummern oder der E-
Mailadresse méglich. Dieses Verfahren dient der
Regulierung des Publikumsverkehrs und somit dem
Schutz der Biirgerinnen und Biirger vor dem SARS-
CoV-2. Eine Planerorterung ist aufgrund dessen vor
Ort nicht méglich. Sollten Sie Fragen zu den Plan-
unterlagen haben, stehen wir Ihnen auch hierim
Rahmen der o. a. Offnungszeiten gerne telefonisch
zur Verfiigung.

3. Anregungen und Stellungnahmen zu der Bauleit-
planung kdnnen schriftlich dem Stadtplanungsamt,
Postfach 3820, 55028 Mainz zugesandt werden.
Dariiber hinaus kénnen Stellungnahmen auch per
E-Mail an die Adresse stadtplanungs-
amt@stadt.mainz.de dem Stadtplanungsamt
ibermittelt werden. Sofern die Abgabe einer Anre-
gung oder Stellungnahme zur Niederschrift ge-
wiinscht ist, bitten wir Sie uns unter o. g. Telefon-
nummern zu kontaktieren.

Die Planung hat zum Ziel:

Ziel des Bebauungsplanes ist es, einerseits den Ge-
bietscharakter eines allgemeinen Wohngebietes zu er-
halten, andererseits den Rahmen fiir bauliche Erweite-
rungen bzw. Neubebauungen bereits bebauter Grund-
stiicke vorzugeben, um eine geordnete stadtebauliche
Entwicklung dieses Gebietes zu sichern und stddtebau-
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liche Spannungen zu vermeiden. In diesem Zuge soll

insbesondere eine Begrenzung der Zahl der Wohneinhei-

ten und der zuldssigen Gebdudegrundfldache erfolgen.
Dariiber hinaus gilt es die vorhandene {iberwiegend
offene kleinteilige Struktur zu sichern.

Aufgrund der im Gebiet besonders ausgepragten
Griinzonen in den riickwartigen Grundstiicksbereichen
sollen diese kiinftig von einer Bebauung freigehalten
werden.

Geltungsbereich:

Der rdumliche Geltungsbereich des Bebauungsplanes
"G 157" erstreckt sich tber ein bereits bebautes Gebiet
im Stadtteil Gonsenheim. Er umfasst Flachen in der Ge-
markung Gonsenheim, Flur 11, 12 und 15 und wird be-
grenzt:

im Norden durch:
. die StraBBe "An der Bruchspitze".

im Osten durch:
. die Straf3e "An Schneiders Mihle".

Im Siiden durch:

. die bestehende Tennisanlage sowie die beste-
henden Dauerkleingérten, Flurstiicke Flur 12,
Flst. 124/10, 119/4,116/4,115/4,114/2,
112/3,111/3,110/3,109/3, 108/7,107/3,
106/6,105/3,103/9,103/18, 103/16, 86/17.

Im Westen durch:
e  die Reihenhausbebauung in der Hugo-Eckener-

StraBRe sowie der "Grundschule am Gleisberg", Flur-

stiicke Flur 11 Flst. 417/6, 418/2, 418/3, 419,
420/1, 422, 423/1, 425/1, 427/1, 429/1, Flursti-
cke Flur 12 Flst. 67/18, 86/17.
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Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbind-
lichkeit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie
die ungefdhre Lage des Plangebietes und dient dem
besseren Verstdndnis der Bekanntmachung.

Informationen zu der Verarbeitung personenbezogener
Daten auf Grundlage der Datenschutz Grundverordnung
(DSGVO) finden Sie unter der Adresse

www.mainz.de/dsgvo

oder nutzen Sie den QR-Code:

Mainz, 05.06.2020
Stadtverwaltung

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Krempelmarkt 2020
Absage von Terminen

GemadR der derzeit giiltigen Achten Corona-
Bekdampfungsverordnung Rheinland-Pfalz vom 25. Mai
2020 (8. CoBelLVO) und dem zu beachtenden Hygiene-
konzept fiir Floh- und Trédelmarkte (...) sind diese nicht
langer verboten.

Dennoch hat die Stadt Mainz entschieden, dass hin-
sichtlich wirtschaftlicher und organisatorischer Griinde
die Durchfiihrung des Krempelmarktes nicht tragbar ist.

Die folgenden Termine werden daher abgesagt:
6.und 27.Juni 2020

4. und 18. Juli 2020

1.und 15. August 2020

Inwiefern die Termine ab September wieder stattfinden
konnen, wird geméaB der dann giiltigen Corona-
Bekampfungsverordnung gepriift und bekannt gegeben.

Weiterfiihrende Informationen zu den jeweils aktuellen
MaBnahmen finden Sie auf der Internetseite der Stadt
Mainz unter www.mainz.de
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— Gremien

Sitzung des Ausschusses fiir Frauenfragen

Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fiir Frauenfragen am
Dienstag, 09.06.2020, 16:30 Uhr,
Sitzungszimmer 113, Stadthaus, KreyBig-Fliigel, 55116
Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung
vom 3. Mdrz 2020

2. MaBnahmenvorschldge zum Dritten Gleichstel-
lungsaktionsplan im Rahmen der EU-Charta zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebene

3.  Uberpriifung 2019 zu den Gleichstellungsplénen
der Stadtverwaltung und Eigenbetriebe 2016

4.  Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die
Arbeit der Frauenberatungsstellen

5.  Mitteilungen

Mainz, 31.05.2020
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbirgermeister

Sitzung des Werkausschusses des
Entsorgungsbetriebes

Einladung

zur Sitzung des Werkausschusses des
Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz am
Dienstag, 09.06.2020, 16:30 Uhr,
Tagungsraum des Wirtschaftsbetriebes, Industriestr. 70,
55120 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Kenntnisnahme der Niederschrift tber die Sitzung
vom 12. Marz 2020

b) nicht 6ffentlich

2.  Grundstiicksangelegenheiten
3.  Grundstiicksangelegenheiten
4.  Entsorgungszentrum Budenheim
5. Vergabeangelegenheiten

6. Vergabeangelegenheiten

7. Vergabeangelegenheiten

8. Vergabeangelegenheiten

9. Vergabeangelegenheiten

10. Vergabeangelegenheiten
11. Vergabeangelegenheiten
12.  Mitteilungen und Anfragen
Mainz, 28.05.2020
Stadtverwaltung Mainz

gez. Katrin Eder
Beigeordnete

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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— Stellenausschreibungen

Hauptamt:
Sachbearbeitung Fortbildung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Hauptamt:

Sachbearbeitung Fortbildung (m/w/d)
Personalabteilung,

Sachgebiet Personalentwicklung/Aus- und Fortbildung
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 10/07

Aufgaben u.a.:

»  Fortfithrung und Neukonzeptionierung des stadti-
schen Fortbildungsprogramms

*  Planung und Organisation von Seminaren innerhalb
und auBRerhalb des stddtischen Fortbildungspro-
gramms

» Konzeptionierung und Organisation von Ad hoc-
Fortbildungen sowie Fortbildungen on Demand

» Referentenauswahl und Vertragsgestaltung

* E-Learning

»  Fortbildungscontrolling

*  Berichtswesen

Wir erwarten:
» Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der Fach-

richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-

sener Verwaltungslehrgang Il

* Interesse an wirtschaftlichen und organisatorischen
Fragen sowie technischen Entwicklungen

* Analytisches und konzeptionelles Denken, Kreativi-
tat

« Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen

» Kooperations- und Koordinationsfahigkeit

* Team- und Kommunikationsfahigkeit

»  Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

» Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

» Erfahrungin der Projektarbeit ist wiinschenswert

*  Mehrjahrige Berufserfahrung ist wiinschenswert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich mdglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

+ Eine grofle Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 10/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport:
Sachbearbeitung Zentraler Rechnungseingang

Wir suchen Verstadrkung fiir unser Amt fiir Finanzen, Be-
teiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Zentraler Rechnungseingang (m/w/d)
Abteilung Finanzbuchhaltung und Competence Center
Doppik

Sachgebiet Hauptbuchhaltung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 20/10

Aufgaben u.a.:

e Scannen der Rechnungseingdnge und Validierung
nach Maf3gabe des Kontenrahmenplans Rheinland-
Pfalz und der Dienstanweisung Kontierungshand-
buch

e Priifen von Mittelbindungen auf Kontierung

e Durchfiihrung kreditorischer Buchungen

e Qualitatssicherung im zentralen Rechnungseingang

* Nachweis der Personen mit besonderen Befugnis-
sen (Liste mit Unterschriftsproben und elektronische
Signaturen)
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Wir erwarten: Postfach 38 20 / 55028 Mainz
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen: E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
— Befdhigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder

— abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs- Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport:

fachangestellte/-r oder Vorzimmerkraft Sportabteilung
— abgeschlossener Verwaltungslehrgang | oder

— abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann
fiir Biromanagement mit mindestens Ab-
schlussnote "befriedigend”, mit der Bereit-
schaft, den Verwaltungslehrgang | zu absolvie-

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Amt fiir Finanzen, Be-
teiligungen und Sport:

Vorzimmerkraft Sportabteilung (m/w/d)

ren .
. . Sportabteilung
: (KSUte M?-Off(;ce-and EDVI;tAnwer;(i‘(leDrker:jn(’;mss.e d Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
g.nntnlsse er Finanzsoftware und d.3 sin Kennziffer 20/11
wiinschenswert

*  Bereitschaft zur Weiterbildung

* Soziale Kompetenz, verbunden mit guter Team- und
Kommunikationsfahigkeit

*  Flexibilitat und Eigeninitiative

« Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Aufgaben u.a.:

e Schreib- und allgemeine Sekretariatsarbeiten

«  Mitarbeit bei Verwaltungs- und Personalangelegen-
heiten

« Allgemeine Auskiinfte, Biirgerservice

*  Mitwirkung bei der Organisation von Sportveranstal-
tungen

e Registraturarbeiten

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moéglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

 Ei e Bandbreit fachlich d snli Wir erwarten:
Lne gFrorte a;nw (? i‘&;g achlichen und persdnli-  Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fir
chen Fort- und Weiterbildungen B seement

* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

»  Sicherer, freundlicher Umgang mit Publikum

e Zuverldssigkeit

» Teamfdhigkeit

» Selbststdandiges Arbeiten

*  Gute schreibtechnische Fertigkeiten

Gute miindliche Ausdrucksfahigkeit

»  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbeson-
dere in MS-Word, MS-Excel und Lotus-Notes

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich maoglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Eine Giberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 20/10 an: s

Entgeltgruppe 6 TV6D
Landeshauptstadt Mainz

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
Hauptamt

ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
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werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 20/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport:
Sachbearbeitung Fachliche Betreuung
Schnittstellen

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Finanzen, Be-
teiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Fachliche Betreuung Schnittstellen
(m/w/d)

Abteilung Finanzbuchhaltung und Competence Center
Doppik

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden zu
besetzen.

Kennziffer 20/12

Aufgaben u.a.:

»  First- und Second Level Support im Verantwortungs-
bereich Schnittstellen

» Einspielung, Validierung und fachliche Betreuung
der Schnittstellen PSCD-Stammdaten

* Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung der
Bereinigung von Mehrfachanlagen von Geschafts-
partnern (inkl. Bearbeitung des Geschaftspartner-
workflows in SAP)

* Mitarbeit bei Projekten und Schulungsmanahmen

« Test und Qualifizierung neuer Releases, Updates
und Versionen des SAP-Systems

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
— Befdhigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
— abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachangestellte/-r oder
— abgeschlossener Verwaltungslehrgang | oder
— abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann
flir Buromanagement mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang | zu absolvieren

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

e Gute MS-Office- und EDV-Anwenderkenntnisse

« Kenntnisse der Finanzsoftware SAP sind wiin-
schenswert

Bereitschaft zur Weiterbildung, insbesondere im
Bereich SAP

» Soziale Kompetenz, verbunden mit guter Team- und
Kommunikationsfahigkeit

Flexibilitat und Eigeninitiative

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich mdglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 20/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Standes-, Rechts- und Ordnungsamt:
Sachbearbeitung Rentenversicherung

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachbearbeitung Rentenversicherung (m/w/d)
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Abteilung Standesamt
Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.07.2020 zu besetzen.
Kennziffer 30/01

Aufgaben u.a.:

* Auskunft und Beratung in beitrags- und leistungs-
rechtlichen Angelegenheiten der Rentenversiche-
rung

*  Priifung und Entgegennahme von sozialversiche-
rungs-rechtlich relevanten Antrdgen und der damit
verbundenen Unterlagen und Erklarungen

Wir erwarten:

« Befahigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen oder abgeschlos-
sene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r
bzw. abgeschlossener Verwaltungslehrgang |

» Selbststandige, verantwortungsbewusste und sorg-
faltige Arbeitsweise

»  Sehrgute schriftliche und miindliche Ausdruckswei-
se

*  Gute EDV- und MS-Word Kenntnisse

+ Kenntnisse im elektronischen Antragsverfahren der
Deutschen Rentenversicherung sind wiinschenswert

» Aufgeschlossenes, freundliches und sicheres Auftre-

ten
*  Geschick im Umgang mit Biirgerinnen und Biirgern

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
* EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
+ Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 30/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Standes-, Rechts- und Ordnungsamt:
Rechtsberatung Bau- und Vergaberecht, Volljurist/-
in

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Rechtsberatung Bau- und Vergaberecht, Volljurist/-in
(m/w/d)

Abteilung Rechtsangelegenheiten

Die Stelle ist in Vollzeit ab 15.08.2020 zu besetzen.
Kennziffer 30/07

Aufgaben u.a.:

e Rechtsberatung der Gebdudewirtschaft Mainz
(GWM; Eigenbetrieb der Stadt Mainz, insbesondere
privates Baurecht) und der Landeshauptstadt Mainz

*  Rechtsberatung in Vergabeangelegenheiten (6ffent-
liches Vergaberecht)

e Vertretung der Landeshauptstadt Mainz bzw. der
Gebdudewirtschaft Mainz in gerichtlichen und au-
Bergerichtlichen Verfahren

Wir erwarten:

»  Erste und zweite juristische Staatspriifung mit min-
destens befriedigendem Ergebnis

» Besonderes Interesse am privaten Baurecht und am
offentlichen Vergaberecht

e Einschlagige Erfahrungen auf diesem Gebiet und im
offentlichen Recht sind wiinschenswert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-

rahmen (sofern dienstlich moéglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

« Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénli-

chen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine Giberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
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o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 14 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 30/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Standes-, Rechts- und Ordnungsamt:
Standesbeamtin/Standesbeamter

Wir suchen Verstarkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Standesbeamtin/Standesbeamter (m/w/d)
Abteilung Standesamt

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 30/08

Aufgaben u.a.:

« Nacherfassung der Personenstandsregister

* Ausfertigung von Personenstandsurkunden und
Beischreibung von Folgebeurkundungen

*  Priifung von Berechtigungen und Ablehnungen

* Aufnahme von namensrechtlichen und personen-
standsrechtlichen Erkldrungen

*  Anmeldung und Durchfiihrung von EheschlieBungen

*  Kirchenaustritte

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang Il
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« Abgeschlossene Fortbildung zum/zur Standesbeam-

ten/-in oder die Bereitschaft zur Fortbildung

zum/zur Standesbeamten/-in

Selbststdndiges und verantwortungsbewusstes

Arbeiten

»  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdégen

e Gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksver-
mdogen

e Kenntnisse im EDV-Fachverfahren ,,Autista“ wie
auch MS-Office-Anwenderkenntnisse sind wiin-
schenswert

e Bereitschaft zur Durchfiihrung von Trauungen auch
an besonderen Trauorten und an Wochenenden

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich maoglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 30/08 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Standes-, Rechts- und Ordnungsamt:
Sachbearbeitung Technik Zentraler Vollzugs- und
Ermittlungsdienst

Wir suchen Verstarkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachbearbeitung Technik Zentraler Vollzugs- und Ermitt-
lungsdienst (m/w/d)

Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung,
Sachgebiet Zentraler Vollzugs- und Ermittlungsdienst
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Das Beschaftigungsverhaltnis wird zunadchst befristet fiir
ein Jahr abgeschlossen. Nach bestandener Priifung
zur/zum Kommunalen Vollzugsbediensteten und Be-
wéahrung ist eine Ubernahme in ein unbefristetes Be-
schaftigungsverhdltnis vorgesehen.

Kennziffer 30/09

Aufgaben u.a.:

« Wartung, Instandhaltung, Ausschreibung, Beschaf-
fung, Vorhaltung und Verteilung von Einsatzmitteln
und Ausriistungsgegenstanden

* Unterstiitzung bei der organisatorischen Vorberei-
tung und Durchfiihrung von groBeren Einsatzlagen
und Projekten, Uberwachung und Durchfiihrung von
Terminen fiir Wartungsarbeiten an Einsatzmitteln
und Ausriistungsgegenstanden

* Organisation und Mitarbeit beim Einsatztraining der
Kommunalen Vollzugsbeamtinnen- und beamten
des Sachgebietes, sowie ggf. anderer interner oder
externer Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Ein-
satztraining

* Unterstiitzung der Kommunalen Vollzugsbeamtin-
nen- und beamten bei der Durchfiithrung von Voll-
zugsaufgaben und Ermittlungen aller Art (ggf. auch
im Auf3endienst)

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
— abgeschlossener Lehrgang als kommunale/-r
Vollzugsbedienstete/-r oder
— Befdhigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit der
Bereitschaft zur Teilnahme am Lehrgang als
Kommunale/-r Vollzugsbedienstete/-r oder
— abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise in
einem technischen Ausbildungsberuf (z. B. KfZ-
Mechatroniker/-in, Elektriker/-in, EDV-Systeme),
mit mindestens Abschlussnote "befriedigend"
und mehrjahriger Berufserfahrung mit der Be-
reitschaft zur Teilnahme am Lehrgang als Kom-
munale/-r Vollzugsbedienstete/-r
* Bereitschaft auch zum Dienst auBBerhalb der Dienst-
zeit
*  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
«  Bereitschaft, Uniform zu tragen
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Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofle Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
o Dieverldsslichen Regelungen des Tarifver-
trags fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 30/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Standes-, Rechts- und Ordnungsamt:
Kommunale Vollzugsheamtinnen/Vollzugsbeamte

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Kommunale Vollzugsbeamtinnen/Vollzugsbeamte
(m/w/d)

Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung,
Sachgebiet Zentraler Vollzugs- und Ermittlungsdienst
Es sind fiinf Stellen in Vollzeit zu besetzen.

Das Beschaftigungsverhaltnis wird zunadchst befristet fiir
ein Jahr abgeschlossen. Nach bestandener Priifung
zur/zum Kommunalen Vollzugsbediensteten und Be-
wihrung ist eine Ubernahme in ein unbefristetes Be-
schaftigungsverhaltnis vorgesehen.

Kennziffer 30/11
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Aufgaben u.a.:
*  Durchfiihrung von Vollzugsaufgaben und Ermittlun-
gen aller Art

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
— abgeschlossener Lehrgang als kommunale/-r
Vollzugsbedienstete/-r oder
— Befdhigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit der
Bereitschaft zur Teilnahme am Lehrgang als
Kommunale/-r Vollzugsbedienstete/-r oder
— abgeschlossene Ausbildung mit mindestens
Abschlussnote "befriedigend" und mehrjahriger
Berufserfahrung mit der Bereitschaft zur Teil-
nahme am Lehrgang als Kommunale/-r Voll-
zugsbedienstete/-r (Bewerber/-innen mit einer
Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestell-
ten oder mit abgeschlossener Verwaltungsprii-
fung | werden bevorzugt)
» Mitarbeit im Wechselschichtdienst; Bereitschaft
auch zum Dienst auf3erhalb der Dienstzeit
*  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
*  Bereitschaft, Uniform zu tragen

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 30/11 an:
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Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Verkehrsiiberwachungsamt:
Sachbearbeitung Fahrerlaubnisbehorde

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Verkehrsiiberwa-
chungsamt:

Sachbearbeitung Fahrerlaubnisbehérde (m/w/d)
Fahrerlaubnisbehérde

Die Stelle ist ab 01.09.2020 in Teilzeit mit 32 Wochen-
stunden zu besetzen. Eine Aufstockung der Stunden auf
Vollzeit (39 Stunden) ist beabsichtigt.

Kennziffer 31/04

Aufgaben u.a.:

+ Bearbeitung von Antragen auf Ersterteilung, beglei-
tetes Fahren mit 17 Jahren, Erweiterung und Verldn-
gerung von Fahrerlaubnissen

» Eignungsiberpriifende Masnahmen im Rahmen des
Antragsverfahrens

« Bearbeitung von Antragen eines Ersatzfiihrerschei-
nes und Umtausch in den EU-Kartenfiihrerschein

+  Bearbeitung von TUV-Riickldufern

e Erstellen von Karteikartenabschriften

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfach-
angestellte/-r bzw. abgeschlossener Verwaltungs-
lehrgang | oder abgeschlossene Ausbildung als
Kauffrau/-mann fiir Biromanagement mit der Be-
reitschaft, den Verwaltungslehrgang | zu absolvieren

« Kenntnisse im Fahrerlaubnisrecht sind wiinschens-
wert

*  Gute EDV- und MS-Office-Anwenderkenntnisse

e Sicheres Auftreten und Freude an der Mitarbeit im
kundenorientierten Bereich

e Fahigkeit konflikttrachtige Situationen zu bewalti-
gen

» Siesollten teamfdhig sein und gerne selbstandig
und eigenverantwortlich arbeiten

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
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» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
»  ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewahrung
in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 31/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Feuerwehr:
Nachwuchskréfte fiir die Berufsfeuerwehr als
Brandoberinspektor/-in

Wir suchen Verstdrkung fiir unsere Feuerwehr:

Nachwuchskréfte fiir die Berufsfeuerwehr als Brandober-
inspektor/-in (m/w/d)

Feuerwehr

Ausbildungsbeginn ist voraussichtlich der 01.04.2021.
Kennziffer 37/08

Aufgaben u.a.:

» Nach absolvierter Ausbildung (24 Monate) ist eine
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis (Besoldungs-
gruppe A 10 LBesO) vorgesehen. Sie versehen dann
einen Mischdienst aus Biiro- und Einsatzdienst.

« Im Einsatzdienst (Schichtdienst) werden Sie als
Einsatzleitdienst an Brand-, Unfall- und sonstigen
Schadensstellen eingesetzt. Dariiber hinaus kann
eine Mitarbeit in einer Technischen Einsatzleitung
bzw. dem Fiihrungsstab erfolgen.

* ImInnendienst iibernehmen Sie eine sachbearbei-
tende Tatigkeit in einer Fachabteilung/einem der
Sachgebiete der Feuerwehr.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Wir erwarten:

» Abgeschlossenes Studium in einer fiir die Feuerwehr

geeigneten Fachrichtung (z. B. Rettungsingenieur-

wesen, Sicherheitstechnik, Verfahrenstechnik,

Chemie, Bauingenieurwesen, Maschinenbau)

Erfiillung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen

Erfiillung der gesundheitlichen/kérperlichen Vo-

raussetzungen

«  Uberdurchschnittliches Engagement und Bereit-
schaft zu Arbeitszeiten auch aufierhalb der {iblichen
Dienstzeiten

e Organisationsgeschick und selbststandige Arbeits-

weise

MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Fihrerschein Klasse B

» Der Nachweis des Studienabschlusses und des
Fiihrerscheins Klasse B muss zum Beginn des Aus-
wahlverfahrens vorliegen.

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbhaden
« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 37/08 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
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Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Feuerwehr:
Nachwuchskriéfte fiir die Berufsfeuerwehr als
Brandmeister/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Feuerwehr:

Nachwuchskrifte fiir die Berufsfeuerwehr als Brand-
meister/-in (m/w/d)

Einsatz

Ausbildungsbeginn ist voraussichtlich der 01.04.2021.
Kennziffer 37/09

Aufgaben u.a.:

Nach absolvierter Aushildung (18 Monate) versehen Sie
Schichtdienst in einer Wachabteilung. Neben einer Ver-
wendung in den Werkstatten, einem Sachgebiet oder
ggf. auch in der Feuerwehrleitstelle verlangt der Einsatz-
dienst unter Anderem lhre Mitarbeit bei:

» derRettung von Personen und Tieren aus Notlagen
+ derBrandbekdampfung

« der Sicherung und Bergung von Sachgiitern

*  Unwettereinsdtzen

» derBeseitigung allgemeiner Gefahrenzustande

+ derBeseitigung von Umweltgefahren

« derallgemeinen Hilfe

Wir erwarten:

« Abgeschlossene, fiir die Berufsfeuerwehr geeignete
Berufsaushildung; Abschluss mindestens mit der
Gesamtnote ,,3“ bzw. ,befriedigend*“ (Nachweis der
Abschluss- bzw. Priifungsnoten zwingend erforder-
lich)

»  Erfiillung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen

»  Erfullung der gesundheitlichen/korperlichen Vo-
raussetzungen

«  Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und
Flexibilitat

*  Fuihrerschein mindestens Klasse B (Nachweis erfor-
derlich)

»  Moglichst Nachweise tiber Sportpriifungen (Sport-
abzeichen, Schwimmprifungen)

Wir bieten:

« Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

+ Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

Besoldungsgruppe A 7 LBesO

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 37/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Schulamt: Schulsekretédr/-in Grundschule Mainz-
Laubenheim

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Schulamt:

Schulsekretdr/-in Grundschule Mainz-Laubenheim
(m/w/d)

Grundschule Mainz-Laubenheim

Die Stelle ist in Teilzeit mit 12 Wochenstunden ab
01.09.2020 zu besetzen.

Kennziffer 40/14

Aufgaben u.a.:

e Schriftverkehr, Telefondienst

« Allgemeine Verwaltungsarbeiten

* Koordination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:
» Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau fir
Bliromanagement

« Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbeson-

dere MS-Word und MS-Excel

Selbststandige und verantwortungsbewusste Ar-

beitsweise

Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

» Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientier-
ter Umgang mit Publikum

« Erfahrungen im Assistenzbereich sind wiinschens-
wert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich mdglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
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* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
+ Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 40/14 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Schulamt: Schulartbetreuer/-in
Wir suchen Verstarkung fiir unser Schulamt:

Schulartbetreuer/-in (m/w/d)

Abteilung Verwaltung, Schulorganisation, -bau und -
betrieb

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 40/15

Aufgaben u.a.:

*  Gesamtkoordination und Grundsatzsachbearbeitung
fiir Arbeitsschutz, Gesundheit, Hygiene fiir alle
staatlichen Schulen inklusive Qualitdatsmanagement

* Angelegenheiten der Integrierten Gesamtschulen
und der Berufsbildenden Schulen (Einrichtung, Aus-
stattung, Zuschiisse, Betreuung der Ganztagsschu-
len der Schulart)

«  Grundsatzsachbearbeitung ,,Amok“ fiir alle staatli-
chen Schulen

» Ausbildungsbeauftragte/-r 3. Einstiegsamt

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Wir erwarten:
e Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
— Befahigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
— abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
— Befahigung fiir das 2. Einstiegsamt der Fachrich-
tung Verwaltung und Finanzen mit abgeschlos-
senem Vorbereitungsdienst und der Bereit-
schaft, die Fortbildungsqualifizierung fiir das
Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung Verwal-
tung und Finanzen zu absolvieren oder
— abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachangestellte/-r bzw. abgeschlossener Ver-
waltungslehrgang | jeweils mit Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang Il zu absolvieren
» Selbststandige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise
e Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientier-
ter Umgang mit Publikum
« Kenntnisse der Schulstrukturen in Mainz
»  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbeson-
dere MS-Word und MS-Excel, SAP-Kenntnisse wiin-
schenswert
*  Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
e Fihrerschein Klasse B wiinschenswert
Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich mdglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Eine Giberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 40/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gutenberg-Museum: Projektleitung ,,Weltmuseum
der Druckkunst*

Wir suchen Verstarkung fiir unser Gutenberg-Museum:

Projektleitung ,,Weltmuseum der Druckkunst® (m/w/d)
Direktion

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden, befris-
tet fiir fiinf Jahre, zu besetzen.

Kennziffer 451/02

Aufgaben u.a.:

* Inhaltliche Mitarbeit und koordinierende Betreuung
des neuen inhaltlichen und baulichen Museums-
konzepts

« Teilnahme an Dezernats-, Museums- und Baube-
sprechungen

« Anfertigung von Protokollen, Vorlagen, Rede- und
Pressetexten, Recherche, Analyse, Aufbereitung von
Fakten und Daten

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Hochschulstudium der Architek-
tur, Kunstgeschichte, Geschichte oder Kulturwissen-
schaften

*  Museumserfahrung

«  Sehr gute miindliche und schriftiche Ausdrucksfa-

higkeit

Fahigkeit zu konzeptionellem Arbeiten

Selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbei-

ten, Eigeninitiative sowie Organisations- und Ver-

handlungsgeschick

EDV-Kenntnisse, inshesondere in MS-Office

»  Sprachkenntnisse (englisch) sind wiinschenswert

Abgeschlossenes Volontariat im Museum ist wiin-

schenswert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 451/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Reinigungskraft

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Reinigungskraft (m/w/d)

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Die Stelle ist in Teilzeit mit 30 Wochenstunden zu beset-
zen.

Kennziffer 51/41

Aufgaben u.a.:

» Reinigungs- und Raumpflegearbeiten im Kinder-,
Jugend- und Kulturzentrum Neustadtzentrum

«  Vorbereitung von Veranstaltungen

e Unterstiitzung und Vertretung der Reinigungskréfte
in den anderen Kinder-, Jugend- und Kulturzentren

Wir erwarten:

« Eigenstandiges Arbeiten

«  Bereitschaft zum Arbeiten auch an den Wochenen-
den

«  Flexibilitdt und Mobilitat hinsichtlich des Einsatzor-
tes
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Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst, z.B.
»  ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung
in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 1 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/41 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Okotropholo-
gin/Okotrophologe/
Erndhrungswissenschaftler/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Okotropholo-
gin/Okotrophologe/Erndhrungswissenschaftler/-in
(m/w/d)

Abteilung Kindertagesstadtten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Betrieb, (Neu-)Bau Kita, Verwaltung
stadtische Kitas

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis 31.12.2023, zu
besetzen.

Kennziffer 51/43

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Aufgaben u.a.:

Umsetzung des Modellprojektes "Frischkiiche" in
der stadtischen Kita Alte Patrone und Anbindung
von bestimmten stddtischen Kindertagesstatten an
die Dienstleistung der Kiiche einschliefilich Vorbe-
reitung und Durchfiihrung der erforderlichen Aus-
schreibung, Umsetzung von Qualitatsstandards
nach dem Modell der Deutschen Gesellschaft fiir Er-
nahrung (DGE), Aufbau und Einfithrung eines digita-
len Bestellwesens, Aufbau eines Controllings zur
Selbstevaluation sowie Prasentation der (Zwi-
schen)Ergebnisse in den stadtischen Fachgremien
Beratung, Vorbereitung und fachliche Begleitung
von weiteren Anderungsprozessen (Umstellung von
weiteren Verpflegungssystemen auf Frischkiiche)
Fachberatung zur Sicherstellung der Erndhrungsqua-
litdt in den stddtischen Kindertagesstatten
Optimierung von Speisepldnen in stadtischen Kitas;
Beratung im Bereich der Sensorik und Erndhrungs-
padagogik

Erarbeitung eines einheitlichen Qualitatsstandards
bei den Frischkiichen in den stddtischen Kitas
Offentlichkeitsarbeit/Elternarbeit

Wir erwarten:

Abgeschlossenes Studium als Okotropholo-
gin/Okotrophologe oder der Erndhrungswissen-
schaften

Mehrjahrige Berufserfahrung bzw. Erfahrungen im
Projektmanagement

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

Zuverldssigkeit und Teamfahigkeit

Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick
Schnelle Auffassungsgabe

Gute MS-Office Anwenderkenntnisse

Kenntnisse in SAP sowie im Vergaberecht sind wiin-
schenswert

Wir bieten:

Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 c TV6D
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Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/43 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Stellvertretende Lei-
tung Kita Berliner Viertel

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Berliner Viertel (m/w/d)
Kindertagesstdtte Berliner Viertel, Zahlbach

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/45

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
vier gedffnete Kindergartengruppen mit je 22 Pldtzen,
davon je sechs Platze fiir Kinder ab zwei Jahren und drei
kleine altersgemischte Gruppen mit insgesamt 45 Plat-
zen, davon jeweils maximal sieben Platze fiir U 3 Kinder.
Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitdt von 133 Plat-
zen. Alle Kinder kénnen ganztags betreut werden. Die
Kita ist von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr geoffnet.

Aufgaben u.a.:

» Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von einem Jahr bis Schuleintritt

+  Elternarbeit

+ In Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
Leitungsaufgaben fiir ein Team von 22 Mitarbeiter/-
innen

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpddago-
gische Qualifikation, jeweils mit mindestens einjah-
riger Berufserfahrung im Kita-Bereich

» Fachkompetenz und Selbststandigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von einem Jahr bis sechs Jahren

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

* Ausbildungs- und Beratungskompetenz

e Teamfdhigkeit, Flexibilitat

» Organisationsgeschick

Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen
(z.B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Eine Giberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D (bei Erfiillung der tariflichen
Voraussetzungen Eingruppierung in S 16 TVoD)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen beson-
ders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
stdtten zu erhdhen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/45 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Stellvertretende Lei-
tung Kita Riedweg |

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Riedweg | (m/w/d)
Kindertagesstatte Riedweg |, Laubenheim

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/49
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Die Einrichtung umfasst derzeit folgendes Betreuungs-
angebot: Eine Kindergartengruppe mit 22 Pldtzen fiir
Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren und zwei Grup-
pen mit kleiner Altersmischung fiir je 15 Kinder von zwei
bis sechs Jahren, davon je sieben Kinder ab zwei Jahren.
Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitdt von 52 Ganz-
tagspldtzen. Die Kindertagesstdtte ist von 7:00-17.00
Uhr geoffnet.

Aufgaben u.a.:

«  Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von zwei Jahren bis Schuleintritt

*  Elternarbeit

«  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von
zwolf Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Lei-
tung

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Aushildung als staatlich anerkann-
te/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpdadago-
gische Qualifikation, jeweils mit mindestens einjdh-
riger Berufserfahrung im Kita-Bereich

» Fachkompetenz und Selbststandigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von zwei Jahren bis Schuleintritt

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

« Teamfdhigkeit, Flexibilitat

» Organisationsgeschick

» Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen
(z.B. "Nordholz") ist wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TVOD

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriien beson-
ders die Bewerbung von Mdnnern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
statten zu erh6hen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/49 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Sachgebietsleitung
Personal Kitas und Allgemeine Verwaltung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachgebietsleitung Personal Kitas und Allgemeine Ver-
waltung (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstatten und Kindertagespflege;
Sachgebiet Personal Kita, Verwaltung freie Trager

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/51

Aufgaben u.a.:

e Leitung des Sachgebiets

e Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten von

Kindertagesstatten in freier Tragerschaft und Eltern-

initiativen

Verhandlung mit freien Tragern von Kindertagesstat-

ten einschlieflich der Dachorganisationen in Grund-

satzfragen

Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten in Zu-

schussfragen fiir Kindertagesstatten

» Grundsatzangelegenheiten der Personalsachbear-
beitung fiir die Kitas in Tragerschaft der Landes-
hauptstadt Mainz

e Zusammenarbeit mit dem Landesjugendamt sowie
weiteren Institutionen und Amtern

Wir erwarten:

» Befahigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang Il

»  Personalfiihrungs- und Beratungskompetenz

Verhandlungsgeschick

«  Fdhigkeit zu konzeptionellem Arbeiten

*  Gute Kenntnisse im Verwaltungs- und Jugendhilfe-
recht

+  Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermégen

« Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Teamfdhigkeit

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse
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Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groBRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/51 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt:
Hochbauingenieur/-in, Architekt/-in,
Bauingenieur/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Hochbauingenieur/-in, Architekt/-in, Bauingenieur/-in
(m/w/d)

Abteilung Bauaufsicht

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.11.2020 zu besetzen.
Kennziffer 60/13

Aufgaben u.a.:
« Bearbeitung von Bauantragen
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» Verfolgung baurechtswidriger Zustdnde in baurecht-
licher Hinsicht, Gefahrenabwehr im eigenen Bezirk

e Beratung von Architekten und Bauherren

e Ausiibung der Bauaufsicht

e Fertigung von Bescheiden

Stellungnahmen zu Anfragen aus den politischen

Gremien und anderen Amtern und bzw. Abteilungen

Wir erwarten:
* Abgeschlossenes Studium als Ingenieur/-in der
Fachrichtung Hoch-

bau/Architektur/Bauingenieurwesen im Diplom- o-

der Bachelorstudiengang

Selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten

+ Teamfdhigkeit

»  Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermdégen

e Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdruckswei-
se

»  Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich mdglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 60/13 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
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Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtplanungsamt: Stadt- und Regionalplaner/-in
Wir suchen Verstarkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Stadt- und Regionalplaner/-in (m/w/d)
Abteilung Stadtplanung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 61/11

Aufgaben u.a.:

«  Stddtebauliche Untersuchungen und Rahmenpla-

nungen

Stddtebaulicher und gestalterischer Entwurf

«  Bearbeitung von Bauleitplanverfahren

«  Planungsrechtliche Beurteilung von Baugesuchen

*  Mitwirkung bei Wettbewerben und 6ffentlichen
(formellen und informellen) Veranstaltungen

Wir erwarten:

» Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Raum-
und Umweltplanung, Stadt- und Regionalplanung,
Stddtebau

» Umfassende Kenntnisse im Stadtebaurecht

* Kenntnisse im Verwaltungsrecht, Berufserfahrung in
der kommunalen Bauleitplanung sind wiinschens-
wert

» Erfahrungen in der Organisation von Kommunikati-
ons- und Beteiligungsprozessen

» Besondere Fdhigkeiten im stadtebaulichen Entwurf

*  Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-
Produkten und CAD-Programmen

* Interesse an der Férderung der Baukultur

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich mdglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D
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Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 61/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Entsorgungsbetrieb: IT-Projektarbeit
Wir suchen Verstarkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

IT-Projektarbeit (m/w/d)
Entsorgungsbetrieb

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 70/03

Aufgaben u.a.:

e Mitarbeit bei IV-Projekten von grundsatzlicher und
strategischer Bedeutung fiir die technikunterstiitzte
Informationsverarbeitung (Branchensoftware) des
Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz

» Assistenz bei der operativen Planung und Steuerung
von IT-Projekten

e Operative Planung und Steuerung von IT-Projekten
zur Einfiihrung und Weiterentwicklung von Fachan-
wendungen

e Erreichen von Sach-, Termin- und Kostenzielen im
Rahmen der Einflihrung von branchenspezifischen
Softwarelésungen

* Analyse von Fachanforderungen bzw. der Fachauf-
gaben

e Erstellung von Projektlastenheften und Erarbeitung
von Fachkonzepten

+  Planung und Uberwachung von Projektressourcen

»  Durchfiihrung von Marktanalysen

»  Festlegung von Kriterien zur Bewertung der Einsatz-
fahigkeit von Fachanwendungen, Durchfiihrung der
Bewertung

»  Projektunterstiitzung und —beratung bei der Einfiih-
rung von Fachanwendungen
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*  Vorbereitung und Durchfiihrung von innerbetriebli-
chen Aus- und Fortbildungsseminaren im Bereich
der Branchensoftware

* Mitarbeit im Software-Benutzerservice des Entsor-
gungsbetriebes der Stadt Mainz

Wir erwarten:

« Abgeschlossenes informationstechnisches Studium
im Diplom- oder Bachelorstudiengang oder abge-
schlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker/-
in der Fachrichtung Anwendungsentwicklung, als
Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement
(bislang: Informatikkaufmann/-frau) oder Kauf-
mann/-frau fiir IT-System-Management (bislang: IT-
System-Kaufmann/-frau) mit langjahriger Praxiser-
fahrung sowie qualifizierter Weiterbildung in den
genannten Aufgabenbereichen

* Mehrjdhrige Berufserfahrung in der Projektarbeit,
Schwerpunkt: Informationstechnologie

» Beherrschen der Projektmanagement-Instrumente,
besonders in den Bereichen Organisation und Ge-
schaftsprozessanalyse

» Tiefgehendes Verstandnis fiir Organisations- und
Geschaftsprozessmanagement sowie Informations-
technik

» Basiswissen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Soft-
waretechnologien und Betriebssystemen

» Einschldgige Erfahrungen im Daten verarbeitenden
Bereich der Abfallwirtschaft sind wiinschenswert

* Hohes technisches Verstandnis, erweiterte Kennt-
nisse hinsichtlich der gangigen Standardprogramme

* Hohe Eigenverantwortlichkeit und Eigenmotivation,
Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat

*  Moderations- und Teamfahigkeit unerlasslich

» Systematisch-methodisches Planen und Arbeiten

« Serviceorientierter Umgang mit Auftraggeberinnen
und Auftraggebern und Anwenderinnen/Anwendern

«  Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsmaf3-
nahmen

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
+ Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung
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Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erh6hen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.06.2020 unter Angabe der
Kennziffer 70/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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