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— Impressum Amtsblatt

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt
Abteilung Pressestelle | Kommunikation
Stadthaus Grof3e Bleiche

GroRe Bleiche 46/Loéwenhofstr. 1
55116 Mainz

Telefon 06131/ 12-2221

Telefax 06131/ 12-3383
pressestelle@stadt.mainz.de

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wochentlich am Freitag.
Bei Bedarf wird eine zusdtzliche Ausgabe aufgelegt. Haupt-
distributor des Amtsblattes ist die Internetplattform
www.mainz.de. Dort kann tiber eine Newsletterfunktion das
Amtsblatt kostenfrei abonniert werden. Ein Download als pdf-
Dokument ist méglich. Download und Abonnement iiber die
Adresse www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusatzlich im Stadthaus ,Grof3e
Bleiche und im Stadthaus ,KaiserstraBBe‘ (Lauteren-Fliigel) zur
kostenlosen Abholung ausgelegt. Fiir Biirgerinnen und Biirger,
die tiber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann das
Amtsblatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden.
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— Gremien

Sitzung des Haupt- und Personalausschusses

Einladung

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses am

Mittwoch, 05.08.2020, 16:30 Uhr,
Steinhalle, Landesmuseum Mainz,

Seiteneingang Schief3gartenstrafie, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.

Haushaltsangelegenheit;

Geratehaus Freiwillige Feuerwehr Mainz-Mombach,
Interimsumkleide

hier: auflerplanmafige Mittelbereitstellung fiir das
Haushaltsjahr 2020

Vorlage: 1184/2020

Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung
von Sponsoringleistungen,

Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendun-
gen

Vorlage: 1185/2020

AuBerplanmafige Mittelbereitstellung in Hohe von
150.000 € im Teilfinanzhaushalt 61 fiir eine Kos-
tentibernahmeerklarung gegeniiber dem Wirt-
schaftsbetrieb fiir die Erneuerung der Fahrbahnde-
cke in der Zeystrafie

hier: Bekanntgabe einer Eilentscheidung des
Oberbiirgermeisters vom 14.07.2020

gemadB § 48 in Verbindung mit § 58 Abs. 1 Ziffer 2
GemO Rheinland-Pfalz

Vorlage: 1196/2020

AuBerplanméfige Mittelbereitstellung in Hohe von
125.000 € fiir die investive

MaBnahme Neukonstruktion der Uberbauung iiber
den Hoéfchenbrunnen fiir Veranstaltungen (Weih-
nachtsmarkt etc.)

Vorlage: 1206/2020

AuBerplanmafige Bereitstellung von Haushaltsmit-
teln fiir die stadt. Kindertagesstatte
Annemarie-Renger-Straf3e im Heilig-Kreuz-Viertel
zur Herrichtung des AuRengeldndes sowie not-
wendiger Installationsmafinahmen

Vorlage: 1170/2020

UberplanmiRige Mittelbereitstellung in Hohe
von 278.000,00 € zur Baumpflege an Strafen
und in Griinanlagen, zur Erfiillung von Nach-

pflanzverpflichtungen und zur
Bekampfung des Eichenprozessionsspinners
Vorlage: 1182/2020

UberplanmiBige Mittelbereitstellung in Hohe
von 116.000,00 € zur Erstellung der
Leistungsphase 5 (Ausfiihrungsplanung) bei der
InvestitionsmaBnahme "Umgestaltung des
Rheinufers/Adenauerufers, 1. Bauabschnitt"
Vorlage: 1194/2020

Vergabeangelegenheiten

8.1. Neubau Mensa Anne-Frank-Realschule-plus
in Mainz
- Férderanlagen -
Vorlage: 1172/2020

8.2. Neubau Mensa Anne-Frank-Realschule Plus
in Mainz
- Elektroinstallation -
Vorlage: 1174/2020

8.3. Umbau- und Erweiterung Anne-Frank Real-
schule plus
- Raumlufttechnische Anlagen
Vorlage: 1178/2020

8.4. Erweiterung und Umbau IGS Il Mainz-
Hechtsheim, 2. BA Mensa und Verwaltung
- Schreiner- und Einbaumaobelarbeiten
Vorlage: 1198/2020

8.5. Kulturhalle Mainz-Weisenau
- Zimmer- und Holzbauarbeiten
Vorlage: 1207/2020

8.6. Umgestaltung WallaustrafRe und Emausweg
in Mainz mit 3 Titeln
Titel 1: Verkehrswegebauarbeiten der Stadt
Mainz
Titel 2: Tiefbauarbeiten der Mainzer Netze
GmbH
Titel 3: Tiefbauarbeiten der Mainzer
Fernwdrme GmbH
Vorlage: 1209/2020

8.7. Umbau und Erweiterung Anne-Frank-
Realschule Plus
- Dachabdichtungs- und
Klempnerarbeiten
Vorlage: 1215/2020

8.8. Kulturhalle Mainz-Weisenau
- Warmedammverbundsysteme
Vorlage: 1219/2020

Bauvoranfrage zur Errichtung von 2 Gebduden
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

b)

16.

17.

unterschiedlicher Nutzung, Mombacher Straie
58, Mainz-Hartenberg/Miinchfeld, Gemarkung
Mainz, Flur 11, Flurstiick 161/8;

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schusses gemaf} § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung

der Stadt Mainz

Vorlage: 1171/2020

Bauantrag zur Erweiterung einer Tankstelle mit
Backshop um eine Schank- u. Speisewirtschaft
(Schnellrestaurant), Wormser Strafle 7 in
Mainz-Weisenau, Gemarkung Weisenau, Flur 1,
Flurstiick 1/4;

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schusses gemdf § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung
der Stadt Mainz

Vorlage: 1183/2020

Bauvoranfrage zur Errichtung eines

zusatzlichen Gebaudes fiir eine "Integrierte Leit-
stelle" auf dem Geldande der Feuerwache 1 in
Mainz-Bretzenheim, Jakob-Leischner-Strafie 11,
Gemarkung Bretzenheim, Flur 13, Flurstiick 43/5;
hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schusses gemdf § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung der
Stadt Mainz

Vorlage: 1186/2020

Bauvoranfrage zur Errichtung eines Betriebsge-
badudes (Hochregallager) in Mainz-Hechtsheim,
Robert-Koch-Strafie 4, Gemarkung Hechtsheim,
Flur 19, Flurstiick 8/3;

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schusses gemdf § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung der
Stadt Mainz

Vorlage: 1200/2020

Bauvoranfrage zur Errichtung eines Betriebsge-
baudes (Hochregallager) in Mainz-Hechtsheim,
Justus-Liebig-StraBBe 10, Gemarkung Hechtsheim,
Flur 18, Flurstiick 89/2;

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schusses gemaf} § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung der
Stadt Mainz

Vorlage: 1202/2020

Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die
Sitzung vom 24.06.2020

Mitteilungen

nicht 6ffentlich

Personalangelegenheiten

Vergabeangelegenheiten

18. Mitteilungen

Mainz,29. Juli 2020
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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— Stellenausschreibungen

Gebaudewirtschaft Mainz:
Sachbearbeitung Koordinierung Schadstoffsanie-

rung

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung Koordinierung Schadstoffsanierung
(m/w/d) Gebdudemanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/22

Aufgaben u.a.:

e Projektmanagement von Baumafinahmen mit dem
Schwerpunkt Schadstoffsanierungen

e Leitung von Teilprojekten fiir Schadstoffsanierungen
im Vorfeld von groBeren Baumafinahmen

e Koordinierung von Schadstoffsanierungsmafnah-
men

e Unterstiitzung bei der Abwicklung von Projekten mit
dem Ziel der Nachhaltigkeit, der Baudkologie und
der Schadstoffvermeidung

e Uberwachung von Bauabldufen unter Beriicksichti-
gung der gesetzlichen Vorgaben

e Aufbau und Uberwachung der Einhaltung diesbeziig-

licher Gebdudestandards

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Ar-
chitektur, Bauingenieurwesen, Facility Management,
technisches Gebdudemanagement

e Mehrjdhrige Berufserfahrung

e Besondere Kenntnisse im Bereich Schadstoffsanie-
rungen, Baudkologie und Baubiologie

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt-
management

e Teamfdhigkeit

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

o Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich mdglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

0 ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei Bewah-
rung in der Probezeit)

0 30 Tage Urlaub

o0 Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenforderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funktionse-
bene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 13.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Hilfe in Heimen

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale Leis-
tungen:

Sachbearbeitung Hilfe in Heimen (m/w/d)

Abteilung Besondere Hilfen, Sachgebiet Hilfe in Heimen
und Krankenhdusern

Die Stelle ist in Teilzeit mit 22 Wochenstunden zu beset-
zen.

Kennziffer 50/32

Aufgaben u.a.:

e Beratung von Hilfesuchenden und deren Angehori-
gen

e  Priifung der Leistungsvoraussetzungen und Vorbe-
reitung der Entscheidungen iiber die Hilfegewdhrung
innerhalb von Einrichtungen nach dem SGB XII

e Gewdhrung von Hilfen an Bewohnerinnen und Be-
wohner von Pflegeheimen, Behinderteneinrichtun-
gen bzw. Einrichtungen zur sozialen Rehabilitation
einschlieBlich deren Zahlbarmachung
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e Priifung und Geltendmachung vorrangiger Ansprii-
che des/der Leistungsberechtigten

Wir erwarten:

e Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang Il oder abgeschlossene
Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang | jeweils mit
der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang Il zu ab-

solvieren

e Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

e Kostenbewusstsein und verantwortungsvolles Han-
deln

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

e Gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksver-
maogen

e Einfiihlungsvermdgen im Umgang mit den Antrag-
stellerinnen und Antragsstellern

e  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die Bereit-
schaft zur Einarbeitung in das EDV-Fachverfahren
"Open Prosoz"

e SAP-Kenntnisse bzw. die Bereitschaft zur Einarbei-
tung in das Programm

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich mdglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grofe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
0 ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei Bewah-

rung in der Probezeit)

0 30 Tage Urlaub
0 Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen

zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/32 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Leitung Kita Layenhof

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fuir Jugend und
Familie:

Leitung Kita Layenhof (m/w/d)
Kindertagesstdtte Layenhof, Finthen
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 51/71

Die Einrichtung umfasst derzeit eine Kindergartengruppe
mit 22 Platzen flir Kinder im Alter von drei bis sechs
Jahren und eine Gruppe in kleiner Altersmischung fiir 15
Kinder von zwei bis sechs Jahren, davon sieben Kinder
ab zwei Jahren. Von den insgesamt 37 Kindern kénnen
28 Kinder ganztags betreut werden.

Fuir das Jahr 2020 (voraussichtlich ab Sommer) ist fol-
gende Umstrukturierung geplant: zwei Gruppen mit klei-
ner Altersmischung mit je 15 Pldtzen, davon sieben Plat-
ze flir Kinder im Alter von acht Wochen bis drei Jahren
und acht Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren so-
wie eine Regelgruppe mit 22 Kindern im Alter von drei
bis sechs Jahren. Insgesamt werden dann 52 Kinder
betreut, alle Kinder kénnen ganztags betreut werden.
Die Kindertagesstatte ist von 7:00-17:00 Uhr gedffnet.
Aufgaben u.a.:

e Personalfithrung von zehn Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

Pddagogische Anleitung des Teams einschlieBlich
Konzeptentwicklung

Elternarbeit

e Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs
Verwaltungsaufgaben einschlieBlich Haushaltsfiih-
rung

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Aushildung als staatlich anerkann-
te/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpdadago-
gische Qualifikation, jeweils mit mindestens einjah-
riger Berufserfahrung im Kita-Bereich

e Mehrjahrige Berufserfahrung als Stellvertretung oder
Kita-Leitung ist wiinschenswert
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Teamfiihrungskompetenz

Gute Kenntnisse der aktuellen pddagogischen Fach-
diskussionen

Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen
Organisationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick
Durchsetzungsvermdgen

Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen
(z.B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-

rahmen (sofern dienstlich mdglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-

chen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-

che Altersvorsorge (ZVK)

Die verlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir

den o6ffentlichen Dienst, z.B.

0 ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewah-
rung in der Probezeit)

0 30Tage Urlaub

0 Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TVGD (bei voller geplanter Belegung
nach der Umstrukturierung ist die Eingruppierung in
Entgeltgruppe S 13 TV6D moglich)

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriien beson-
ders die Bewerbung von Mdnnern, da wir bestrebt sind,
den Anteil ménnlicher Erzieher in unseren Kindertages-
stdtten zu erhdhen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/71 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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