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— Offentliche Bekanntmachungen

StraBenbenennung in Mainz-Weisenau

hier: Benennung des Treppenweges zur Kirche ,,Maria
Himmelfahrt“ in Hans-Schaubruch-Weg

StraRenschliissel 79404
Postleitzahl 55130
Statistischer Bezirk 7143
Kommunalwahlbezirk 7178
Bundestagswahlbezirk 7106

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 10. Februar 2021
beschlossen, den Treppenweg der zur Kirche ,,Maria
Himmelfahrt* fiihrt, in

»Hans-Schaubruch-Weg*

Zu benennen.

Die Benennung tritt 1 Monat nach der &6ffentlichen
Bekanntmachung in Kraft.

Mainz, den 25.02.2021
Stadtverwatlung Mainz
gez. Marianne Grosse
Beigeordnete

Lageplan zur Wegbenennung

StraBenbenennung in Mainz Neustadt

hier: Benennung der Briicke zwischen den Molen im
Baugebiet Zollhafen in Gerhard-Walter-Bornmann-Brii-
cke

StraRenschliissel 79403
Postleitzahl 55118
Statistischer Bezirk 1681
Kommunalwahlbezirk 1684
Bundestagswahlbezirk 1692
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Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 10. Februar 2021
beschlossen, die Briicke zwischen den Molen im Bauge-
biet Zollhafen in

»Gerhard-Walter-Bornmann-Briicke*
zu benennen.

Die Benennung tritt 1 Monat nach der 6ffentlichen Be-
kanntmachung in Kraft.

Mainz, den 25.02.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Marianne Grosse
Beigeordnete

Lageplan zur Briickenbenennung
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StraBenbenennung in Mainz-Hechtsheim

hier: Baulandumlegung ,,Wirtschaftspark Mainz-Siid“
He 116

StraBenschliissel 79222 (Calaisstrafie)
79405 (Cambridgestraie)
Postleitzahl 55129

Statistischer Bezirk 6142
Kommunalwahlbezirk 6121
Bundestagswahlbezirk 6102

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 10. Februar 2021
beschlossen, die zwei neu entstehenden Strafien im
Umlegungsgebiet He 116 ,,Wirtschaftspark Mainz-Siid“
wie folgt zu benennen

Strafle 1: »Calaisstraie*

Strafie 2: »Cambridgestrafie“

Die Benennung tritt 1 Monat nach der &6ffentlichen
Bekanntmachung in Kraft.
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Mainz, den 25.02.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Marianne Grosse
Beigeordnete
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— Gremien

Sitzung des Schultrdgerausschusses

Einladung

zur Sitzung des Schultrdgerausschusses am
Dienstag, 09.03.2021, 16:30 Uhr,
Videokonferenz

Liveubertragung auf der Internetseite:
www.mainz.de/ausschuesse-live

Tagesordnung

a) offentlich

1.

2.

Sachstandsbericht Digitalisierung

Antrag auf Genehmigung eines neuen Bildungs-
ganges an der Berufsbildenden Schule Il Haus-
wirtschaft und Sozialwesen (Sophie Scholl-
Schule)

hier: Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung
Heilerziehungspflege

Vorlage: 0243/2021

"Leitlinien und Standards zur kooperativen Aus-
gestaltung des Ubergangs Kita-Grundschule in
der Stadt Mainz"

Vorlage: 1796/2020

Mitteilungen / Verschiedenes

Kenntnisnahme der Niederschrift Giber die Sit-
zung vom 04.11.2020

Mainz, 01.03.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-
Hartenberg/Miinchfeld

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-
Hartenberg/Miinchfeld am
Dienstag, 09.03.2021, 18:30 Uhr,
Videokonferenz

Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
Antrége
1.  Rickbau der Verengung im Bereich des FuB-
und Radweges Mombacher StraBe (CDU)
2.  Fahrradwege auf den Flachen zwischen Fahrrad-
parkhaus und Binger-/Wallstr. (CDU)
3.  Gedenktafel Binger Schlag (Griine)
4. Versetzung eines Verkehrszeichens (Griine)
5.  Kaputte Gehwegplatten "Am Kuckucksschlag"
(Griine)
6.  Errichtung von Calisthenics-Trainingsgeraten
(Griine)
Anfragen
7.  Eisstadion (SPD)
8.  Fr.-von-Pfeifer-Briicke (SPD)
9.  Hinweise fiir Radfahrer am neuen Fahrradpark-
haus Hbf-West (CDU)
10. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
11. Sachstandsberichte
12.  Mitteilungen und Verschiedenes
13.  Stadtteilmittel
b) nicht 6ffentlich
14. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
15.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 01.03.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Christin Sauer
Ortsvorsteherin

Hinweis: Fragen seitens der Einwohnerinnen und Ein-
wohner kdnnen jederzeit an die Ortsvorsteherin schrift-
lich gerichtet werden, da aktuell die Einwohnerfrage-
stunde nur in Prdsenzsitzungen stattfinden kann.

Liveubertragung auf der Internetseite:
http://www.mainz.de/ortsbeiraete-live

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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Sitzung des Verkehrsausschusses

Einladung

zur Sitzung des Verkehrsausschusses am
Mittwoch, 10.03.2021, 16:30 Uhr,
Videokonferenz

Live-Ubertragung auf der Internetseite:
www.mainz.de/ausschuesse-live

Tagesordnung

a)

1.

offentlich

Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sit-
zung vom 09.02.2021

Entwicklung E-Mobilitédt in Mainz (mindlicher
Bericht)

Ausbau einer Umweltspur auf der Peter-Alte-
meier-Allee (2. Bauabschnitt)

Radtouristisches Entwicklungskonzept (miindli-
cher Bericht)

Ausbau der Radabstellanlagen im Mainzer
Stadtgebiet

UberplanmaRige Mittelbereitstellung in Hohe
von 412.600 £ fiir die Manahme ,,Verkehrssi-
cherheit Kirchstraf3e"

in einen verkehrsberuhigten Bereich

Mitteilungen

Mainz, 03.03.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Katrin Eder

Be

igeordnete

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Altstadt

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Altstadt am
Mittwoch, 10.03.2021, 18:00 Uhr,
Videokonferenz

Umwandlung eines Teilstlickes der Dietzestrafie

Liveubertragung auf der Internetseite:
http://www.mainz.de/ortsbeiraete-live

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Tagesordnung

a) offentlich
1.  Beschlussvorlagen
Antrége
2. Kreuzung ParcusstrafRe - Gartnergasse -Umbach
(FDP)
2.1. Anderungsantrag zu Antrag 0308/2021
der FDP (BUNDNIS90/DIE GRUNEN)
3.  Beschilderung des FuBgadngerbereichs siidliche
Altstadt (ODP)
4,  Kostenloses offentliches WLAN (DIE LINKE)
5.  Fahrrader beim Ordnungsamt (DIE LINKE)
6. Benennung des neuen Platzes zwischen RGZM
und Neutorschule (SPD, Griine, CDU, ODP)
7.  Parkplatz am Ballplatz (SPD)
7.1.  Anderungsantrag zu Antrag 0345/2021
der SPD, Griine
8.  Autarke Oko-Toiletten Innenstadt (SPD)
9.  Solarsatzung - Dachbegriinung - Fassadenbe-
griinung (SPD)
10.  Verkehrskonzept Altstadt (CDU)
11. Marinedenkmal (BUNDNIS90/DIE GRUNEN, DIE
LINKE)
Anfragen
12.  Zielabweichungsverfahren Ostfeld (Griine)
13. Redezeiten fiir Ortsvorsteherlnnen im Stadtrat
(Griine)
14. Anwenden von Stadtratsbeschliissen auf die
Altstadt (Griine)
15.  Schutz der Fufigdngerzone Augustinerstrafie
(Griine)
16. Mieterparkplatz zwischen Schiller- und Ball-
platz (Griine)
17.  Breitbandversorgung Internet (CDU)
18.  StraBenbenutzung Altstadt (CDU)
19.  Freiflache Mitternacht (CDU)
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20. Griinpflege und Nachpflanzungen nach den ver-

gangenen Hitzesommern (Griine)
21. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
22. Sachstandsberichte
23.  Mitteilungen und Verschiedenes
24,  Stadtteilmittel
b) nicht 6ffentlich
25. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
26. Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 02.03.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Dr. Brian Huck

Ortsvorsteher

Hinweis: Fragen seitens der Einwohnerinnen und Ein-

wohner kénnen jederzeit an den Ortsvorsteher schrift-

lich gerichtet werden, da aktuell die Einwohnerfrage-
stunde nur in Préasenzsitzungen stattfinden kann.

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Weisenau

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Weisenau am
Mittwoch, 10.03.2021, 18:30 Uhr,
Videokonferenz

5. FahrradstraBRe Wilhelm-Theodor-Romheld-Straie
(SPD)

6.  Nachtlicher Lirmschutz Wormser Straf3e (SPD)
7. DKI/ll Deponie im Steinbruch (SPD)
8.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
9.  Sachstandsberichte
10.  Mitteilungen und Verschiedenes
11.  Stadtteilmittel
12.  Anregungen aus der Mitte des Ortsbeirates
b) nicht 6ffentlich
13. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
14.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 04.03.2021
Stadtverwatlung Mainz
gez. Ralf Kehrein
Ortsvorsteher
Hinweis: Fragen seitens der Einwohnerinnen und
Einwohner kdnnen jederzeit an den  Ortsvorsteher
schriftlich gerichtet werden, da aktuell die

Einwohnerfragestunde nur in Prdsenzsitzungen
stattfinden kann.

Livelibertragung auf der Internetseite:
http://www.mainz.de/ortsbeiraete-live

Tagesordnung

a) offentlich
1. Berichterstattung

Antrage

2. Errichtung geeigneter Fahrradstédnder im Heilig-
kreuzviertel (SPD)

3.  Erneuerung der Straf’enbeldge "Auf dem Stiel-
chen" und "Radweg" (SPD)

4,  Stadtfarm im Steinbruch (CDU)

Anfragen

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Marienborn

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Marienborn am
Mittwoch, 10.03.2021, 19:00 Uhr,
Videokonferenz

Livelibertragung auf der Internetseite:
http://www.mainz.de/ortsbeiraete-live

Tagesordnung

a) offentlich

Antrag

1.  Rad- und Fu3weg Klein-Winternheim - Marien-
born (ODP)

Anfragen
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2. Wendebucht AltkénigstraBe/Am Pfaffenstein
(GDP)

3.  Ausgleichsflachen im Bereich des MA 30 ,,Siid-
lich der L 426 — Birnbaumsgewann* (ODP)

4.  Sanierung Marienbrunnen, hier: Sachstand Ma-
donna (ODP)

5.  Sachstandsberichte
6.  Mitteilungen und Verschiedenes
b) nicht 6ffentlich
7.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
8. Anfrage
9.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 03.03.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Dr. Claudius Moseler
Ortsvorsteher
Hinweis: Fragen seitens der Einwohnerinnen und Ein-
wohner kénnen jederzeit an den Ortsvorsteher schrift-

lich gerichtet werden, da aktuell die Einwohnerfrage-
stunde nur in Prdsenzsitzungen stattfinden kann.

Sitzung des Werkausschusses des Entsorgungsbe-
triebes der Stadt Mainz

Einladung

zur Sitzung des Werkausschusses des Entsorgungsbe-
triebes der Stadt Mainz am
Donnerstag, 11.03.2021, 16:30 Uhr,
als Videokonferenz

3.  Vollzug der Betriebssatzung des Entsorgungsbe-
triebes der Stadt Mainz

4, Mitteilungen

Mainz, 26.02.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Katrin Eder
Beigeordnete

Sitzung des Bau- und Sanierungsausschuss

Einladung

zur Sitzung des Bau- und Sanierungsausschusses
am Donnerstag, 11.03.2021, 16:30 Uhr,
Videokonferenz

Liveubertragung auf der Internetseite:
www.mainz.de/ausschuesse-live

Liveiibertragung auf der Internetseite:
www.mainz.de/ausschuesse-live

Tagesordnung

a)  offentlich

1. Kenntnisnahme der Niederschriften tiber die Sit-
zungen vom 03.12.2020 und 28.01.2021

2.  Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzeptes
fiir die Landeshauptstadt Mainz vom
15.07.2015

b) nicht 6ffentlich

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Tagesordnung
a) offentlich

1.  Einwendungen gegen die Niederschrift der Sit-
zung vom 28.01.2021

2. Bauvoranfrage zur Anderung und Erweiterung ei-
ner Anlage fiir kulturelle Zwecke (Gutenbergmu-
seum) Liebfrauenplatz 5, Mainz-Altstadt, Gemar-
kung Mainz, Flur 3, Flurstiicke 198/11 u. a.;

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schusses gem. § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung der
Stadt Mainz

Vorlage: 0284/2021

3.  Bauantrag zur Errichtung eines Wohn- und Ge-
schéftsgebdudes mit zwei Anlagen fiir kulturelle
Zwecke, Bischofsplatz 12, Mainz-Altstadt, Ge-
markung Mainz, Flur 6, Flurstiicke 14/3 u. a.;

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schusses gem. § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung der
Stadt Mainz

Vorlage: 0283/2021

4, Bauantrag zur Errichtung eines Verwaltungs-
und Laborgebdudes mit Tiefgarage, An der Gold-
grube, Mainz-Oberstadt, Gemarkung Mainz,

Flur 21, Flurstiick 450/10 und 451/11;

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schusses gem. § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung der
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Stadt Mainz
Vorlage: 0289/2021

5.  Bauvoranfrage zur Errichtung eines Wohngebau-
des mit fiinf Geschossen plus Staffelgeschoss
und Tiefgarage, Fragen zu einzelnen Befreiun-
gen und Stellplatzberechnung, Alexander-Diehl-
Strafie 15, Mainz Weisenau, Gemarkung Wei-
senau, Flur 2, Flurstiick 105/20;

hier: Beteiligung des Bau- und Sanierungsaus-
schuss gem. § 3 Abs. 6 der Hauptsatzung der
Stadt Mainz

Vorlage: 0277/2021

6.  Bebauungsplanentwurf "An der Quellwiese (M
105)"
hier: - Durchfiihrung des Bauleitplanverfahrens
im beschleunigten Verfahren gem. § 13 a BauGB
- Vorlage in Planstufe |
- Durchfiihrung der frithzeitigen Beteili-
gung der Offentlichkeit gem. § 3 Abs. 1 BauGB
Vorlage: 0254/2021

7.  Veranderungssperre "M 105-VS"/I
Erste Verldangerung der Geltungsdauer der Ver-
anderungssperre fiir den Bereich des Bebau-
ungsplanentwurfs "An der Quellwiese (M 105)",
Satzung "M 105-VS/I"
hier: - Beschluss gemaf3 § 17 BauGB i. V. mit
den §§ 14 und 16 BauGB
Vorlage: 0047/2021

8.  Sechste Anderung des Zentrenkonzepts Einzel-
handel
hier: Darstellung eines Planstandortes "Am Kir-
chenpfad" in Mainz-Marienborn
Vorlage: 0037/2021

9. Verschiedenes

b) nicht 6ffentlich

10. Verschiedenes

Sofern Einwohner Fragen aus dem Bereich der ortlichen
Verwaltung stellen beziehungsweise Anregungen und
Vorschldge unterbreiten mdchten, so kdnnen entspre-
chende Zuschriften an die folgende Adresse gerichtet
werden:

Dezernat fiir Bauen, Denkmalpflege und Kultur
Postfach 3820
55028 Mainz

oder E-Mail mit Betreff ,,Einwohnerfragestunde® an:

baudezernat@stadt.mainz.de

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Mainz, 03.03.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Marianne Grosse
Beigeordnete

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim am
Donnerstag, 11.03.2021, 19:00 Uhr,
Tongeshalle, Schulrat-Spang-Str. 8, 55129 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1.  Verabschiedung von Ortsbeiratsmitgliedern

2. Einfihrung und Verpflichtung von zwei neuen
Ortsbeiratsmitgliedern

3. Wahl des 2. Stellvertretenden Ortsvorstehers/
Ortsvorsteherin

Antrdge

4.  Ortseingang Ebersheim, Téngesstrafie; hier: An-
trag zur Verkehrsberuhigung (SPD)

5. Nachpflanzung Baumbestand Kreisstrafle nach
Zornheim (CDU)

Anfragen

6.  Rickmeldung der Stadt Mainz zur Planung des
Knotens L413/L425 an den LBM (SPD)

7. Anmeldung von Planungsmitteln fiir Umbau ei-
nes Ortsmittelpunktes
(BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN)

8.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

9.  Sachstandsberichte

10.  Mitteilungen und Verschiedenes

11. Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich

12.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

13.  Mitteilungen und Verschiedenes
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Mainz, 04.03.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Anette Odenweller
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Laubenheim

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Laubenheim am
Freitag, 12.03.2021, 17:00 Uhr,
Videokonferenz

Livelibertragung auf der Internetseite:
http://www.mainz.de/ortsbeiraete-live

Tagesordnung

a) offentlich

Antrage

1.  Verkehrspfosten im Kreuzungsbereich Schubert-
straBe / Neuweg (SPD)

2. Fluglarm tiber Laubenheim (SPD, Griine)
3.  Mafinahmen gegen den Schwerlastdurchgangs-

verkehr Oppenheimer Strale (SPD, CDU, Griine,
FDP)

Anfragen

4.  Bereitstellung finanzieller Mittel fiir die Neue
Mitte Laubenheim Il (FDP)

5.  Sachstand Sanierung Sportzentrum Lauben-
heim Il (FDP)

6.  Erreichbarkeit des Impfzentrums fiir Biirger*in-
nen mit Einschrdankungen (SPD)

7.  Vierziigigkeit der Grundschule Laubenheim
(SPD)

8.  Nutzungsanderung des Grundstiicks Gemarkung
Laubenheim, Flur 18, Nr. 84 (SPD)

9.  Neubau Kindergarten am Koppernweg (SPD)

10. Planungsstand Neubau des Sportzentrums in
der GewerbestraBBe (SPD)

11.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

12.  Schnakenbekdmpfung in Laubenheim
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13. Anlegung von Bienenweiden in den Weinber-
gen

14. Sachstandsberichte
15. Beschlussvorlagen
16. Mitteilungen und Verschiedenes
17.  Stadtteilmittel
b) nicht 6ffentlich
18. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
19. Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 15.03.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Gerhard Strotkotter
Ortsvorsteher
Hinweis: Fragen seitens der Einwohnerinnen und
Einwohner kdonnen jederzeit an den  Ortsvorsteher
schriftlich gerichtet werden, da aktuell die

Einwohnerfragestunde nur in Prdsenzsitzungen
stattfinden kann.

Sitzung des Werkausschusses der Kommunalen
Datenzentrale Mainz

Einladung

zur Sitzung des Werkausschusses der Kommunalen Da-
tenzentrale Mainz am
Mittwoch, 17.03.2021, 16:30 Uhr,
Videokonferenz

Livelibertragung auf der Internetseite:
http://www.mainz.de/ausschuesse-live

Tagesordnung

a) offentlich
1.  Bestdtigung der Bestellung von "Schiillermann
und Partner AG" als Priifungsgesellschaft des
KDZ-Jahresabschlusses

2.  Genehmigung der Niederschrift zur Sitzung vom
09.12.2020

b) nicht 6ffentlich

3. Vergabeangelegenheit
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hier: WLAN Mainzer Schulen
4.  Personalangelegenheiten
5. Verschiedenes; insbesondere Anbau
Mainz, 2. Mdrz 2021
Stadtverwaltung Mainz

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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— Stellenausschreibungen

Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften:
Sachbearbeitung Messen und Méarkte

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Wirtschaft und
Liegenschaften:

Sachbearbeitung Messen und Mérkte (m/w/d)
Abteilung Finanzen, Gebaudeverwaltung, Messen und
Markte, Zentrale Dienste

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet als Krankheitsvertre-
tung, zu besetzen.

Kennziffer 80/05

Aufgaben u.a.:

*  Planung und Organisation von Markten, Spezial-
mdarkten und Volksfesten

e Durchfiihrung von satzungsgemafen und zulas-
sungsrichtliniengemé&fien Bewerberauswahlverfah-
ren

«  Verantwortliche Gewahrleistung des Marktfriedens
und der Veranstaltungssicherheit

+  Uberwachung und Umsetzung der Sicherheitskon-
zepte und Einzelauflagen sowie Zusammenarbeit
mit anderen Dienststellen, insbesondere Ordnungs-
und Sicherheitsbehérden

e Zusammenarbeit mit den Sprechern und Standesor-
ganisationen

*  Fithrung des Kassenbuches und der Barkasse

Durchfiihrung von Ordnungswidrigkeitenverfahren

bis zur Abgabe an die Zentrale Buf3geldstelle

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungs-
fachanstellte/r bzw. abgeschlossene Verwaltungs-
prifung |

*  Mehrjdhrige Verwaltungserfahrung

* Kenntnisse im Gewerberecht und Allgemeinen Ver-

waltungsrecht

MS-Office-Kenntnisse, Kenntnisse in Map-Info wiin-

schenswert

»  Sicheres Auftreten (auch vor Gruppen und in Men-
schenmengen), Durchsetzungsvermégen, Argumen-
tationssicherheit, Organisationsgeschick, Teamgeist

* Hohes Verantwortungsbewusstsein, hohe Belastbar-

keit

Bereitschaft zu regelmafiigen Dienstzeiten an Wo-

chenenden und in den Abendstunden

Bereitschaft das eigene Kfz dienstlich zu nutzen,

Filihrerschein Klasse B

e Detaillierte Ortskenntnis im Ortsbezirk Mainz- Alt-
stadt

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
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+ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 80/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Entsorgungsbetrieb:
Abteilungsleitung Finanzen und Rechnungswe-
sen/Gebiihrenerhebung

Wir suchen Verstadrkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

Abteilungsleitung Finanzen und Rechnungswesen/Ge-
biithrenerhebung (m/w/d)

Abteilung Finanzen und Rechnungswesen/Gebiihrener-
hebung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 70/02

Aufgaben u.a.:

» Leitung der Abteilung Finanzen und Rechnungswe-
sen/ Gebuihrenerhebung des Entsorgungsbetriebes

»  Erstellung von Wirtschaftsplanen und Jahres-
zwischenabschliissen sowie der Jahresabschliisse

» Koordination Wirtschaftspriifung, Betriebspriifung,
Finanzamt

» Finanzplanung, Liquiditdtsrechnung, Anlage von li-
quiden Mitteln, Verwaltung von Krediten und Darle-
hen, Uberwachung und Sicherstellung der Zahlungs-
fahigkeit
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*  Erhebungvon Benutzungsgebiihren, Gebiihrenkal-
kulation (u.a. StraBenreinigung und Abfallentsor-
gung) sowie Berechnung Entgeltverzeichnis und
Kostenplan

* Kosten- und Leistungsrechnung, Soll-Ist-Vergleiche,
Ermittlung der Ergebnisse nach Betriebszweigen,
Kalkulationen von Angebotspreisen, Wirtschaftlich-
keitsuntersuchungen

e Mahn- und Vollstreckungswesen

Wir erwarten:

*  Wissenschaftliches Hochschulstudium mit Master-
Abschluss (oder vergleichbar) im Bereich Wirt-
schaftswissenschaften

» Langjahrige Berufserfahrung in vergleichbarer Posi-
tion

e Fithrungsstarke

* Soziale Kompetenz

* Teamgeist

« Unternehmerisches Gespiir und hohe Einsatzbereit-
schaft

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-

men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 14 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten

Sie bitte bis spatestens 23.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 70/02 an:
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Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Hauptamt:
Sachbearbeitung Protokoll

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Hauptamt:

Sachbearbeitung Protokoll (m/w/d)

Abteilung Offentlichkeitsarbeit und Protokoll, Sachge-
biet Protokoll

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.10.2021 zu besetzen.
Kennziffer 10/06

Aufgaben u.a.:

*  Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Reprdsentationsveranstaltungen

* Angebotsverhandlungen mit externen Dienstleistern

« Einkauf, Lager- und Bestandsverwaltung von Getran-
ken und Geschenken des Ehrungsfundus

»  Schriftverkehrim Zusammenhang mit Terminen des
Oberburgermeisters

» Konferenzservice bei Veranstaltungen, Tagungen
und Arbeitssitzungen

»  Koordination und Anweisung von Honorarkraften (z.

B. Hostessen) und externen Kooperationspartnern

Auf- und Abbau von Messemobiliar, Transporte

»  Fahrzeugverwaltung

Wir erwarten:
» Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
- abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r oder
- abgeschlossener Verwaltungslehrgang | o-
der
- abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-
mann flir Biromanagement mit der Bereit-
schaft, den Verwaltungslehrgang | zu absol-
vieren oder
- abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft
fiir Lagerlogistik mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang | zu absolvieren
Selbststdndigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat
e Gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksver-
maogen
» Sehrgute Umgangsformen
» Bereitschaft zum Dienst auch auf3erhalb der tbli-
chen Arbeitszeiten
MS-Office-Anwenderkenntnisse
*  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

« Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
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» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 10/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Hauptamt:
Sachbearbeitung Personalangelegenheiten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Hauptamt:

Sachbearbeitung Personalangelegenheiten (m/w/d)
Personalabteilung, Sachgebiet Einzelpersonalien

Die Stelle ist in Teilzeit mit 30 Wochenstunden zu beset-
zen.

Kennziffer 10/07

Aufgaben u.a.:

* Laufende Sachbearbeitung von Personalangelegen-
heiten

*  Betreuung der Lohn- und Gehaltsabrechnung

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
- Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
oder
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- abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il o-
der
- abgeschlossenes Studium der Betriebswirt-
schaftslehre im Diplom- oder Bachelorstudi-
engang oder
- abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlosse-
ner Verwaltungslehrgang | jeweils mit der
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang Il zu
absolvieren oder
- abgeschlossene Ausbildung als Personal-
dienstleistungskauffrau/-mann mit der Be-
reitschaft, den Verwaltungslehrgang Il zu
absolvieren oder
- abgeschlossene Ausbildung als Sozialversi-
cherungsfachangestellte/-r mit der Bereit-
schaft, den Verwaltungslehrgang Il zu ab-
solvieren oder
- abgeschlossene kaufmannische Ausbil-
dung mit Weiterbildung zum/zur Personal-
fachkauffrau/-mann
« Einschldgige Erfahrungen im Bereich Personalver-
waltung
* Kenntnisse im Tarif-, Steuer- und Sozialversiche-
rungsrecht sind wiinschenswert
*  Sicherheit im miindlichen und schriftlichen Aus-
druck
Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse
«  Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit
Selbststdndige, konzeptionelle und strukturierte Ar-
beitsweise

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
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Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 10/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Revisionsamt:

Priifer/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unser Revisionsamt:

Priifer/-in (m/w/d)

Abteilung Verwaltungspriifungen

Die Stelle ist in Teilzeit mit 16 Wochenstunden, befristet
bis 11.02.2025, zu besetzen.

Kennziffer 14/02

Aufgaben u.a.:

e Prifung der Verwaltung auf Ordnungsmafigkeit,
ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit

e Priifung der Vorgange zum Haushalts- und Kassen-
wesen

«  Priifung von Verwendungsnachweisen (z. B. Bund,
Land)

» Beratung der Verwaltung (begleitende Priifung)

«  Fertigung belastbarer wie aussagekraftiger Priifungs-
berichte fiir die Verwaltungsspitze

»  Zukunftsgerichtete Prdsentation der erarbeiteten
Prifungsergebnisse in den Fachbereichen sowie ggf.
in Gremien

Wir erwarten:

« Abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder abge-

schlossenes Studium in Wirtschaftsrecht oder Ver-

waltungsbetriebswirtschaft

Selbststdndiges und eigenverantwortliches sowie

prdzises Arbeiten auf Grundlage eines Jahrespriif-

plans

Analytische Fahigkeiten

Bereitschaft zu regelmaBiger Fort- und Weiterbil-

dung

» Sicherer Einsatz gangiger Textverarbeitungs- und Ta-
bellenkalkulationsprogramme

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
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* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen,

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 14/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Standes-, Rechts- und Ordnungsamt:
Sachgebietsleitung und Standesbeamter/-in

Wir suchen Verstadrkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachgebietsleitung und Standesbeamter/-in (m/w/d)
Abteilung Standesamt

Die Stelle ist ab 01.07.2021 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 30/01

Aufgaben u.a.:

+ Leitung des Sachgebiets

* Eheanmeldungen und Durchfithrung von Eheschlie-
Bungen

» Ausstellung von Ehefdhigkeitszeugnissen zur Ehe-
schlieBung im Ausland

*  Vorbereitung und Mitwirkung bei gerichtlichen Ver-
fahren zur Berichtigung von Personenstandsregis-
tern
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*  Beurkundung und Wirksamkeitspriifung von na-
mensrechtlichen Erklarungen

e Prifung und Anerkennung im Ausland durchgefiihr-
ter Namensdnderungen

e Fortschreibung und Nacherfassung der Personen-
standsregister

Wir erwarten:
» Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

- Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
oder

- abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il o-
der

- abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r mit der Bereit-
schaft, den Verwaltungslehrgang Il zu ab-
solvieren

» Abgeschlossene Fortbildung zum/zur Standesbeam-

ten/-in

»  Personalfiihrungskompetenz und die Bereitschaft
zur Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen fiir
Fiihrungskréfte

e Erfahrungen in der Personalfiihrung sind wiin-
schenswert

« Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermégen

* Kenntnisse im deutschen und internationalen Privat-

recht und im deutschen und ausldndischen Perso-
nenstandsrecht

* Selbststdandiges und verantwortungsvolles Arbeiten

»  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdégen

«  Bereitschaft zur Durchfiihrung von Trauungen, auch
an besonderen Orten auf’erhalb des Dienstgebdu-

des

»  Flexibilitédt in der Arbeitszeit (Trauungen auch an
Samstagen)

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 30/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Standes-, Rechts- und Ordnungsamt:
Sachgebietsleitung Allgemeine Ordnungs- und
Sicherheitsverwaltung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachgebietsleitung Allgemeine Ordnungs- und Sicher-
heitsverwaltung (m/w/d)

Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 30/02

Aufgaben u.a.:

* Leitung des Sachgebietes

»  Bearbeitung von grundsatzlichen Angelegenheiten
im Bereich Waffen- und Sprengstoffrecht, ein-
schlieBlich OWiG-Verfahren von besonderer Bedeu-
tung

« Versammlungswesen, insbesondere schwierige

Sachverhalte und Verfahren von besonderer Bedeu-

tung

Veranstaltungskoordination und -sicherheit, insbe-

sondere bei Grof3veranstaltungen

« Unterstiitzung bei der Einsatzplanung und -leitung
von Einsdtzen des Zentralen Vollzugs- und Ermitt-
lungsdienstes bei (Grof3-)Veranstaltungen

»  Bearbeitung von grundsatzlichen Angelegenheiten
im Bereich des Infektionsschutzrechts

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 12 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen oder abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang Il

* Fundierte Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs-
recht sowie Kenntnisse in allen Rechtsgebieten des
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Sachgebietes oder die Bereitschaft, diese zeitnah zu

erwerben

Personalfiihrungskompetenz und die Bereitschaft

zur Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen fiir

Fiihrungskrafte

e Erfahrungen in der Personalfiihrung sind wiin-

schenswert

Selbststédndige, verantwortungsbewusste und sorg-

fdltige Arbeitsweise, inshesondere unter Termin-

druck

* Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermdgen

«  Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucks-

weise

Bereitschaft zu Auflendiensttatigkeiten und zum Tra-

gen von Uniform und personlicher Schutzausriistung

«  Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungs- und Fort-

bildungsmaBnahmen

Bereitschaft zum Engagement und Erreichbarkeit

auch auflerhalb der tiblichen Arbeitszeiten

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich méglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 12 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 30/02 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Biirgeramt:
Sachbearbeitung Servicepoint

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Biirgeramt:

Sachbearbeitung Servicepoint (m/w/d)

Abteilung Ausldanderangelegenheiten

Die Stelle ist in Teilzeit mit 12 Wochenstunden zu beset-
zen. Es besteht die Moglichkeit, die wochentliche Ar-
beitszeit befristet bis 31.05.2023 auf 19,5 Stunden auf-
zustocken.

Kennziffer 33/02

Aufgaben u.a.:

* Sachbearbeitung Servicepoint

«  Bearbeitung von Angelegenheiten nach dem Schen-
gener Ubereinkommen

« Ausgabe der elektronischen Aufenthaltstitel (eAT)

« Bearbeitung von allgemeiner ausldandischer Frage-
stellungen

«  Ubertrdge von Aufenthaltstiteln

» Verpflichtungserklarungen

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachan-
gestellte/-r bzw. abgeschlossener Verwaltungslehr-
gang |

*  Mehrjdhrige Verwaltungs- oder Berufserfahrung ist

wiinschenswert

Freundliches, sicheres gewandtes Auftreten

e Zuverldssigkeit und Engagement

Selbststdndiges Arbeiten und Organisationsge-

schick

»  Sicherer Umgang mit MS-Office und Lotus Notes

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TVGD

Nr. 10 | 05. Mdrz 2021 | Seite 17


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 33/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Biirgeramt:
Sachbearbeitung Einbiirgerungen

Wir suchen Verstarkung fiir unser Blirgeramt:

Sachbearbeitung Einbiirgerungen (m/w/d)

Abteilung Biirgerservice,

Sachgebiet Einbiirgerung

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit
in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 33/03

Aufgaben u.a.:
+ Bearbeitung und Entscheidung iiber Anspruchsein-
biirgerungen und Ermessenseinbiirgerungen

Wir erwarten:

« Befdhigung fiir das Statusamt A 9 LBesO (zweites
Einstiegsamt) der Fachrichtung Verwaltung und Fi-
nanzen oder abgeschlossene Ausbildung als Ver-
waltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang |

«  Verantwortungsvolles und selbststandiges Handeln

»  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermégen

*  Gewissenhaftigkeit und Genauigkeit

*  Gutes miindliches Ausdrucksvermégen

* Team- und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen

» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

» Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 9 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 33/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Biirgeramt:
Vorzimmer Abteilung Ausldanderangelegenheiten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Blirgeramt:

Vorzimmer Abteilung Auslanderangelegenheiten
(m/w/d)

Abteilung Auslanderangelegenheiten

Die Stelle ist ab 01.03.2021 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 33/05

Aufgaben u.a.:

« Biiroorganisation fiir die Abteilungsleitung

* Schreibarbeiten fiir die Abteilung

» Sachbearbeitende Tatigkeiten (z. B. Lichtbildanfor-
derungen)

» Unterstiitzungsarbeiten fiir die Amtsleitung

Wir erwarten:
» Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fir
Biiromanagement

» Freundliches, sicheres gewandtes Auftreten
e Zuverldssigkeit und Engagement
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* Selbststandiges Arbeiten und Organisationsge-
schick
*  Sicherer Umgang mit MS-Office und Lotus Notes

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 33/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Kultur und Bibliotheken:
Sachbearbeitung Magazindienst

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Kultur und Bib-
liotheken:

Sachbearbeitung Magazindienst (m/w/d)

Abteilung Wissenschaftliche Stadtbibliothek

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden zu be-
setzen.

Kennziffer 42/01

Aufgaben u.a.:
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* Magazindienst

» SchlieBdienste, Rufbereitschaft, Fahrdienste

«  Mitarbeit Bearbeitung der Packstelle; Verpackung
und Versendung von Postsendungen fiir den Fern-
leihverkehr, einschl. Wertpakete

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Berufsausbildung mit mindestens
Abschlussnote "befriedigend”

* Hohe koérperliche Belastbarkeit im Rahmen der aus-
zulibenden Tatigkeit sowie genaues und kon-
zentriertes Arbeiten

* Uneingeschranktes Tragen und Heben ist unabding-

bar

Bereitschaft zu Spatdiensten

*  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 42/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Sozialhilfe

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale Leis-
tungen:

Sachbearbeitung Sozialhilfe (m/w/d)

Abteilung besondere Hilfen, Betreuungsbehdorde, Sach-
gebiet Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege, Kostenerstat-
tung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 50/08

Aufgaben u.a.:

* Gewdhrung von ambulanten Leistungen der Einglie-
derungshilfe, nach dem SGB IX und der Hilfe zur
Pflege sowie Blindenhilfe nach dem SGB Xll sowie
Landesblindengeld und Landespflegegeld

« Bearbeitung der Hilfefalle einschlieBlich der Zahl-
barmachung

*  Gewdhrung von Grundsicherungsleistungen und
Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII

*  Priifung und Geltendmachung von Kostenerstat-
tungsanspriichen

«  Beratung von Leistungsberechtigten und deren An-
gehorigen in allen Leistungsbereichen

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang Il oder abgeschlossene
Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang | mit der Be-
reitschaft, den Verwaltungslehrgang Il zu absolvie-
ren

» Selbststandige, verantwortungsbewusste Arbeits-
weise

*  Kostenbewusstsein

e Durchsetzungsvermdgen

* Einfilhlungsvermdgen im Umgang mit der Klientel

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die Bereit-
schaft zur Einarbeitung in das Programm "Open-Pro-

S0z

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
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O Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erh6hen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 50/08 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Koordination Nachmittagsbetreuung filir Grund-
schulkinder

Wir suchen Verstadrkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Koordination Nachmittagsbetreuung fiir Grundschulkin-
der (m/w/d)

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Die Stelle ist in Teilzeit mit 29 Wochenstunden zu beset-
zen.

Kennziffer 51/19

Aufgaben u.a.:

e Unterstiitzung der Grundschulen mit Betreuender
Grundschule und deren Férdervereinen bei der
Schaffung bzw. Weiterentwicklung eines bedarfsge-
rechten Angebotes der Nachmittagsbetreuung fiir
Grundschulkinder

» Unterstiitzung der Ganztagsgrundschulen bei der
Weiterentwicklung ihres Betreuungsangebotes am
Nachmittag

«  Evaluation eines ersten Modellprojektes

»  Entwicklung und Umsetzung einer kommunalen
Konzeption fiir die Nachmittagsbetreuung von
Grundschulkindern

* Vernetzung der Angebote der Nachmittagsbetreuung
fuir Grundschulkinder

* Ausbau und Koordinierung eines bedarfsgerechten
Betreuungsangebotes in den Schulferien
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*  Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der Abtei-

lung, z.B. Ferienkarte, OPEN OHR-Festival

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder So-

zialpddagogik einschlieBlich staatlicher Anerken-
nung

» Erfahrungen in der (kommunalen) Bildungsarbeit
und Kenntnisse der kommunalen Bildungsland-
schaft

* Kenntnisse im Projekt- und Netzwerkmanagement
sowie in der Moderation

*  Ausgeprdgte kommunikative Fahigkeiten

« Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Engagement und
Kreativitat

«  Gute organisatorische Fahigkeiten

* Teamfdhigkeit

« Bereitschaft zu Diensten auch auf3erhalb der {ibli-
chen Arbeitszeiten (abends)

e MS-Office-Kenntnisse

«  Kenntnisse tiber Organisation einer Verwaltung, An-

siedlung des eigenen Arbeitsbereich und beteiligte
Stellen sind wiinschenswert

e Fiihrerschein Klasse B

e Ortskenntnisse sind wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-

men (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
O Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 11 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Sozialarbeiter/-in, Sozialpddagoge/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Sozialarbeiter/-in, Sozialpddagoge/-in (m/w/d)
Allgemeiner Sozialer Dienst und Besondere Soziale
Dienste, Jugendhilfe im Strafverfahren

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/22

Aufgaben u.a.:

*  Miindliche und schriftliche Stellungnahme vor Ge-
richt im Jugendgerichtsverfahren

« Einschatzung des Reifegrades nach dem Jugendge-
richtsgesetz

»  Wahrnehmung von Gerichtsverhandlungen, Haftpri-
fungen und Anhérungen im Jugendgerichtsverfahren

«  Vermittlung, Einleitung und Uberwachung von Hilfen
nach dem SGB VIl einschlieBlich Hilfeplanung,
Uberwachung von Auflagen und Weisungen nach
dem Jugendgerichtsgesetz (JGG)

« Haftentscheidungshilfen und Krisenintervention
nach § 71, 72a JGG und Leiten von Helferkonferen-
zen

» Mitarbeit bei der Umsetzung der Konzeption ,,Haus
des Jugendrechts*

» Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit den in den
Stadtteilen und dem Haus des Jugendrechts ansas-
sigen Institutionen und Tragern

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder So-
zialpddagogik einschlieBlich staatlicher Anerken-
nung

*  Gute Kenntnisse des Sozialgesetzbuches, des Ju-
gendgerichtsgesetzes und im Verwaltungsrecht

*  Gute Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Fami-
lienberatung, der Gesprachsfiihrung, der Entwick-
lungs- und Sozialpsychologie und der Jugendkultur

»  Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und
Teamfdhigkeit

* Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an Su-
pervision

e Guter Ausdruck in Wort und Schrift

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

» Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten z.B. in Krisen-
situationen

Nr. 10 | 05. Mdrz 2021 | Seite 21


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

e Fihrerschein Klasse B ist wiinschenswert
*  Ortskenntnisse sind wiinschenswert

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich méglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Stellvertretende Leitung Kita Am Alten Kerbeplatz

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Stellvertretende Leitung Kita Am Alten Kerbeplatz
(m/w/d)

Kindertagesstatte Am Alten Kerbeplatz, Mombach
Die Stelle ist in Vollzeit ab 10.06.2021 zu besetzen.
Kennziffer 51/23

Die Kindertagesstdtte Am Alten Kerbeplatz in Mainz-Mo-
mbach betreut zurzeit 82 Kinder im Alter von acht Wo-
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chen bis Schuleintritt. Ab Sommer 2021 werden 96 Kin-
der betreut, davon je 22 Kinder in drei gedffnete Kinder-
gartengruppen und zwei Gruppen mit kleiner Altersmi-
schung mit je 15 Platzen. Alle Kinder kdnnen ganztags
betreut werden.

Die Kindertagesstatte ist von 7:00-17:00 Uhr geoffnet.

Aufgaben u.a.:

*  Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von acht Wochen bis sechs Jahren

» Elternarbeit

+  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von
25 Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Lei-
tung

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als staatlich aner-
kannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpa-
dagogische Qualifikation, jeweils mit mindestens
einjahriger Berufserfahrung im Kita-Bereich

« Fachkompetenz und Selbststandigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von acht Wochen bis sechs
Jahre

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

«  Teamfdhigkeit, Flexibilitat

« Organisationsgeschick

» Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen
(z.B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich maglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Engeltgruppe S 9 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiBen beson-
ders die Bewerbung von Madnnern, da wir bestrebt sind,
den Anteil ménnlicher Erzieher in unseren Kindertages-
stdtten zu erhdhen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt:
Sachbearbeitung Vermessungsstelle

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Vermessungsstelle (m/w/d)
Abteilung Vermessung und Geoinformation

Die Stelle ist ab 01.12.2021 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 60/03

Aufgaben u.a.:

«  Wahrnehmung der Aufgaben als behordliche Ver-
messungsstelle (Priifung Vermessungsschriften, Er-
teilung von Fertigungsaussagen gem. § 2 Abs. 2 Zif-
fer 2 LGVerm.)

«  Wahrnehmung der Aufgaben als Vorsitzende/-r des
Gutachter-, sowie Umlegungsausschusses der Stadt
Mainz

» Erstellen fachlich anspruchsvoller Gutachten und
gutachterlicher Stellungnahmen, insbesondere bei
Bewertungen in Sanierungsgebieten und bei Enteig-
nungsverfahren

«  Mitarbeit in den Arbeitskreisen Wertermittlung des
Deutschen Stadtetages und Stadtvermessung im
Stddtetag Rheinland-Pfalz

»  Stellvertretung der Abteilungsleitung

Wir erwarten:

« Befdhigung fiir das Statusamt A 13 LBesO (viertes
Einstiegsamt, hoherer technischer Verwaltungs-
dienst) der Fachrichtung Vermessungs- und Liegen-
schaftswesen

* Umfangreiche Kenntnisse in den Bereichen Boden-
ordnung und Grundstiicksbewertung sowie im Lie-
genschaftsrecht

»  Erfahrungen in der Auswertung und Bearbeitung von
Liegenschaftsvermessungen inkl. der Anwendung
fachspezifischer Programme

* Soziale Kompetenz

« Eigeninitiative, selbststandige und verantwortungs-
bewusste Arbeitsweise

«  Organisationsgeschick und Flexibilitat

* Ausgeprdgtes Verhandlungsgeschick

» Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermdégen

e Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucks-
weise

Wir bieten:
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» Eigenverantwortliches Arbeiten

* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)

+ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

« Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

Besoldungsgruppe A 13 LBesO

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 60/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt:
Leitung Registratur Bauamt

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Leitung Registratur Bauamt (m/w/d)

Abteilung Verwaltung

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.09.2021 zu besetzen.
Kennziffer 60/05

Aufgaben u.a.:

« Leitung der Registratur

« Zentrale Bearbeitung von Posteingdangen und -aus-
gangen

* Anlage und Fiihrung von Verfahrensakten

+  Uberwachung von Wiedervorlagen und Aufbewah-
rungsfristen

«  Fortfithrung des Aktenplans

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fir
Biiromanagement mit mindestens Abschlussnote
"befriedigend"”

*  Mehrjdhrige Erfahrung in der Verwaltung ist wiin-
schenswert
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*  Fachkenntnisse und Erfahrungen im Registraturwe-
sen

« Erfahrungen mit dem Registraturprogramm "REGIS"
sind wiinschenswert

« Sorgfiltige und selbststandige Arbeitsweise

»  Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit und soziale Kompe-
tenz

«  Organisationsgeschick und Flexibilitat

» Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermdégen

*  Kenntnisse im Umgang mit MS-Office Anwendungen

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich méglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 60/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt:
Sachbearbeitung Umweltplanung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Sachbearbeitung Umweltplanung (m/w/d)
Abteilung Umweltplanung
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Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden, befris-
tet bis 31.12.2023, zu besetzen.
Kennziffer 67/02

Aufgaben u.a.:

*  Koordinierung und Erarbeitung von Stellungnahmen
zur verbindlichen Bauleitplanung, zu bauordnungs-
rechtlichen Vorhaben und Standortpriifungen fiir die
Bereiche Arten- und Biotopschutz, Naherholung und
Landschaftsbild

*  Koordinierung und Durchfiihrung der Umweltvertrag-
lichkeitspriifung nach UVPG (Gesetz tiber die Um-
weltvertraglichkeitspriifung) fiir die Bereiche Arten-
und Biotopschutz, Naherholung und Landschafts-
bild

*  Durchfiihrung der Landschaftsplanung und -entwick-
lung in der verbindlichen Bauleitplanung

«  Vollzug des Naturschutzrechts, insbesondere Ein-
griffsregelung und Stellungnahmen als Trager 6ffent-
licher Belange in Bezug auf die verbindliche Bauleit-
planung und bei Bauvorhaben

Wir erwarten:

« Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fach-
richtungen Umweltwissenschaften, Geowissen-
schaften oder Landespflege

* Nachgewiesene Kenntnisse in der Bauleitplanung
und im Umweltrecht

« Sorgféltige Arbeitsweise

*  Konfliktfahigkeit

*  Gute Kommunikationsfdahigkeit

*  Durchsetzungsvermoégen, verbindliches Auftreten

*  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
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Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Kommunale Datenzentrale:
Sachbearbeitung IT-Administration Softwarevertei-
lung und Patchmanagement

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Kommunale Daten-
zentrale:

Sachbearbeitung IT-Administration Softwareverteilung
und Patchmanagement (m/w/d)

Abteilung Anwendungsmanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 16/04

Aufgaben u.a.:

» Sicherstellung des operativen Betriebes, der Admi-
nistration und der Verwaltung der Softwarevertei-
lungsinfrastrukur und einer OS Deployment Infra-
struktur mit der Managementsoftware Matrix 42 Di-
gital Workspace Management (Empirum)

«  Paketierung von Anwendungen und Geradte-Treibern
fiir die automatisierte Betriebssysteminstallation
und das Desktopmanagement per Softwarevertei-
lung

* Patchmanagement

+  Erstellen und Aktualisierung von Betriebssys-
temimages basierend auf Windows 8.1 und
Windows 10

«  Tatigkeiten im hardwarenahen Umfeld; BIOS Konfi-
gurationen, Treibermanagement

*  Programmierung mit unterschiedlichen Scriptspra-

chen (z.B. PowerShell, AutolT)

Unterstiitzung des Incident- und Problem-Manage-

ments bei der Beseitigung von Service-Stérungen im

Sinne eines 3rd-Level-Supports

*  Gewdhrleistung der vereinbarten Service Level Ag-
reements

Wir erwarten:

* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

» abgeschlossenen Studium im Bereich Informatik im
Diplom- oder Bachelorstudiengang oder
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» abgeschlossenes Studium in einem Studiengang
mit hinreichendem Informatikanteil im Diplom- oder
Bachelorstudiengang oder

« abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinforma-
tikerin / Fachinformatiker der Fachrichtung Sys-
temintegration oder Anwendungsentwicklung oder
in einem vergleichbaren IT-Beruf mit qualifizierter
Weiterbildung in den genannten Aufgabenbereichen
oder Bereitschaft zur Weiterqualifikation

* Umfassende Kenntnisse der Endgeratebetriebssys-
teme Windows 10

» Kenntnisse im Betriebssystem Microsoft Windows
Server 2016 oder hoher

e Grundkenntnisse PowerShell

+ Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Flexibili-
tdt und Eigeninitiative

+ Analytisches, konzeptionelles Denkvermdgen sowie
selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

« Organisationsgeschick und Einsatzfreude

« Erfahrungen in den Bereichen Softwareverteilung
und Patchmanagement (z.B. mit Matrix42, Microsoft
SCCM, WSUS) und auf dem Gebiet der automatisier-
ten Betriebssysteminstallation von Windows 10 sind
wiinschenswert

« Kenntnisse in der Erstellung und Verwaltung von
Gruppenrichtlinien (Group Policy Objects/GPO) sind
wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 24.03.2021 unter Angabe der
Kennziffer 16/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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