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— Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachung der erneuten Aufstel-
lung und der eingeschrankten 6ffentlichen Ausle-
gung eines Bebauungsplanentwurfes
- Beschleunigtes Verfahren -

Auf Grund des § 3 Abs. 2 BauGB (Baugesetzbuch) wird
Folgendes bekannt gemacht:

Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am
20.05.2015 gemaR § 2 Abs. 1 BauGB die Aufstellung des
Bebauungsplanes

"Ehemalige Brauerei Wormser StraBe (W 105)"

beschlossen. Dieser Beschluss wurde bereits am
29.05.2015 offentlich bekannt gemacht. Des Weiteren
hat der Stadtrat in der Sitzung am 07.02.2018 und am
01.07.2020 einen erneuten Aufstellungsbeschluss ge-
fasst und in der Sitzung am 07.02.2018 zudem beschlos-
sen, den Bebauungsplan "W 105" im beschleunigten Ver-
fahren gemdf § 13 a BauGB ohne Durchfiihrung einer Um-
weltpriifung nach § 2 Abs. 4 BauGB durchzufiihren. Diese
Beschliisse wurden bereits am 09.03.2018 und am
03.07.2020 offentlich bekannt gemacht.

In seiner Sitzung am 30.06.2021 hat der Stadtrat gemaf
§ 2 Abs. 1 BauGB einen erneuten Aufstellungsbeschluss
gefasst und beschlossen, den Entwurf des
Bebauungsplanes "W 105" gemdf § 3 Abs.2 BauGB
i.V.m. §4 a Abs.3 BauGB erneut, eingeschrankt
offentlich auszulegen. Diese Beschliisse werden bekannt
gemacht.

Erneute, eingeschrankte offentliche Auslegung geméaf
§ 3 Abs. 2 BauGBi.V. m. § 4 a Abs. 3 BauGB

Der Entwurf des Bebauungsplanes "Ehemalige Brauerei
Wormser StraRe (W 105)" und seine Begriindung liegen
gemafl § 3 Abs. 2 BauGB i.V.m. § 4 a Abs. 3 BauGB in der
Zeit

vom 12.07.2021 bis 10.08.2021 einschlieBlich

bei der Stadtverwaltung Mainz, Stadtplanungsamt,
Zitadelle, Bau B, "Am 87er Denkmal", 55131 Mainz of-
fentlich aus und kénnen dort - auBer feiertags - montags
bis donnerstags von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr sowie frei-
tags von 08:30 Uhr bis 13:00 Uhr nur nach telefonischer
Vereinbarung unter der Telefonnummer 06131/12-3046
oder 06131/12-3830 oder unter der E-Mail-Adresse
stadtplanungsamt@stadt.mainz.de von jedermann ein-
gesehen werden.

Dartiber hinaus stehen in diesem Zeitraum der Entwurf
des o. a. Bebauungsplanes und seine Begriindung im In-
ternet unter der Adresse

www.mainz.de/stadtplanungsamt
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als zusétzliche Information zur Verfiigung.

Des Weiteren sind die Unterlagen im o. g. Zeitraum zu-
ganglich liber das Geografische Informationssystem der
Stadt Mainz unter der Adresse

www.mainz.de/service/co-stadtplan.php
sowie iber das Geoportal des Landes Rheinland-Pfalz

www.geoportal.rlp.de.

Hinweise:

Wahrend der Auslegungsfrist kdnnen Stellungnahmen -
jedoch nur zu den gednderten Teilen des Bebauungs-
planentwurfes - abgegeben werden. Die fristgerecht ab-
gegebenen Stellungnahmen werden gepriift und dem
Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt. Das Ergebnis wird
mitgeteilt.

GemadR § 3 Abs. 2 Satz 2 BauGB wird darauf hingewiesen,
dass nicht fristgerecht abgegebene Stellungnahmen bei
der Beschlussfassung tiber den o. a. Bauleitplan unbe-
riicksichtigt bleiben kdnnen.

GemadR § 13 a Abs. 3 BauGB wird bekannt gemacht, dass
der Bebauungsplan "W 105" im beschleunigten Verfah-
ren ohne Durchfithrung einer Umweltpriifung nach § 2
Abs. 4 BauGB aufgestellt wird. Des Weiteren wird darauf
hingewiesen, dass kein Umweltbericht erstellt wird.

Hinweise aufgrund des SARS-CoV-2 (Coronavirus)

Als Vorsorgemafinahme zum Schutz vor dem SARS-CoV-2
sind die Dienstrdaume der Stadtverwaltung Mainz fiir den
offentlichen Publikumsverkehr nach Terminvereinbarung
geodffnet. Fiir die dffentliche Auslegung der Bauleitplane
bitten wir Sie folgende Hinweise zu beachten:

1. Wir bitten Sie, bevorzugt die elektronischen Medien
zur Einsichtnahme der Planunterlagen zu nutzen.
Sollten Sie Fragen zu den Planunterlagen haben,
stehen wir lhnen im Rahmen der o. a. Offnungszei-
ten gerne telefonisch zur  Verfiigung.

2. EineEinsichtnahme der Planunterlagen im Stadtpla-
nungsamt ist nur nach telefonischer Vereinbarung
unter den o. g. Telefonnummern oder der E-
Mailadresse moglich. Dieses Verfahren dient der Re-
gulierung des Publikumsverkehrs und somit dem
Schutz der Biirgerschaft vor dem SARS-CoV-2. Eine
Planerorterung ist aufgrund dessen vor Ort nicht
maoglich. Sollten Sie Fragen zu den Planunterlagen
haben, stehen wir lhnen auch hierim Rahmen dero.
a. Offnungszeiten gerne telefonisch zur Verfiigung.

3. Anregungen und Stellungnahmen zu der Bauleitpla-
nung konnen schriftlich dem Stadtplanungsamt,
Postfach 3820, 55028 Mainz zugesandt werden.
Dariiber hinaus kénnen Stellungnahmen auch per E-
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Mail an die Adresse stadtplanungs-
amt@stadt.mainz.de dem Stadtplanungsamt iiber-
mittelt werden. Sofern die Abgabe einer Anregung o-
der Stellungnahme zur Niederschrift gewiinscht ist,
bitten wir Sie uns unter o. g. Telefonnummern zu
kontaktieren.

Die Planung hat zum Ziel:

Der Bebauungsplan "Ehemalige Brauerei Wormser Straf3e
(W 105)" soll eine sinnvolle stadtebauliche Ordnung fiir
das Areal der ehemaligen Brauerei in der Wormser StraBe
und des ehemaligen "Eiskellers" der Brauerei gewéhrleis-
ten sowie die stddtebaulichen und ortsbildprédgenden Ei-
genheiten bewahren und langfristig sichern. Geplant ist
die Entwicklung eines neuen Wohnquartiers an der Rhein-
front.

Gelfungsbereich:

Der rdumliche Geltungsbereich des Bebauungsplanent-
wurfes "W 105" liegt in der Gemarkung Mainz-Weisenau,
Flur 1 und Flur 6, umfasst neben der ehemaligen Brauerei
in Mainz-Weisenau zwischen der Wormser Straf3e und der
Dr.-Friedrich-Kirchhoff-Straf’e auch das an der Dr.-Fried-
rich-Kirchhoff-StraBe gelegene Grundstiick siidlich der
Hauptanlage, den sog. ehemaligen "Eiskeller", und wird
begrenzt durch:

e im Norden durch die parallel zum Rhein verlaufende
Wormser Strafle sowie die Eisenbahntrasse Mainz-
Worms,

e im Westen durch die nordlich der ehemaligen Brauerei
liegenden Flurstiicke 273/3 (Flur 1), 65/12, Flur 6, die
Dr.-Friedrich-Kirchhoff-StraBBe sowie durch die entlang
des ehemaligen Eiskellers verlaufenden Flurstiicke
56/56, 56/57 und 56/58, alle Flur 6,

e im Osten durch die siidlich der ehemaligen Brauerei
liegenden Flurstiicke 89/18,89/19, 89/16 und 89/36
(anteilig), alle Flur 6, sowie durch die Dr.-Friedrich-
Kirchhoff-Strafie,

e im Siiden durch die entlang des ehemaligen Eiskellers
liegenden Flurstiicke 56/61, 56/11, 56/12, 70/3,
71/3,72]7 Weg), 79/5, 89/8, alle Flur 6, sowie durch
die Dr.-Friedrich-Kirchhoff-Strafe.
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Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlich-
keit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die
ungefdhre Lage des Plangebietes und dient dem besse-
ren Verstdandnis der Bekanntmachung.

Informationen zu der Verarbeitung personenbezogener
Daten auf Grundlage der Datenschutz Grundverordnung
(DSGVO) finden Sie unter der Adresse

www.mainz.de/dsgvo

oder nutzen Sie den QR-Code:

Mainz, 02.07.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Nr. 38| 02. Juli 2021 | Seite 4



Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Sitzung der Verbandsversammlung des
Abwasserzweckverband Mommenheim

Am Donnerstag, 08.07.2021, 15:00 findet eine 6ffentli-
che/nichtoffentliche Sitzung der Verbandsversammlung
AZV Mommenheim im Sitzungsraum Castello der VG
Rhein-Selz, Sant' Ambrogio-Ring 31, 55276 Oppenheim
mit folgender Tagesordnung statt:

Tagesordnung:
Offentlicher Teil
1.  Feststellung des Jahresabschlusses zum

31.12.2020
2. Mitteilungen
3.  Anfragen

Nichtoffentlicher Teil
4,  Mitteilungen
5. Anfragen

Alzey, den 18.06.2021
gez. Klaus Penzer
Verbandsvorsteher

Bekanntmachung
iiber die Offenlegung des Priifberichtes
des Landesrechnungshofes

vom 20. Mai 2021 gemaf3 § 110 Abs. 6 GemO
in der Zeit vom 05.07.2021 bis einschlief3lich
13.07.2021 im Stadthaus Grof3e Bleiche

In der Zeit vom 05.07.2021 bis einschlieBlich
13.07.2021 kann der Bericht des Landesrechnungshofes
zur Priifung der Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der
Stadt Mainz vom 04.06.2021 von jedermann im
Stadthaus Grofle Bleiche, Zimmer 3.035 eingesehen
werden.

Mainz, 30. Juni 2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Vollzug der Betriebssatzung des
Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz

Anderung des Verzeichnisses der Vertretungs- und
Zeichnungsberechtigten und der
Zeichnungsbeauftragten ab 1. Juli 2021 -

GemadR § 5 Abs. 2 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverord-
nung (EigAnVO) vom 05.10.1999 (GVBI. S. 373) und des
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§ 9 Abs. 3 der Betriebssatzung des Entsorgungsbetrie-
bes der Stadt Mainz vom 07.05.1998 wird die Anderung
des Verzeichnisses der Zeichnungsbeauftragten fiir den
Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz wie folgt 6ffentlich
bekanntgemacht:

1. Vertretungs- und Zeichnungsberechtigte

Potthast, Michael, Erster Werkleiter;

Pasenau, Bettina, Vertreterin der Werkleitung mit
Zeichnungsberechtigung;

Dr. Frisch, Siglinde, Vertreterin der Werkleitung mit
Zeichnungsberechtigung;

2. Zeichnungsbeauftragte und Umfang
der Berechtigung

Die tibrigen Mitarbeiter des Entsorgungsbetriebes
sind im Rahmen der ihnen tibertragenen Berechti-
gungen zeichnungsberechtigt.

3. Form der Zeichnung

Der Erste Werkleiter unterzeichnet unter dem Na-
men des Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz
ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses.

Die genannten Vertreter der Werkleitung unterzeich-
nen mit dem Zusatz ,,In Vertretung®. Alle {ibrigen
berechtigten Mitarbeiter des Entsorgungsbetriebes
mit dem Zusatz ,,Im Auftrag®.

Mainz, den 30.06.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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— Verdffentlichung von nichtéffentlichen
Beschliissen gemaf} § 35 GemO

Sitzung des Vergabeausschusses am 24.06.2021
um 16:30 Uhrin Videokonferenz

TOP 7.1, Beschlussvorlage 0949/2021

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Verga-
beausschuss die Auftragserteilung fiir Betreuungsleis-
tungen in einem Mainzer Unterbringungsprojekt be-
schlossen.

TOP 7.2, Beschlussvorlage 1078/2021

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Verga-
beausschuss die Vertragsverlangerung zur Objektiiber-
wachung eines Dienstleistungszentrums beschlossen

Mainz, 30.06.2021

Amt 20, Abteilung Vergabe und Einkauf
Im Auftrag

gez. Jiirgen Preissner
Geschaftsfilhrung Vergabeausschuss

Werkausschuss Entsorgungsbetrieb der Stadt
Mainz, 15.06.2021

TOP 3, Beschlussvorlage 0826/2021

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage be-
schlieRt der Werkausschuss die Auftragsvergabe zur
Laubbeseitigung im Stadtgebiet Mainz.

TOP 4, Beschlussvorlage 0914/2021

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage be-
schliet der Werkausschuss die Beauftragung zur Reini-
gung der Au3enstellen des Entsorgungsbetriebes.

TOP 5, Beschlussvorlage 0947/2021

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage be-
schliet der Werkausschuss die Vergabe der Moblierung
des Neubaus in vier Losen.

TOP 6, Beschlussvorlage 0973/2021
Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage be-
schliet der Werkausschuss die Einzelpersonalie.
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Haupt- und Personalausschuss, 23.06.2021

TOP 12.1, Beschlussvorlage 0864/2021

Beschluss:
Der Haupt- und Personalausschuss hat entsprechend
der Vorlage den Einzelpersonalien zugestimmt.

TOP 12.2, Beschlussvorlage 0871/2021

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadt-
rat, die Einzelpersonalien entsprechend der oben ge-
nannten Vorlage zu beschlief}en.

TOP 12.3, Beschlussvorlage 0905/2021
Beschluss:
Der Haupt- und Personalausschuss stimmt der Beneh-

mensherstellung mit der Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion zu.

Stadtrat, 30.06.2021

TOP 84, Beschlussvorlage 1022/2021

Beschluss:

Der Stadtrat nimmt den Anhang zu den Priifungsmittei-
lungen des Rechnungshofs Rheinland-Pfalz tiber die Prii-
fung der Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Stadt
Mainz vom 04.06.2021 zur Kenntnis.

TOP 85.1, Beschlussvorlage 0871/2021

Beschluss:
Der Stadtrat hat die Einzelpersonalien entsprechend
obenstehender Vorlage beschlossen.

TOP 85.2, Beschlussvorlage 0937/2021

Beschluss:

Der Stadtrat hat die in der Beschlussvorlage aufgefiihrte
Einzelpersonalie beschlossen.

TOP 86.1, Beschlussvorlage 0819/2021

Beschluss:

Der Stadtrat ermdchtigt die Verwaltung, entsprechend

obenstehender Vorlage, ein Grundstiick zu verduiern.

TOP 86.2, Beschlussvorlage 0843/2021

Nr. 38| 02. Juli 2021 | Seite 6



Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Beschluss:
Der Stadtrat beschlief3t, auf Grundlage der obenstehen-
den Vorlage, auf die Anforderung eines Erbbauzinses zu
verzichten.

TOP 86.3, Beschlussvorlage 0813/2021

Beschluss:

Der Stadtrat ermédchtigt die Verwaltung, entsprechend
obenstehender Vorlage, Grundstiicke zu erwerben.
TOP 86.4, Beschlussvorlage 0853/2021/1
Beschluss:

Der Stadtrat ermdchtigt die Verwaltung, entsprechend
obenstehender Vorlage, ein Grundstiick zu verdauRern.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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— Gremien

Sitzung des Vergabeausschusses

Einladung

zur Sitzung des Vergabeausschusses am
Donnerstag, 08.07.2021, 16:30 Uhr,
Videokonferenz
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Mainz, 28.06.2021
Stadtverwaltung
gez. Manuela Matz
Beigeordnete

Livelibertragung auf der Internetseite:
http://www.mainz.de/ausschuesse-live

Tagesordnung

a) offentlich

1.

b)

Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sit-
zungvom 24.06.2021

Mitteilungen

Vergabeangelegenheiten
3.1. Vergabeangelegenheiten;
IGS Ill, Grundschule Mainz-Hechtsheim
- Elektroinstallation
Vorlage: 1044/2021
3.2. Vergabeangelegenheiten;
Neubau Theodor Heuss Grundschule
Mainz-Hechtsheim
Fenster- und Sonnenschutzarbeiten
3.3. Vergabeangelegenheiten;

Stadthaus Ill, Sanierung Seitenfliigel/Fo-

yer
- Geriistbauarbeiten

3.4. Vergabeangelegenheiten;
Hauptfeuerwache |, Notstromaggregat

- Niederspannungsschalt- und Installati-

onsanlage
Vorlage: 1076/2021

Verschiedenes

nicht 6ffentlich

Anwendung der Wertungskriterien unter TOP 3
Mitteilungen

Vergabeangelegenheiten

7.1. Vergabeangelegenheiten;

7.2. Vergabeangelegenheiten;

7.3. Vergabeangelegenheiten;

Verschiedenes
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Ortsbeiratswahl am 26. Mai 2019;
Berufung einer Ersatzperson im Ortsbeirat Mainz-
Marienborn

l. GemdR § 66 Abs. 3 KWO ist die Nachfolgerin / der
Nachfolger 6ffentlich
wie folgt bekannt zu machen:

Aufgrund des Ergebnisses der Kommunalwahl
vom 26. Mai 2019 wird

Frau Stefanie Nierhoff (BUNDNIS 90 /

DIE GRUNEN) als Nachfolgerin

von Herr Markus Robbecke

gemaf § 45 Abs. 2 KWG in den

Ortsbeirat Mainz-Marienborn berufen.

Mainz, 27. Juni 2021
Stadtverwaltung Mainz
Der Wahlleiter

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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— Stellenausschreibungen

Kommunale Datenzentrale:
Sachbearbeitung Anwendungsbetreuung (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unsere
Kommunale Datenzentrale:

Sachbearbeitung Anwendungsbetreuung (m/w/d)
Abteilung Anwendungsmanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 16/14

Aufgaben u.a.:

e  Betreuung von IT-Fachverfahren fiir die
Stadtverwaltung Mainz und kommunale Kunden in
Rheinland-Pfalz:

o Uberwiegend technische
Anwendungsbetreuung bis hin zur
Koordination der Weiterentwicklung

o Systematische Fehleranalyse und -
dokumentation, rechtespezifisches
Benutzermanagement

o Selbststdandige Fehlerbehebung, bei
komplexen Fehlersituationen in
Zusammenarbeit mit den internen technischen
Fachbereichen und/oder den Herstellern

o Koordination und Durchfiihrung von
Anwendungsaktualisierungen

o Vorbereitung und Durchfiihrung von
Testszenarien zur Qualitdtssicherung

o Aufnahme und Analyse von fachlichen
Anforderungen der Kunden, Beratung der
Anwender:innen

o Fachspezifische Anpassungen von
Fachanwendungen und deren Dokumentation

o Sicherstellung der Service Level Agreements

e Mitarbeit in IT-Projekten

Wir erwarten:
e Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
o abgeschlossenes Hochschulstudium im
Bereich Informatik oder
o abgeschlossenes Hochschulstudium in einem
Studiengang mit hinreichendem
Informatikanteil oder
o abgeschlossene Berufsausbhildung als
Fachinformatiker:in der Fachrichtung
Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung oder in einem
vergleichbaren IT-Beruf mit qualifizierter
Weiterbildung in den genannten
Aufgabenbereichen oder Bereitschaft zur
arbeitgeberfinanzierten Weiterqualifikation
o Tiefergehendes Verstandnis fiir Organisations- und
Geschéftsprozessmanagement
e Bereitschaft zur Einarbeitung in diverse kommunale
Fachanwendungen und zur Weiterbildung

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

e Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie
Flexibilitdat und Eigeninitiative

e Selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten, Organisationsgeschick und Einsatzfreude

e Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise, hohes
Qualitatsbewusstsein

e Erfahrungen in dertechnischen
Verfahrensbetreuung sind wiinschenswert

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 16/14 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Betreuungsbehorde (m/w/d)

Wir suchen Verstdrkung fiir unser
Amt fiir soziale Leistungen:

Sachbearbeitung Betreuungsbehorde (m/w/d)
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Abteilung Besondere Hilfen,
Betreuungsbehorde

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 50/25

Aufgaben u.a.:

*  Erstellung von Sozialberichten in
Betreuungsverfahren

»  Zusammenarbeit mit dem Betreuungsgericht,
Betreuungsvereinen und Berufsbetreuerinnen und
Berufsbetreuern

*  Mitarbeit bei Unterbringungen nach dem FamFG

«  Mitarbeit in der 6rtlichen Arbeitsgemeinschaft

*  Querschnitts- und Beratungsaufgaben

«  Offentlichkeitsarbeit im Aufgabenbereich

e Fiihrung von Betreuungen

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpadagogik einschlieBlich staatlicher
Anerkennung

» Berufserfahrung in den oben genannten
Arbeitsbereichen ist wiinschenswert

« Selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten

»  Empathie fiir die zu betreuenden Personen

e Durchsetzungsvermogen

» Bereitschaft zum AuBendienst

» Kenntnisse des BGB, des
Betreuungsbehdrdengesetzes sowie der freiwilligen
Gerichtsbarkeit sind wiinschenswert

e MS-Office-Anwenderkenntnisse

* Kenntnisse im EDV-Fachverfahren "Butler" sind
wiinschenswert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

* Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen

* Ein Jobticket flir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D
Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte

werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 50/25 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Betreuungsbehdrde (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir soziale Leistungen:

Sachbearbeitung Betreuungsbehdrde (m/w/d)
Abteilung Besondere Hilfen; Betreuungsbhehérde

Die Stelle ist befristet bis 31.01.2022 zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt zundchst in Teilzeit mit 16 Wochen-
stunden.

Im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit der bisheri-
gen Stelleninhaberin

(voraussichtlich ab dem 15.09.2021) besteht die Mog-
lichkeit, die Arbeitszeit befristet fiir die Dauer der Inan-
spruchnahme von Elternzeit der ehemaligen Stelleninha-
berin auf Vollzeit zu erh6hen.

Kennziffer 50/26

Aufgaben u.a.:

«  Erstellung von Sozialberichten in
Betreuungsverfahren

* Zusammenarbeit mit dem Betreuungsgericht,
Betreuungsvereinen und Berufsbetreuerinnen und
Berufsbetreuern

» Mitarbeit bei Unterbringungen nach dem Gesetz
tiber das Verfahren in Familiensachen (FamFG)

» Mitarbeit in der &rtlichen Arbeitsgemeinschaft

e Querschnitts- und Beratungsaufgaben

«  Offentlichkeitsarbeit im Aufgabenbereich

*  Fiihrung von Betreuungen

Wir erwarten:

» Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpddagogik einschlieflich staatlicher
Anerkennung

» Berufserfahrung in den oben genannten
Arbeitsbereichen ist wiinschenswert
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* Selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten

*  Empathie fiir die zu betreuenden Personen

e Durchsetzungsvermdgen

*  Bereitschaft zum Au3endienst

«  Kenntnisse des BGB, des
Betreuungsbehdrdengesetzes sowie der freiwilligen
Gerichtsbarkeit sind wiinschenswert

«  MS-Office-Anwenderkenntnisse

« Kenntnisse im EDV-Fachverfahren "Butler" sind
wiinschenswert

Wir bieten:

« Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbhaden

* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 50/26 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport:
Sachbearbeitung Haushalt (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Haushalt (m/w/d)
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Abteilung Haushalt, Schulden- und Cash-Management
Die Stelle ist im Falle des Freiwerdens zum 01.04.2022
in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 20/10

Aufgaben u.a.:
« Aufstellung, Bewirtschaftung und Abschluss des
Ergebnis- und Finanzhaushalts fiir verschiedene
Teilhaushalte

» Aufstellung, Bewirtschaftung und Abschluss des
Ergebnis- und Finanzhaushalts fiir den
Sonderhaushalt Fonds und Selbststandige
Stiftungen

Wir erwarten:
+ Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
o Befahigung fuir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
o abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
o abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte:r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang |,
jeweils mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang Il zu absolvieren
» Fundierte Kenntnisse im doppischen
Rechnungswesen/ kommunalen Haushaltsrecht
«  Flexibilitat und Eigeninitiative
* Team- und Kommunikationsfahigkeit

« Selbststandige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

»  Durchsetzungsvermogen

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

* Grundlegende Kenntnisse der SAP-Software sind
wiinschenswert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
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werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 20/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Standes-, Rechts- und Ordnungsamt:
Sachbearbeitung Waffen- und Sprengstoffrecht
(m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachbearbeitung Waffen- und Sprengstoffrecht (m/w/d)
Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung,
Sachgebiet Allgemeine Ordnung und
Sicherheitsverwaltung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 30/06

Aufgaben u.a.:

*  Vollzug des Waffen-, Sprengstoff und Jagdrechts
und insbesondere Bearbeitung von schwierigen
Sachverhalten im Bereich des Waffen- und
Sprengstoffrechts (z.B. Widerrufs- und
Widerspruchsverfahren)

« Bearbeitung sonstiger Sachverhalte im
Aufgabenbereich

*  Durchfiihrung von Bediirfnis- und
Zuverldssigkeitsprifungen

» Pflege des Datenbestandes im Nationalen
Waffenregister

*  Durchfiihrung von Waffen- und Munitionskontrollen
vor Ort

* Einleitung und Durchfiihrung von
Ordnungswidrigkeitenverfahren und ggf.
Mitwirkung in Strafverfahren

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
o Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
o abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
o abgeschlossene Ausbhildung als
Verwaltungsfachangestellte:r bzw.
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abgeschlossener Verwaltungslehrgang |,
jeweils mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang Il zu absolvieren
« Selbststandige und engagierte Arbeitsweise
sowie hohe Sozialkompetenz, Konfliktfahigkeit,
Durchsetzungsvermégen
« Vorkenntnisse in den relevanten Rechtsgebieten
sind wiinschenswert
*  Gute Kenntnisse des allgemeinen
Verwaltungsrechts
*  Gute Kommunikationsfahigkeit sowie ein
kompetentes, freundliches und konsequentes
Auftreten im Umgang mit Biirgerinnen und
Biirgern (kundenorientiert), insbesondere vor dem
Hintergrund des sensiblen Aufgabenbereiches
«  Bereitschaft zur Teilnahme an erforderlichen
Fortbildungsmafinahmen
*  Bereitschaft zur Aufgabenerfiillung auch
auflerhalb der iiblichen Dienstzeiten,
insbesondere in den Abendstunden
«  Bereitschaft zum Tragen von Uniform und
personlicher Schutzausriistung
*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 30/06 an:
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Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Standes-, Rechts- und Ordnungsamt:
Juristische:r Sachbearbeiter:in (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Juristische:r Sachbearbeiter:in (m/w/d)

Abteilung fiir Rechtsangelegenheiten

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer der
Inanspruchnahme von Elternzeit in Teilzeit mit bis zu 30
Wochenstunden zu besetzen.

Kennziffer 30/07

Aufgaben u.a.:

e  Rechtsberatung der Fachamter der
Landeshauptstadt Mainz

»  Vertretung der Landeshauptstadt Mainz in
gerichtlichen (insbesondere sozialgerichtlichen)
und auBergerichtlichen Verfahren

«  Mitwirkung bei Verwaltungsaufgaben
grundsatzlicher Bedeutung

Wir erwarten:

»  Erste und Zweite juristische Staatspriifung mit
mindestens befriedigendem Ergebnis

* Einschlagige Erfahrungen im 6ffentlichen Recht,
insbesondere im Sozialrecht sind wiinschenswert

*  Kommunikationsfdhigkeit

* Hohes Maf an Teamfdhigkeit, Motivation und
Einsatzbereitschaft

»  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdégen

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen (sofern
dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

* Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

* EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 14 TV6D
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Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 30/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Biirgeramt: Sachbearbeitung Ausldnderangelegen-
heiten und EDV (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Biirgeramt:

Sachbearbeitung Ausldnderangelegenheiten
und EDV (m/w/d)

Abteilung Ausldnderangelegenheiten

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 33/12

Aufgaben u.a.:

»  Erteilung und Verldangerung von Aufenthaltstiteln

* Antrdge auf Erteilung und Verlangerung von
Arbeitserlaubnissen

»  Beantwortung von Antrdgen betreffend des Erwerbs
der deutschen Staatsangehdorigkeit durch Geburt

»  Bearbeitung von Visa-Angelegenheiten

»  Schriftverkehr mit den Verfahrensbeteiligten

»  Betreuung der Fachverfahren der Abteilung
Ausldnderangelegenheiten

e EDV-Verbindungsperson der Abteilung
Ausldnderangelegenheiten

»  Pflege und Aktualisierung des Intranets und des
Internets

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II

* Hohes Maf an Konfliktfahigkeit und interkultureller
Kompetenz

» Organisationsfdahigkeit und fachliche
Problemlésungskompetenz
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+  Uberdurchschnittliches Engagement

» Sprachliche Gewandtheit in Wort und Schrift

e Freude am Umgang mit Menschen, sowie ein
vertieftes Interesse fiir die vielseitigen Belange der
Auslander:innen in Deutschland

Wir bieten:

« Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 33/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gutenberg-Museum:
Projektleitung (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Gutenberg-Museum:

Projektleitung (m/w/d)
Direktion
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Die Stelle ist in Teilzeit mit 25 Wochenstunden zu
besetzen. Ab 01.01.2022 ist die Stelle in Vollzeit zu
besetzen.

Kennziffer 451/04

Aufgaben u.a.:

*  Projektentwicklung und Projektsteuerung
(u.a. Ausstellungs- und Zukunftsplanung des
Museums, Neuaufstellung der Interims- und
Dauerausstellung sowie Projektsteuerung
Museumskonzept)

* Recherche, Analyse und Aufbereitung

»  Projektcontrolling/Statuspriifung/
Berichterstattungen

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes Studium in Kunstgeschichte,
Geschichte oder Buchwissenschaft

« Sehr gute IT-Kenntnisse

»  Erfahrung im Kuratieren von Ausstellungen

» Betriebswirtschaftliche Kenntnisse im musealen
Bereich

»  Fdhigkeit zu konzeptionellem Arbeiten

« Selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

* Souverdnes Auftreten

« Verhandlungsgeschick, Kommunikations- und
Durchsetzungsvermogen

* Hohe Flexibilitat

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

« Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine Giberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wir im Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.
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Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 451/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen:
Schreibkraft mit sachbearbeitender
Tatigkeit (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Schreibkraft mit sachbearbeitender Tatigkeit (m/w/d)
Abteilung Elterngeld, Hilfe in Heimen und
Krankenhdusern, Besondere Hilfen und
Kostenerstattung; Vorzimmer Abteilungsleitung

Die Stelle ist in Teilzeit mit 25 Wochenstunden ab
01.08.2021 zu besetzen.

Kennziffer 50/11

Aufgaben u.a.:
* Vorzimmertatigkeit mit Assistenz fiir die
Abteilungsleitung
e Biiroorganisation
e Schriftverkehr, Telefondienst
« Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fiir
Bliromanagement mit mindestens Abschlussnote
,befriedigend“

« Selbststandiges, verantwortungsbewusstes
Arbeiten, Organisationsgeschick

e Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit

»  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse

¢ SAP-Kenntnisse wiinschenswert

*  Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

» Sicheres, gewandtes und biirgerfreundliches
Auftreten

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
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» Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche

Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir

den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 50/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung EDV

(m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung EDV (m/w/d)

Sachgebiet Finanz- und Rechnungswesen, EDV

Die Stelle ist in Teilzeit mit der Halfte der regelmafiigen
Arbeitszeit (Beschiftigte 19,5 bzw. Beamte 20
Wochenstunden) zu besetzen.

Kennziffer 50/30

Aufgaben u.a.:

«  Systembetreuung und Pflege der im Amt fiir Soziale
Leistungen installierten Programme (z.B.
Administration, Systemsicherung, Datenpflege,
statistische Auswertungen usw.)

*  Durchfiihrung von Anwenderschulungen

»  Zahlbarmachung von Leistungen fiir die
verschiedenen EDV-Verfahren (Wochen- und
Monatsabrechnungen)
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» EDV-Verbindungsperson des Amtes fiir soziale
Leistungen

Wir erwarten:
« Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
o Befahigung fur das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
o abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
o abgeschlossenes Studium im Bereich
Informatik im Diplom- oder
Bachelorstudiengang oder einem Studiengang
mit hinreichendem Informatikanteil im
Diplom- oder Bachelorstudiengang oder
o abgeschlossene Berufsausbildung als
Fachinformatiker:in der Fachrichtung
Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung mit qualifizierter
Weiterbildung in den genannten
Aufgabenbereichen
+ Selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise
« Verantwortungsvolles Handeln
« Organisationsgeschick
* Koordinations-, Kooperations- und Teamfahigkeit
e Erweiterte Kenntnisse in den Standard-MS-Office-
Programmen
« Bereitschaft zur Weiterbildung im EDV- und
Verwaltungsbereich insbesondere in den Themen
des Amtes fiir soziale Leistungen

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen

* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.
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Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 50/30 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Fachberatung Sprache
im Bundesprogramm ,,Weil Sprache
der Schliissel zur Welt ist* (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Fachberatung Sprache im Bundesprogramm ,,Weil
Sprache der Schliissel zur Welt ist* (m/w/d)
Abteilung Kindertagesstédtten

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden,
befristet bis 31.12.2022, zu besetzen.

Kennziffer 51/38

Aufgaben u.a.:

* Begleitung und Beratung von max. 15 Fachkraften
fiir sprachliche Bildung, sowie Kitaleitungen in
regelmafigen Arbeitsgruppen zu den Themen
alltagsintegrierte sprachliche Bildung; inklusive
Bildung und Zusammenarbeit mit den Familien

»  Beratung der Einrichtungsteams vor Ort

» Koordination von trageriibergreifenden
Fortbildungen und Qualifizierungen

»  Forderung von Teambildungsprozessen

» Unterstiitzung der Einrichtungen bei der
Konzeptentwicklung in den Bereichen
sprachliche Bildung

» Organisation des Austauschs mit den zusdtzlichen
Fachkréften in den Einrichtungen des Verbundes
und Mittlerfunktion zwischen verschiedenen
anderen Akteuren

Wir erwarten:

« Abgeschlossenes einschldgiges Fachhochschul -
/oder Hochschulstudium im sozialpddagogischen
oder pddagogischen Bereich (bzw. abweichend
padagogische Fachkraft mit mindestens
sechsjahriger Praxis als Leitungskraft)

+ Spezielle Kenntnisse im Bereich sprachlicher
Bildung sowie Inklusion und Zusammenarbeit mit
Familien

« Erfahrungen in der Arbeit in Kindertagesstatten,
auch als Fachberatung

* Hohe Beratungskompetenz
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« Fundierte Kenntnisse der aktuellen fachlichen
Entwicklungen im Kita-Bereich

»  Zeitliche Flexibilitdt (auch Arbeit am Nachmittag
und in den friihen Abendstunden) wird
vorausgesetzt

* Interkulturelle Kompetenz , hohe Sozialkompetenz

¢ MS-Office Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

* Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen
besonders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt
sind, den Anteil mannlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstatten zu erhohen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/38 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Sachgebietsleitung
Personal Kitas und Allgemeine Verwaltung (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachgebietsleitung Personal Kitas und Allgemeine
Verwaltung (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstatten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Personal Kita, Verwaltung freie Trager
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Die Besetzung der Stelle ist sowohl in Vollzeit als auch
in Teilzeit moglich.
Kennziffer 51/42

Aufgaben u.a.:

+ Leitung des Sachgebiets

« Beratung von Kitas in freier Trdgerschaft

*  Mitgestaltung der Kita-Landschaft in Mainz

« Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten
Kindertagesstatten in freier Tragerschaft und
Elterninitiativen

«  Verhandlung mit freien Trdgern von
Kindertagesstatten einschliefilich der
Dachorganisationen in Grundsatzfragen

+ Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten in
Zuschussfragen fiir Kindertagesstatten

« Grundsatzangelegenheiten der
Personalsachbearbeitung fiir die Kitas in
Tragerschaft der Landeshauptstand Mainz

e Zusammenarbeit mit dem Landesjugendamt sowie
weiteren Institutionen und Amtern

Wir erwarten:

« Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium

e Personalfiihrungs- und Beratungskompetenz

«  Verhandlungsgeschick, Uberzeugungs- und
Durchsetzungsvermogen

»  Fahigkeit zu konzeptionellem Arbeiten

*  Gute Kenntnisse im Verwaltungs- und
Jugendhilferecht

» Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Teamfdhigkeit

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

« Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen
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besonders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt
sind, den Anteil mannlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstdtten zu erhéhen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/42 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt: Technische:r Angestellte:r (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Technische:r Angestellte:r (m/w/d)

Bauamt, Abteilung Vermessung und Geoinformation
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 60/09

Aufgaben u.a.:

e Bearbeitung und Fortfiihrung der Grundlagenkarte

» Beratung und Auftragsbearbeitung fiir interne und
externe Kunden

* Import und Export geographischer Daten fiir interne
und externe Kunden

»  Erstellen thematischer Karten

* Plotdienste

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Vermessungstechniker:in oder Geomatiker:in

« Umfangreiche Kenntnisse im Bereich EDV/GDV

* Hohes Maf an Eigeninitiative

«  Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

» Organisationsgeschick und Flexibilitat

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
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» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 60/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt: Bereichsleitung Siid (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Bereichsleitung Siid (m/w/d)

Abteilung Bauaufsicht

Die Stelle ist ab 01.08.2021 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 60/10

Aufgaben u.a.:

* Leitung des Bereiches

»  Selbststdandige bauaufsichtliche Betreuung /
Bearbeitung aller baurechtlichen Verfahren
innerhalb eines Stadtbezirks mit einem erhéhten
Anteil an schwierigen und besonders schwierigen
Vorhaben

» Verfolgung baurechtswidriger Zustdnde in
baurechtlicher Hinsicht, Gefahrenabwehr bei
baurechtswidrigen Zustanden im Bezirk

* Beratung der am Bau Beteiligten

«  Fertigung von Abhilfebescheiden

»  Stellungnahmen zu Entwiirfen von Bauleitplanen

»  Stellungnahmen zu Anfragen aus den politischen
Gremien und anderen Amtern bzw. Abteilungen

Wir erwarten:
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* Abgeschlossenes Studium als Ingenieur:in,
Fachrichtung
Hochbau/Architektur/Bauingenieurwesen

*  Weiterbildung im Bereich Fiihrung und Leitung ist
wiinschenswert

«  Verwaltungserfahrung

* Kenntnisse auf dem Gebiet der bauaufsichtlichen
Tatigkeit

«  Fiihrungserfahrung ist wiinschenswert

*  Sicheres Auftreten

« Eigeninitiative und Engagement

* Verhandlungsgeschick

*  Einflihlungsvermodgen

«  Teamfdhigkeit

*  Fiihrerschein der Klasse B

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

* Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 12 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 60/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Bauamt: Sachbearbeiter:in Rechtsangelegenheiten
Bauamt (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeiter:in Rechtsangelegenheiten Bauamt
(m/w/d)

Abteilung Bauaufsicht

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von
Elternzeit, voraussichtlich ab 01.10.2021, in Vollzeit
oder Teilzeit zu besetzen.

Kennziffer 60/11

Aufgaben n.a.:

» Bearbeitung von Rechtsangelegenheiten und
Verwaltungsstreitverfahren des Bauamtes
(Widerspruchsverfahren, Abhilfepriifungen)

* Koordinierung und Steuerung der Baulastverfahren

*  Rechtliche Beratung von technischen und
nichttechnischen Sachbearbeitern:innen

* Verwaltung der Gesetzes- und
Vorschriftensammlung der Abteilung Bauaufsicht

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il

« Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

*  Durchsetzungsvermégen

+ Teamfdhigkeit

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Fiihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewédhrung in der Probezeit)

o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
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Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 60/11 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt: Sachbearbeitung Bauaufsicht (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Bauaufsicht (m/w/d)
Abteilung Bauaufsicht

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 60/12

Aufgaben u.a.:

«  Bearbeitung von Bauantragen

*  Betreuung baulicher Anlagen, die der
Wiederholungspriifung der Bauaufsichtsbehdrde
unterliegen (z. B. Versammlungsstatten)

«  Uberwachung der Priifung haustechnischer Anlagen
und Einrichtungen (§ 50 LBauO)

« Beratung aller am Bau Beteiligten (Architekten,
Bauherren etc.) in Angelegenheiten des
offentlichen Baurechts

*  Fertigung von Stellungnahmen zu Anfragen aus
politischen Gremien und anderen Amtern

»  Fertigung von Stellungnahmen zu Entwiirfen von
Bauleitpldnen

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium als
Ingenieur:in der Fachrichtung
Hochbau/Architektur/Bauingenieurwesen

* Kenntnisse auf dem Gebiet der bauaufsichtlichen
Tatigkeit sind wiinschenswert

«  Verwaltungserfahrung ist wiinschenswert

» Selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

» Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdégen

»  Sehrgute schriftliche und miindliche
Ausdrucksweise

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
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« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 60/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtplanungsamt:
Technische:r Zeichner:in (m/w/d)

Wir suchen Verstadrkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Technische:r Zeichner:in (m/w/d)

Abteilung Stadtplanung

Die Stelle ist ab dem 01.07.2021 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 61/10

Aufgaben n.a.:
» Anfertigen von technischen Zeichnungen mit CAD
* Aufbereitung von Planmaterial
*  Mitwirken bei Wettbewerben und Ausstellungen
»  EDV-Arbeiten, grafische Datenverarbeitung
« Allgemeine Verwaltungsaufgaben
*  Erstellen von Prdasentationen,

Bestandserhebungen, Dokumentationen
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Wir erwarten:
« Abgeschlossene Ausbildung als technische:r

Zeichner:in oder technische:r Systemplaner:in oder

Bauzeichner:in
* Umfassende Erfahrungen im Einsatz von CAD
*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse
*  Gute Kenntnisse in den Grafikprogrammen
Photoshop / InDesign
e Sicherer Umgang mit Hard-/Software
* Berufserfahrung ist wiinschenswert

Wir bieten:

« Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich bzw. technisch
moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

* Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbhaden

* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein

Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte

werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns

willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von

Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 61/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Gebdudewirtschaft Mainz: Schreibkraft mit

sachbearbeitender Tatigkeit

,Projektsekretariat* (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Schreibkraft mit sachbearbeitender Tatigkeit
»Projektsekretariat* (m/w/d)
Projektmanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen
Kennziffer 69/20

Aufgaben u.a.:

Biiroorganisation

Allgemeine Sekretariatsaufgaben

Telefonservice fiir das Projektmanagement
Terminkoordination Projektmanagement,
insbesondere fiir Projektkoordinierungssitzungen
Schreibarbeiten / Schriftverkehr / Prasentationen
Selbststdndige Korrespondenz

Recherche und Auswertung von Informationen und
Sachverhalten

Anlegen und Aktualisieren von digitalen
Vertragsakten in ,,conject*

Wir erwarten:

Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fiir
Biiromanagement

Mehrjdhrige Berufserfahrung im Ausbildungsberuf
Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Software (insb.
Word, Excel, Powerpoint)

Selbststdndigkeit, Zuverldssigkeit

Sorgfdltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Freundliches und Sicheres Auftreten

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Wir bieten:

Eigenverantwortliches Arbeiten

Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und

personlichen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte

betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir

den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TVGD
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Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiSen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 69/20 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz:
Koordination/Teamleitung
Reinigungsdienste (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Koordination/Teamleitung Reinigungsdienste (m/w/d)
Abteilung Bewirtschaftung - Reinigungsdienste

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/21

Aufgaben u.a.:

* Leitung und Unterstiitzung des Teams bei der
Umsetzung, Sicherung und Optimierung der
Dienstleistung Gebdudereinigung

* Budgetverantwortung und -steuerung,
Kostencontrolling

* Grundsatzsachbearbeitung in allen
Themenbereichen "Gebdudereinigung" und
Festlegung von "Standards"

« Vorgaben fiur die Qualitatskontrolle der Leistungen
von eigenen Reinigungskraften und Fremdfirmen

» Einsatzplanung und Fiihrung der eigenen
Reinigungskrafte

»  Vorbereitung und Bearbeitung/Durchfiihrung von
Ausschreibungen bis zur Auftragsvergabe inkl.
Priifung und Wertung der Angebote

+  Ubergeordnete Bearbeitung von
Kundenreklamationen und deren Abwicklung

* Beschaffenheit der zu reinigenden Flachen
beurteilen und z. B. Aufmaf} von Objekten nehmen

»  Mitarbeit in Uibergeordneten Projektgruppen (z. B.
Integration/Inklusion)

Wir erwarten:
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» Abgeschlossene Weiterbildung als
Gebdudereinigermeister:in

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung in der
Gebdudereinigung (speziell Ausschreibungen/VOL)
ist wiinschenswert

*  Fundierte Kenntnisse im Bereich &ffentliches
Vergaberecht sind wiinschenswert bzw. die
Bereitschaft zur Weiterbildung

* Hohes Maf an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat

»  Zuverldssigkeit, Verantwortungsbereitschaft und
Teamfdhigkeit

« Organisationstalent, Verhandlungsgeschick,
Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit

«  Erfahrung mit der Fiihrung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

» Ausgeprégte Service und
Dienstleistungsorientierung

e Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 69/21 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Entsorgungsbetrieb: Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

(m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (m/w/d)

Abteilung Abfallentsorgung

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.01.2022 zu besetzen.
Kennziffer 70/07

Aufgaben u.a.:
e Unterstiitzung des Entsorgungsbetriebs der Stadt
Mainz bzw. der Stadt Mainz beim
« Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen
Fragen der Arbeitssicherheit,
* insbesondere:
o sicherheitstechnische Betreuung und
Durchfiihrung der Tatigkeit
o gemaB DGUV Vorschrift 2
o fachliche Beratung und Unterstiitzung der
Fihrungskrafte und Mitarbeitenden in allen
Belangen des Arbeitsschutzes
o Ermittlung von Arbeits- und
Gesundheitsgefdahrdungen
o Untersuchung von Arbeitsunfallen im Hinblick
auf Unfallverhiitung und Gesundheitsschutz
o Beratung bei der Gestaltung der
o Arbeitspldtze, des Arbeitsablaufs und der
Arbeitsumgebung
o Beratung bei der Erstellung und
Fortschreibung von Gefahrdungsbeurteilungen
o Unterstiitzung bei der Fortschreibung des
Gefahrenstoffkatasters
o Erstellung von Arbeitssicherheitsberichten
o Projektarbeiten auf dem Gebiet des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes
o Zusammenarbeit mit Behorden und der
Unfallkasse
o Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir das
Thema Arbeitssicherheit

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

o Berechtigung, die Berufsbezeichnung
»Sicherheitsingenieur” zu fiihren mit
mindestens einem Jahr praktischer Tatigkeit
als Ingenieur :in

o Berechtigung, die Berufsbezeichnung
Ingenieur:in zu fithren oder abgeschlossenes
Studium der Studienrichtung
Ingenieurwissenschaften mit mindestens zwei
Jahren praktischer Tatigkeit in diesem Beruf
oder

o abgeschlossene Aushildung als staatlich
anerkannte:r Techniker:in oder Meister:in mit
mindestens zwei Jahren praktischer Tatigkeit
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als Techniker:in oder Meister:in mit der
Bereitschaft einer internen
Fortbildungsqualifizierung
* Nachweis der sicherheitstechnischen Fachkunde
beziehungsweise die Bereitschaft, die
Weiterbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
zu absolvieren
« Organisationsgeschick und Teamféhigkeit
» Eigenverantwortung
*  Kommunikationsfahigkeit und
Verhandlungsgeschick
*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse
e Methodenkompetenz
e Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)

+ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

«  EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewadhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 23.07.2021 unter Angabe der
Kennziffer 70/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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