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— Offentliche Bekanntmachungen

Beschluss tiber die Aufstellung
eines Bebauungsplanes

Auf Grund des § 2 Abs. 1 BauGB (Baugesetzbuch) wird
Folgendes bekannt gemacht:

Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am
29.09.2021 gemaf § 2 Abs. 1 BauGB die Aufstellung des
Bebauungsplanes

"Ludwigsburger StraBe (H 101)"
beschlossen.
Dieser Beschluss wird bekannt gemacht.

Die Planung hat zum Ziel:

Ziel des Bebauungsplanes "H 101" ist es, eine nachhal-
tige, geordnete stadtebauliche Entwicklung zu steuern
und hierbei die stadtebauliche Struktur der Nachkriegs-
bebauung unter Beachtung des Wechsels von Bebauung
und Freirdumen zu sichern. Hierbei sollen insbesondere
das Maf der baulichen Nutzung, die Gebaudehéhen und
Gebdudestellungen unter Berilicksichtigung der Be-
standsgebdude sowie der Griin- und Freibereiche stadte-
baulich sinnvoll geregelt werden. Der Nutzungsart der be-
stehenden Bebauung folgend, sollen im "H 101" als Art
der baulichen Nutzung "Wohnen (WA)" und "mischge-
nutzte Flachen (MI)" festgesetzt werden.

Sl - i "N e, %
Kerschensteinerstrae "\ '\,

Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlich-
keit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die
ungefdhre Lage des Plangebietes und dient dem besse-
ren Verstdndnis der Bekanntmachung.

Mainz, 01.10.2021
Stadtverwaltung
gez. Michael Ebling

Geltungsbereich: Oberbiirgermeister

Der rdumliche Geltungsbereich des Bebauungsplanes
"Ludwigsburger StraBBe (H 101)" liegt in der Gemarkung
Mainz-Gonsenheim, Flur 14, und wird wie folgt begrenzt:

. im Norden durch die siidliche Grundstiicks-
grenze der "Jakob-Steffan-StraBe" bzw. der
Straf3e "Am Judensand", mit

der Flurstiicksnummer 223/10,

. im Osten durch die westlichen Grundstiicks-
grenzen des bestehenden Fu3-und Radweges
im Bereich des Griinzuges mit
den Flurstiicksnummern 181/7 und 201/75,

. im Suden durch die siidliche Grundstiicks-
grenze der "Kerschensteinerstrafie" mit der
Flurstiicksnummer 232/17, einem Teilbe-
reich der "Ludwigsburger Straf3e" mit der Flur-
stiicksnummer 211/6 sowie der nérdlichen
Flurstiicksgrenze des Fu3- und Radweges mit
der Flurstiicksnummer 201/80,

. im Westen durch die 6stliche Grundstiicks-
grenze der "Jakob-Steffan-Strafie" mit
der Flurstiicksnummer 223/10.
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— Veréffentlichung von nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Werkausschuss Entsorgungsbetrieb der Stadt
Mainz, 09.09.2021

TOP 3, Beschlussvorlage 1198/2021

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage be-
schliet der Werkausschuss, die Verhandlungen mit
dem Landkreis Mainz-Bingen mit dem Ziel einer weiter-
hin gemeinschaftlichen Abfalleinsammlung in der Stadt
und im Landkreis fortzufiihren.

TOP 4, Beschlussvorlage 1158/2021

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage be-
schliefit der Werkausschuss die Einzelpersonalien.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale
Mainz, 22.09.2021

TOP 4, Beschlussvorlage 1209/2021
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Produktion von
Wahlbenachrichtigungskarten vom 1. Januar 2022
bis 31. Dezember 2025 beschlossen.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz,
22.09.2021

TOP 5, Beschlussvorlage 1212/2021
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Beschaffung der
Software zur Antragstellung, Koordinierung und
Genehmigung von Sondernutzungen, Bauvorhaben
und verkehrsrechtlichen Anordnungen
beschlossen.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz,
22.09.2021

TOP 6, Beschlussvorlage 1291/2021
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Werkausschuss der KDZ Mainz die Personalange-

legenheiten beschlossen.
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— Gremien

Sitzung des Vergabeausschusses

Einladung

zur Sitzung des Vergabeausschusses am

Donnerstag, 07.10.2021, 16:30 Uhr,

Videokonferenz

Livelibertragung auf der Internetseite:
http://www.mainz.de/ausschuesse-live

Tagesordnung

a) offentlich

1. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sit-
zung vom 16.09.2021

2. Mitteilungen

3. Verschiedenes

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Vergabeangelegenheiten;
Generalsanierung Sporthalle Leibniz-
schule Mainz

- Gas-, Wasser- und Entwdsserungsanla-

gen, Ddmm- und Brandschutzarbeiten
Vorlage: 1274/2021
Vergabeangelegenheiten;

Grundschule Lerchenberg, Erweiterungs-

neubau mit Mensa

- Landschaftsbauarbeiten

Vorlage: 1365/2021
Vergabeangelegenheiten
Kindertagesstatte Zagrebplatz in
Mainz-Hechtsheim, AuRenanlagen

- Landschaftsbauarbeiten

Vorlage: 1302/2021
Vergabeangelegenheiten

Bliroausbau Feuerwache 2 in Mainz

- Rohbauarbeiten -

Vorlage: 1364/2021
Vergabeangelegenheiten;

Sanierung Kaimauer, Mainz (Rhein-km
498,3 bis 498,35 und 498,6 bis 498,7)

- Verkehrswege- und Sanierungsarbeiten

Vergabeangelegenheiten;

IGS Hechtsheim, Digitalpakt

- Informationstechnische Anlagen

Vergabeangelegenheiten;

Baukasten Kitas Hechtsheim,

Bretzenheim-Siid, Weisenau

und Ebersheim

- Estricharbeiten
Vergabeangelegenheiten;
Grundschule Erich-Kastner

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

- IT-Installation
Vorlage: 1390/2021
3.9. Vergabeangelegenheiten;
Sanierung Neustadtzentrum,
GoethestraBBe 7, 55118 Mainz
- Zimmer- und Holzbauarbeiten
3.10. Vergabeangelegenheiten;
Le4 Einkaufszentrum Mainz-Lerchenberg,
Umbau der Passage
- Wegebauarbeiten
sowie Garten-
und Landschaftsbauarbeiten
Vorlage: 1391/2021

4.  Vergabeangelegenheiten

b) nicht 6ffentlich
5.  Anwendung der Wertungskriterien unter TOP 3
6.  Mitteilungen
7. Vergabeangelegenheiten
7.1.  Vergabeangelegenheiten
7.2. Vergabeangelegenheiten
8.  Verschiedenes
Mainz, 01.10.2021
Stadtverwaltung Mainz

Manuela Matz
Beigeordnete
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— Stellenausschreibungen

Gebaudewirtschaft Mainz: Sachbearbeitung VGV-
Verfahren Hochbau (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebdaudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung VGV-Verfahren Hochbau (m/w/d)
Geschaftsbereich Planung und Neubau
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Verantwortliche Abwicklung von VGV-Verfahren im
Rahmen stadtischer Hochbauprojekte in
Zusammenarbeit mit den zustandigen
Projektsachbearbeiterinnen und - sachbearbeitern
und der stadtischen Vergabestelle,
Auftragsschwerpunkt Dienstleistungen im
Architektur- und Ingenieurbereich

e Erstellung, Koordination, Durchfiihrung und Prifung
von VGV-Verfahren, im Wesentlichen von
Verhandlungsverfahren und Wetthewerben

e  Fiihren und Moderieren von Prdsentations- und
Verhandlungsgesprachen

e Beratung, Verhandlung und Abstimmung mit
stadtischen Amtern, Nutzern und iibergeordneten
Dienststellen als Vor- und Nachbereitung geplanter
VGV-Verfahren

e Abteilungsinterne Beratung bei sonstigen
Vergabeverfahren im Bereich Bau und
Abstimmungen mit der Vergabestelle

e Verwaltungstechnische Leistungen intern und

extern

e Projektsteuerung und -leitung kleinerer
Bauvorhaben

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten
o Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
(bei Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Bau (Architektur, Innenarchitektur,
Bauingenieurwesen, Bau- und Vergaberecht,
Wirtschaftsingenieurwesen)

e Erfahrung und fundierte Kenntnisse im nationalen
und europdischen Vergaberecht (VOB, VOL, VGV,
GWB) und in der Anwendung und Auslegung aller
geltenden Vorschriften (LBauO, HOAI, VOB, VGV,
BbauG, DIN-Normen, etc.)

e Stellenbezogene Software-Kenntnisse (AVA,
Projektraum), CAD-, MS-Office-Anwenderkenntnisse
und SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert

e Selbststandige, verantwortungsbewusste und
flexible Arbeitsweise

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Sicheres Auftreten, Organisations- und
Verhandlungsgeschick

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 69/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung
Betreuungsbehorde (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Betreuungsbehdrde (m/w/d)
Abteilung Besondere Hilfen,
Betreuungsbehdrde

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
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Aufgaben u.a.:

e Erstellung von Sozialberichten in

Betreuungsverfahren

e Zusammenarbeit mit dem Betreuungsgericht,
Betreuungsvereinen und Berufsbetreuerinnen und
Berufsbetreuern
Mitarbeit bei Unterbringungen nach dem FamFG
Mitarbeit in der ortlichen Arbeitsgemeinschaft
Querschnitts- und Beratungsaufgaben
Offentlichkeitsarbeit im Aufgabenbereich
Fiihrung von Betreuungen

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
e EinJobticket fuir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
(bei Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpadagogik einschlieBlich staatlicher
Anerkennung

e Berufserfahrungin den oben genannten
Arbeitsbereichen ist wiinschenswert

e Selbststandiges und eigenverantwortliches

Arbeiten

Empathie flir die zu betreuenden Personen

Durchsetzungsvermdogen

Bereitschaft zum Aufendienst

Kenntnisse des BGB, des

Betreuungsbehodrdengesetzes sowie der

freiwilligen Gerichtsbarkeit sind wiinschenswert

o  MS-Office-Anwenderkenntnisse

e Kenntnisse im EDV-Fachverfahren "Butler" sind
wiinschenswert

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein

Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte

werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns

willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von

Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erh6hen.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 50/45 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Jobcenter: Leistungssachbearbeitung

SGB Il (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Jobcenter:

Leistungssachbearbeitung SGB Il (m/w/d)
Leistungsbereich
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen

Aufgaben u.a.:

e Komplexe Fallbearbeitung, Entscheidung und
Auszahlung der Leistungen nach dem SGB Il

e Umfassende leistungsrechtliche Beratung im
Kontext SGB Il

e Erledigen von Kundenanliegen mit hohem
Schwierigkeitsgrad (z.B. Stellungnahmen bei
Widerspruchsverfahren)

e Zusammenarbeit mit Behorden, Institutionen und
Rechtsvertretern (vor allem anderen
Leistungstragern)

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
o Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis
(bei Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:
e Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
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- Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
- abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte:r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang | mit der
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang Il zu
absolvieren oder

- Erste oder Zweite juristische Staatspriifung
Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick

Sicheres Auftreten

Selbststdndige, verantwortungsbewusste und
flexible Arbeitsweise

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiSen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenforderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser
Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer JC/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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