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— Offentliche Bekanntmachungen

Rechtsverordnung
tiber die Offnung von Verkaufsstellen
am 28.11.2021 — anléasslich der Veranstaltung
»Mainzer Weihnachtsmérkte “ - in der Stadt Mainz

Aufgrund des § 10 Ladendéffnungsgesetz Rheinland-Pfalz
(Lad6ffnG) vom 21.11.2006 wird fiir die Stadt Mainz fol-
gende Rechtsverordnung erlassen:

§1

Am Sonntag, den 28.11.2021 diirfen die Einzelhandels-
geschafte im Stadtgebiet Mainz in der Zeit von 13.00
Uhr bis 18.00 Uhr gedffnet sein.

§2

(1) Den beschaéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern sind unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Beschaftigungsdauer Ersatzruhezeiten gemaf § 13
Abs. 2 Ladendffnungsgesetz Rheinland-Pfalz zu ge-
wahren.

(2) Jugendliche, sowie werdende oder stillende Miitter
dirfen nicht beschaftigt werden.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen nurim
Rahmen derin der Rechtsverordnung festgesetzten
Ladenoffnungszeit und bis zu insgesamt weiteren 30
Minuten beschdftigt werden, soweit dies zur Erledi-
gung von Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten
zwingend erforderlich ist.

§3

Die Arbeitgeber haben ein Verzeichnis tiber Namen, Ge-
burtsdaten, Beschaftigungsart- und dauer der am Sonn-
tag tatigen Arbeitnehmer und tber die diesen gewdhrten
Ersatzfreizeiten zu fiihren.

§4

Ein Abdruck dieser Verordnung ist an geeigneter Stelle in
der Verkaufsstelle auszulegen oder auszuhdngen.

§5

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verdf-
fentlichung in Kraft.

Mainz, den 29.10.2021
Stadtverwaltung Mainz
Manuela Matz
Beigeordnete
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Haushaltssatzung des Kommunalen Zweckverbandes
zur Koordinierung und Beratung der Eingliederungshilfe und der Kinder- und Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz

(KommZB)
fiir das Jahr 2021 vom 25.06.2021

Die Zweckverbandsversammlung hat aufgrund von § 7 Abs. 1 Nr. 8 des Landesgesetzes {iber die Kommunale Zusammen-
arbeit (KommZG) und aufgrund § 95 Gemeindeordnung (GemO) in der derzeit jeweils geltenden Fassung, am 25.06.2021
folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt

Festgesetzt werden

1. im Ergebnishaushalt 2021
der Gesamtbetrag der Ertrdage auf 2.090.634 Euro
der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 1.939.050 Euro
der Jahresiiberschuss auf -151.584 Euro

2. im Finanzhaushalt 2021
der Saldo der ordentlichen Ein- und Auszahlungen auf 289.094 Euro
die Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf 0 Euro
die Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf 151.584 Euro

der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit auf -151.584 Euro

der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Finanzierungstatigkeit auf 0 Euro
§ 2 Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investitionen und
Investitionsforderungsmafinahmen erforderlich ist, wird festgesetzt fiir

2021
zinslose Kredite auf 0 Euro
verzinste Kredite auf 0 Euro
zusammen auf 0 Euro

§ 3 Verpflichtungsermachtigungen
Der Gesamtbetrag der Ermdchtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die in kiinftigen Haushaltsjahren zu Auszah-
lungen fiir Investitionen und InvestitionsférderungsmaRnahmen (Verpflichtungserméachtigungen) fithren kénnen, wird fiir
2021 auf 0 Euro festgesetzt.
Die Summe der Verpflichtungsermdchtigungen, fiir die in den kiinftigen Haushaltsjahren voraussichtlich Investitionskre-
dite aufgenommen werden miissen, belduft sich in 2021 auf 0 Euro.

§ 4 Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditdtssicherung
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Der Héchstbetrag der Kredite zur unterjdhrigen Liquiditatssicherung wird fiir das Haushaltsjahr 2021 auf 500.000 Euro
festgesetzt.

§ 5 Verbandsumlage

Von den kommunalen Gebietskdrperschaften als Mitglieder des Zweckverbandes wird auf der Grundlage des § 6 Abs. 2
der Verbandsordnung die folgende Verbandsumlage je Einwohner erhoben:

e landkreise in Hohe von 0,34 € je Einwohner

e Kreisfreie Stadte in Hohe von 0,95 € je Einwohner

e GrofRe kreisangehorige Stddte

e mit eigenem Jugendamt in Hohe von 0,04 € je Einwohner

§ 6 Eigenkapital

Der Stand des Eigenkapitals betrug zum 31.12.2018 0 Euro
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2019 betragt 0 Euro
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2020 betragt 0 Euro
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2021 betragt 151.584 Euro
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2022 betragt 151.584 Euro
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2023 betragt 151.584 Euro
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2024 betragt 151.584 Euro

§ 7 Uber- und auBerplanméBige Aufwendungen und Auszahlungen

Erhebliche {iber- und auflerplanmaBige Aufwendungen oder Auszahlungen gemaf} § 100 Abs. 1 Satz 2 GemO liegen vor,
wenn

e im konsumtiven Bereich die Aufwendungen in der Gesamth&he von 100.000 € und

e iminvestiven Bereich die Auszahlungen in einer Gesamthohe von 50.000 €

tiberschritten sind.
§ 8 Wertgrenzen fiir Investitionen

Investitionen oberhalb der Wertgrenze von 50.000 Euro sind in der Investitionsiibersicht einzeln darzustellen.

Zweckverband zur Koordinierung der Eingliederungs-
und der Kinder- und Jugendhilfe Rheinland-Pfalz

Mainz, den 25.06.2021
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
Verbandsvorsteher

Hinweis:

Die vorstehende Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2021 wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht. Die Priifung der
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier ergab, dass die Haushalts- und Finanzplanung des Zweckverbandes
KommZB im Einklang mit den Grundséatzen einer geordneten Haushaltswirtschaft stehen. Genehmigungspflichte Teile ent-
hélt die Haushaltssatzung nicht.

Der Haushaltsplan liegt zur Einsichtnahme vom 08.11.2021 bis zum 16.11.2021 wahrend der {iblichen Dienstzeiten in
den Raumlichkeiten des KommZB, Hindenburgstrafle 32 in 55118 Mainz offentlich aus. Corona bedingt bitten wir um
vorherige Terminvereinbarung unter der Tel.-Nr. 06131/9264-46.
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Es wird auf § 24 Abs. 6 der Gemeindeordnung (GemO) hingewiesen. Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- und
Formvorschriften der GemO oder auf Grund der GemO zustande gekommen sind, gelten ein Jahr nach der Bekanntma-
chung als von Anfang an giiltig zustande gekommen.

Dies gilt nicht, wenn

1. die Bestimmungen iiber die Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung oder die Bekanntma-
chung der Satzung verletzt worden sind, oder

2. vor Ablauf derin Satz 1 genannten Frist die Aufsichtshehdrde den Beschluss beanstandet oder jemand die Ver-
letzung der Verfahrens- und Formvorschriften gegeniiber dem KommZB unter Bezeichnung des Sachverhalts, der
die Verletzung begriinden soll, schriftlich geltend gemacht hat.

Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist
jedermann diese Verletzung geltend machen.

Mainz, 12.10.2021
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
Verbandsvorsteher

Bekanntmachung iiber die
Auslage des Entwurfs des Haushaltsplans 2022
des Kommunalen Zweckverbandes
zur Koordinierung und Beratung der Eingliederungshilfe und der Kinder- und Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz

(KommZB)

Vollzug des § 7 Abs. 1 S. 1 Ziff. 8 KomZG des Landesgesetzes iiber die kommunale Zusammenarbeit (KomZG) in Verbin-
dung mit § 97 Abs. 1 und 3 der Gemeindeordnung (GemO) Rheinland-Pfalz
1. Auslage des Haushaltsplans des Kommunalen Zweckverbandes zur Koordinierung und Beratung der Eingliede-
rungshilfe und der Kinder- und Jugendhilfe (KommZB) fiir das Haushaltsjahr 2022 mit Anlagen zur Einsichtnahme
2. Moglichkeit zur Erhebung von Einwendungen / Einreichung von Vorschldgen.

Der Entwurf des Haushalts wird den Mitgliedern der Verbandsversammlung parallel zu dieser Veréffentlichung zugeleitet.
Er liegt wihrend der allgemeinen Offnungszeiten in der Geschéftsstelle des Kommunalen Zweckverbandes (KommZB),
Hindenburgstraf’e 32, 55118 Mainz, 3.0G, bis zur Beschlussfassung der Verbandsversammlung {iber den Haushalt aus.

Corona bedingt ist der Zutritt zu den Gebduden nur nach Terminvereinbarung gestattet. Aus diesem Grunde bitten wir um
vorherige Anmeldung, telefonisch unter 06131/9264-46.

Einwohner kdnnen bis zum Ablauf des 22.11.2021 Einwendungen gegen den Entwurf des Haushaltsplanes 2022 des
Zweckverbandes zu Koordinierung der Eingliederungshilfe U18 und der Kinder und Jugendhilfe (KommZB) erheben bzw.
Vorschldge einreichen, adressiert an den KommZB, Hindenburgstrafie 32, 55118 Mainz.

Einladung zur 2. Verbandsversammlung

Die zweite Sitzung der Verbandsversammlung des Kommunalen Zweckverbandes in der Eingliederungshilfe und der Ju-
gendhilfe (KommZB) findet am Dienstag, den 30.11.2021, 15:00 Uhr, in der Alten Lokhalle Mainz, Mombacher Str. 78-80,
55122 Mainz, statt. Aus Griinden des Gesundheitsschutzes stehen nur eng begrenzte Kapazititen fiir die Offentlichkeit
zur Verfiigung. Die Teilnahme der Offentlichkeit folgt der 2G-Regel, d.h. nur geimpfte Personen mit Nachweis der doppel-
ten Impfung, wobei die zweite Impfung 14 Tage zuriickliegen muss, oder genesene Personen mit einem Nachweis {iber
die Gleichstellung mit Geimpften, kdnnen an der Sitzung teilnehmen. Zudem ist zum Zwecke der etwaigen Nachverfolgung
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von Kontakten die Angabe persénlicher Daten erforderlich. Die Unterlagen werden, sofern sie nicht ans Gesundheitsamt
herausgegeben werden miissen, nach Ablaufvon 4 Wochen nach dem Tag der Datenerhebung vernichtet (§ 28a IfSG, Art.6
Abs.1 lit.c DSGVO). Alternativ besteht die Moglichkeit der Kontaktdatenerfassung tiber die Luca App. Bitte melden Sie sich
per Email an info@kommzb.de oder tiber Tel. 06131/9264-46 an, um an der Sitzung teilzunehmen.

Tagesordnung

A. Offentlicher Teil
1. Begriiung
2. Mitteilung bzgl. Beschlussfahigkeit der Versammlung
3. Wahl des Versammlungsleiters
4, Genehmigung der Tagesordnung
5. Bestimmung des Schriftfiihrers
6. Berichte tiber die Arbeit des KommZB in 2021
7. Aussprache zu den Berichten
8. Frage an die Offentlichkeit
9. Wahl der Stimmzdhlkommission

10. Aussprache und Beschluss tiber Haushalt und HH-Plan mit Anlagen und Stellenplan

11. Entscheidung tiber die Umlage fiir das Haushaltsjahr 2022
12. Aussprache zur Anderung der Verbandsordnung
13. Sonstiges

B. Nichtoffentlicher Teil (Personalangelegenheiten)

Im Nachgang zur Sitzung wird eine Pressemitteilung erfolgen, die dann unter www.kommzb.de zur Verfligung stehen wird.

Mainz, 11.10.2021
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
Verbandsvorsteher
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Entsorgungstermine in der Woche vom 01.11. bis
6.11.2021 (Feiertag Allerheiligen Montag, den

01.11.2021)

Infolge des Feiertages am Montag, 1. November 2021
(Allerheiligen), verschieben sich die Abfuhrtermine ab
dem Feiertag um jeweils einen Tag zum Wochenende
hin.

Die Abfuhr der Leichtverpackungen (Gelbe Sacke) ist von
der Terminverschiebung im gleichen Umfang betroffen.

Der letzte Abfuhrtag ist demnach Samstag, 6. November
2021.

Der Entsorgungsbetrieb bittet, die Abfall- und Wertstoff-
behdltnisse bis auf Weiteres von
6.00 Uhr bis 18.00 Uhr zugénglich zu machen.

Alle Terminverschiebungen sind iiber die Internetseite
des Entsorgungsbetriebes (www.eb-mainz.de) oder tiber
die telefonische Abfallberatung (Tel. 12 34 56) abrufbar.

Mainz,29.0ktober 2021
Stadtverwaltung Mainz

— Veréffentlichung von nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Keine nichtoffentlichen Beschliisse
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— Gremien

Sitzung des Werkausschusses der
Gebdudewirtschaft Mainz

Einladung

zur Sitzung des Werkausschusses der
Gebdudewirtschaft Mainz am
Dienstag, 02.11.2021, 16:30 Uhr,
Drusussaal, Zitadelle, 55131 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Investitionsprogramm 2021-2025 des
Eigenbetriebes Gebdudewirtschaft Mainz

2. Wirtschaftsplan 2022 des Eigenbetriebes
Gebdudewirtschaft Mainz

3. Bestdtigung der Bestellung von "Schiillermann
und Partner AG" als Priifungsgesellschaft des
GWM-Jahresabschlusses fiir das Wirtschaftsjahr
2021

4.  Verschiedenes

5. Biirgerfragestunde

6.  Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sit-
zungvom 14.09.2021

b) nicht dffentlich

7. Vergabeangelegenheit

8.  Personalangelegenheiten

9.  Verschiedenes

Mainz, 21.10.2021
Stadtverwaltung Mainz
in Vertretung

gez. Marianne Grosse
Beigeordnete

Sitzung des Klimaschutzbeirates

Einladung

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

zur Sitzung des Klimaschutzbeirates am
Dienstag, 02.11.2021, 17:00 Uhr,
Saal im Haus der Jugend
Mitternachtsgasse 8, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1.  Genehmigung der Niederschrift tiber die Sitzung
vom 07.09.2021

2.  Empfehlungen des Klimaschutzbeirates zu MaR-
nahmen im Bereich Gebdude

3.  Verabschiedung Dr. Volker Wittmer vom Vorsitz
des Mainzer Klimaschutzbeirates

4.  Sonstiges
Mainz, 20.10.2021

Stadtverwaltung Mainz
gez. Marco Neef

Sitzung des Schultrdgerausschusses

Einladung

zur Sitzung des Schultrdgerausschusses am
Mittwoch, 03.11.2021, 16:30 Uhr,
Sitzungszimmer 113, Stadthaus, KreyRig-Fliigel, 55116
Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Sachstandsbericht zum Bau der IGS am Euro-
pakreisel

2. Sachstandsbericht zum Gymnasium Mombach

3. Vorstellung der padagogischen Konzeption des
Gymnasium Mombach durch die Planungs-

gruppe

4. Austausch zu den Antrdgen des Stadtrates
(1158/2020) sowie des Behindertenbeirates -
neues Gymnasium in Mombach auf Grundlage
eines entsprechenden padagogischen Konzep-
tes auch baulich inklusiv gestalten

5. Sachstand Digitalisierung
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6. AuBerplanmafige Mittelbereitstellung Digital-
pakt IV
Vorlage: 1290/2021

7. Mitteilungen / Verschiedenes

8. Kenntnisnahme der Niederschrift Giber die Sit-
zung vom 08.09.2021

Mainz, 29.10.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter

Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung
des Jugendhilfeausschusses

Einladung

zur Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung des
Jugendhilfeausschussesam
Donnerstag, 04.11.2021, 16:00 Uhr,
Haus der Jugend, Grof3er Saal,
Mitternachtsgasse 8, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Antrag des StEA Mainz; Elternbefragung zum tat-
sachlichen Betreuungsbedarfim Rahmen des
Kita-Bedarfsplanes 2022 durchfiihren

2.  Kenntnisnahme/Genehmigung des Protokolls
der letzten Sitzung

3.  Sozialraumbudget nach dem neuen rheinland-
pfélzischen KiTa-Zukunftsgesetz
hier: Sachstandsbericht
Vorlage: 1411/2021

4.  Bericht der Gebdudewirtschaft Mainz {iber die
Sanierung von stddt. Kitas/Masterplan

5.  Betriebliche Kindertagespflege, Anpassung an
Novellierung §8a SGB VIII und redaktionelle
Anderungen
Vorlage: 140172021

6.  Aufnahme der Elterninitiative Schott Glas e. V. in
den Kindertagesstdttenbedarfsplan
Vorlage: 1406/2021

7.  Vergabe von Betreuungspldtzen in Kindertages-
statten in Tragerschaft

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

10.

11.

der Landeshauptstadt Mainz
Vorlage: 1402/2021

Umstrukturierung von Betreuungsangeboten in
Mainzer Kindertagesstatten
Vorlage: 1400/2021

Bericht liber den Stand zur Umsetzung
des KiTaG in Mainz

Sachstandsbericht zur aktuellen Lage in den
Kindertagesstatten

Verschiedenes

Mainz, 29.10.2021
Stadtverwaltung Mainz

gez. Viktor Piel

gez. Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter

Sitzung des Sportausschusses

Einladung

zur Sitzung des Sportausschusses am
Donnerstag, 04.11.2021, 16:30 Uhr,

Stadthaus Grofe Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,

Léwenhofstr.1 / GroBe Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.

Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die
Sitzung vom 09.06.2021

Ergdnzung der Prioritdtenliste 2021
Festlegung der Prioritdtenliste 2022

Zuschiisse fiir vereinseigene Baumafinahmen
2021

SanierungsmaBnahmen stddtischer Sportanla-
gen 2021 und Ausblick auf 2022

Mitteilungen
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Mainz, 29.10.2021
gez. Giinter Beck
Biirgermeister

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim am
Donnerstag, 04.11.2021, 19:00 Uhr,
Tongeshalle, Schulrat-Spang-Str. 8, 55129 Mainz

Tagesordnung

a) O6ffentlich
1.  Resolution -Tischvorlage-
Antrége
2.  Erweiterung Grundschule Ebersheim im Zentrum
von Mainz-Ebersheim zusammen mit einer be-
darfsgerechten Erweiterungsplanung der Schul-
sporthalle
(BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN)
3. Entwicklung einer Konzeption fiir die Gestaltung
eines Ortsmittelpunkts
(BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN)
4.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

5. Sachstandsberichte

6.  Mitteilungen und Verschiedenes
6.1. Sitzungstermine 2022

7. Stadtteilmittel

8.  Einwohnerfragestunde
8.1. Antwort der Verwaltung

b) nicht dffentlich
9.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
10.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 29.10.2021

gez. Anette Odenweller
Ortsvorsteherin
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Stadtratswahl am 26.05.2019
Berufung einer Ersatzperson

Aufgrund des Ausscheidens von Frau Corinne
Herbst (SPD) aus dem Stadtrat, wird gemaf
Ergebnis der Kommunalwahl vom 26. Mai 2019
nach § 45 Abs. 2 KWG

Herr Erik Donner (SPD) als Nachfolger berufen.

Mainz, 21. Oktober 2021
Der Wabhlleiter

Gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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Sitzung des Regionaltages Rheinhessen

Am Freitag, den 05.11.2021, findet um 16:00 Uhr in der
Kreisverwaltung Mainz-Bingen in Ingelheim, Georg-
Riickert-StraBe 11, Kreistagssaal (Raum 023, EG) eine
offentliche Sitzung des Regionaltages Rheinhessen mit
folgender Tagesordnung statt:

1 Vorstellung von Herrn Bernd Berk, neuer Mitarbeiter
der Geschiéftsstelle des Regionaltages Rheinhessen

2 Berichterstattung aus den Arbeitsgruppen

3  Ergdnzung der Arbeitsgruppe "Digitalisierung" um
das Themenfeld "Wirtschaft"

4 Bildung einer Arbeitsgruppe "Sicherheit und
Ordnung, Katastrophenschutz und -vorsorge"

5  Aktuelle Information zur gemeinsamen
Schulentwicklungsplanung und Schiilerlenkung

6  Verschiedenes

Die Sitzung ist grundsétzlich 6ffentlich, sofern nicht gem.
§ 28 Abs. 1 Landkreisordnung RLP (LKO) aufgrund einer
gesetzlichen Vorgabe, aus Griinden des Gemeinwohls
oder wegen schutzwiirdiger Interessen Einzelner die
Nichtoffentlichkeit vorgesehen ist.

Aus Griinden des Gesundheitsschutzes kdnnen jedoch
aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie-Situation nur
begrenzte Kapazititen der Offentlichkeit zur Verfiigung
gestellt werden.

Um die notwendigen Abstdande zwischen den Teilneh-
mern gewdhrleisten zu kdonnen, ist die Besucherzahl da-
her auf 6 Personen begrenzt. Im Gebadude ist ein Mund-
Nasen-Schutz zu tragen, der am Sitzplatz abgelegt wer-
den kann.

Das Abstandsgebot (mind. 1,5 Meter zu anderen
Personen) ist zu wahren.

Fiir die Offentlichkeit ist ein Zutritt zur 0.a. Veranstaltung
nur méglich, wenn eine Impfung, eine Genesung oder
ein negatives Testergebnis vorliegt.

Bei Einlass wird daher darum gebeten, entweder eine
negative Covid-19 Testbescheinigung (nicht alter als

24 Stunden), eine Bescheinigung liber einen giiltigen
Impfschutz oder die Genesung vorzulegen.

Ingelheim am Rhein, 21.10.2021
Kreisverwaltung Mainz-Bingen
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Sitzung des Werkausschusses des
Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz

Einladung

zur Sitzung des Werkausschusses des
Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz
am Dienstag, 09.11.2021, 16:30 Uhr,
Konferenzraum, Entsorgungsbetrieb,
Zwerchallee 24, 55120 Mainz (Neubau 2.0G)

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sit-
zung vom 09.09.2021

2.  Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz;
hier: Priifbericht iber den Jahresabschluss 2020
und Beschussfassung tiber die Behandlung des
Jahresergebnisses

3.  Vollzug der Eigenbetriebs- und Anstaltsverord-
nung (EigAnVO0)
hier: Zwischenbericht tiber die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen sowie liber die Ab-
wicklung des Vermogensplanes des Entsor-
gungsbetriebes der Stadt Mainz zum
30.06.2021

4.  Wirtschaftsplan 2021 - Anderung wegen ADD

5.  Wirtschaftsplan 2022 des Entsorgungsbetriebes
der Stadt Mainz

6. Investitionsprogramm des Entsorgungsbetrie-
bes zum Finanzplan 2021-2025

7. Anderung Kostenplan des Entsorgungsbetriebes
der Stadt Mainz vom 14. Januar 2021

b) nicht 6ffentlich
8.  Vertragsangelegenheit

9.  Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz
hier: Betriebsstadtte Mainz-Weisenau

10. Vergabeangelegenheit

11. Vergabeangelegenheit

12. Niederschlagung von Forderungen gemdf} § 23
Abs. 2 Gemeindehaushaltsverordnung

(GemHVO)

13.  Einzelpersonalie

Nr. 55 | 29. Oktober 2021 | Seite 12



Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

14.  Mitteilungen und Anfragen

Mainz, 28. Oktober 2021
gez. Janina Steinkruiger
Beigeordnete
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— Stellenausschreibungen

Stadtplanungsamt:
Sachbearbeiter:in Ingenieurbau (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeiter:in Ingenieurbau (m/w/d)
Abteilung StraRenbetrieb
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Projektleitung von Sanierungsmafnahmen und
Neubauvorhaben an Ingenieurbauwerken als
Bauherrenvertretung

e Abwicklung von HOAI-Vertrdgen mit Ingenieurbiiros

e Koordinieren und Uberwachen von Ingenieurbiiros
und sonstigen beauftragten Dritten einschlieBlich
Kosten- und Terminkontrolle sowie
Qualitdtssicherung

e Erarbeiten von Vorlagen und Stellungnahmen fiir
stadtische Gremien

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen

e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Bauingenieurstudium moglichst
mit Vertiefungsrichtung konstruktiver Ingenieurbau

e Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermdogen

e Selbststandigkeit und Entscheidungsfreude

e  MS-Office-Anwenderkenntnisse

e Fiihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
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willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 30.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 61/20 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt: Sachbearbeitung Untere Ab-
fallbehérde (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Sachbearbeitung Untere Abfallbehdrde (m/w/d)
Abteilung Umweltordnung

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet als
Krankheitsvertretung, zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Aufgaben der unteren Abfallbehdrde

e Vollzug von abfallrechtlichen Bestimmungen

e Vollzug ordnungsrechtlicher Aufgaben der unteren
Naturschutzbehorde

e Vollzug des Artenschutzrechts, insbesondere des
Washingtoner Artenschutziibereinkommens

e Bearbeitung von Verwaltungs- und
BuBgeldverfahren fiir die Bereiche der Abfall- und
Naturschutzbehdrde

e  Mitwirkung in weiteren umweltordnungsrechtlichen
Aufgabengebieten einschliefilich Vollzug

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grofle Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine iiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung
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Ihr Profil:

e Abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
zweite juristische Staatspriifung mit mindestens
Abschlussnote ,,befriedigend*

e Gute Kenntnisse im Allgemeinen Verwaltungsrecht
einschlieBlich der Verwaltungsvollstreckung

e Kenntnisse im Umweltrecht sind wiinschenswert

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

e Ausgeprdgte Kommunikationsfdahigkeit auch in
konfliktbehafteten Gesprachen

e Sorgfiltige und selbstandige Arbeitsweise

o Teamfdhigkeit

e Fiihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/30 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Grin- und Umweltamt:
Schreiner:in/Tischler:in (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Schreiner:in/Tischler:in (m/w/d)

Technische Dienste, Instandsetzung und Zoo

Die Stelle ist in Teilzeit mit 33 Wochenstunden, befristet
als Krankheitsvertretung, zu besetzen.

Aufgaben u.a.:
e Montage-, Reparatur- und Wartungsarbeiten an
Spielgerdten
e Reparaturen an Auenmobiliar in Griinanlagen
sowie auf Spiel- und Sportpldtzen
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e Montage und Reparaturen an Holzkonstruktionen

e Auf-und Abbauarbeiten sowie Reparatur von
Mdbeln

e Schreinerarbeiten in der Gebdudeunterhaltung

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:
e Abgeschlossene Ausbildung als Schreiner:in oder
Tischler:in

e Mehrjdhrige Berufserfahrung im oben genannten
Aufgabengebiet ist wiinschenswert

e Selbstédndige eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Kostenbewusstes, verantwortungsvolles Handeln
und Arbeiten

e Teamfahigkeit

e Fiihrerschein Klasse BE

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/31 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Gebdudewirtschaft: Sachbearbeitung Gebdudeau-
tomation (GA) / Geb&udeleittechnik (GLT) (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unsere
Gebdudewirtschaft Mainz:

Sachbearbeitung Gebdudeautomation (GA) /
Geb&udeleittechnik (GLT) (m/w/d)

Abteilung Zentrale Dienste, Steuerungs-Services
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Betreuung und Ausbau der Gebdudeautomation zur
Regelung von Heizungs- und Liiftungsanlagen in
Schulen, Kitas und Verwaltungsgebduden an der
MBE

e Beratung zur Gebdaudeautomation, hier
insbesondere Regelung von Heizungs- und
Luftungsanlagen, im Rahmen von Sanierungen oder
Ersatzneubauten

e Bedienung der Regelungsanlagen und der
Gebdudeautomation zur Erzielung einer
energieoptimierten Betriebsweise

e Mitarbeit bei der Beseitigung von Stérungen an
haustechnischen Anlagen an der
Managementbedienebene

e Betreuung der Zahler die via Gebaudeautomation
erfasst und deren Daten an "InterWatt" tibergeben
werden

e Betreuung und Verwaltung von Zahlerdaten in
“InterWatt" und "SAP"

e Einweisung des Betriebspersonals in die
Bedienung der technischen Anlagen

e Information der Gebdudenutzer:innen liber
energiesparendes Verhalten

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

o Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen

e Ein Jobticket flir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:
e Abgeschlossene Ausbildung in einem einschladgig
anerkannten Ausbildungsberuf mit Weiterbildung
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zum/zur staatlich gepriiften Techniker:in in der
Fachrichtung technische Geb&dudeausriistung (MSR-
Technik/HLSK/E-Technik) oder abgeschlossene
einschlagige Meisterpriifung in den Fachbereichen
MSR-Technik, HLSK oder Elektro mit der
Bereitschaft, eine Fortbildungsqualifizierung zu
absolvieren

e Fachkenntnisse im Energiemanagement (EM) und
ibergeordneten Facilty-Management (FM) mit
entsprechenden Weiterbildungen sind
wiinschenswert (z. B. Betriebsfachwirt FM)

e Kenntnisse in SAP/ SAP-EM-Modul sowie
"InterWatt" sind wiinschenswert

e Nachweis fachspezifischer Weiterbildungen ist
wiinschenswert

e Mehrjdhrige Berufserfahrung im gesuchten
Tatigkeitsbereich

e Selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

e Gute PC- und MS-Office-Anwenderkenntnisse

e  Fiihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 69/39 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung
Hilfegew&dhrung SGB XlI (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir soziale Leistungen:

Sachbearbeitung Hilfegew&hrung SGB XII (m/w/d)
Abteilung Besondere Hilfen; Sachgebiet Hilfe in Heimen
und Krankenhdusern
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Die Stelle ist in Teilzeit mit 30 Wochenstunden zu
besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Beratung von Hilfesuchenden und deren
Angehdorigen

e  Priifung der Leistungsvoraussetzungen und
Vorbereitung der Entscheidungen {iber die
Hilfegewdhrung innerhalb von Einrichtungen nach
dem SGB XII

e Gewdhrung von Hilfen an Bewohnerinnen und
Bewohner von Pflegeheimen, besonderen
Wohnformen bzw. Einrichtungen zur sozialen
Rehabilitation einschlieflich deren
Zahlbarmachung

e  Priifung und Geltendmachung vorrangiger
Anspriiche der Leistungsberechtigten

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbhaden

e Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:
e Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

o Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder

o abgeschlossene Aushildung als
Verwaltungsfachangestellte:r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang | mit
der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang II
zu absolvieren oder

o Zweite juristische Staatspriifung mit
mindestens Abschlussnote "befriedigend"

e Selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

e Kostenbewusstsein und verantwortungsvolles
Handeln

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdégen

e Gutes miindliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen

e Einfiihlungsvermdgen im Umgang mit den
Antragstellerinnen und Antragsstellern
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e  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die
Bereitschaft zur Einarbeitung in das EDV-
Fachverfahren "Open Prosoz"

e SAP-Kenntnisse bzw. die Bereitschaft zur
Einarbeitung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 12.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 50/49 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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