
  
 

 

Amtsblatt 
  
Informationen und amtliche Bekanntmachungen  
der Landeshauptstadt Mainz 

Nr. 55 | 29. Oktober 2021 
www.mainz.de/amtsblatt 

 
 

 
 



 
 
Informationen und öffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz  

 

 
 
Landeshauptstadt Mainz  |  Amtsblatt 

 
Nr. 55 | 29. Oktober 2021 | Seite 2 

 

Inhaltsverzeichnis 

 

 Impressum Amtsblatt 2 

 Öffentliche Bekanntmachungen 3 

 Rechtsverordnung über die Öffnung von 
Verkaufsstellen am 28.11.2021 – anlässlich 
der Veranstaltung „Mainzer Weihnachtsmärkte 
“ - in der Stadt Mainz 3 

 Haushaltssatzung des Kommunalen 
Zweckverbandes  zur Koordinierung und 
Beratung der Eingliederungshilfe und der 
Kinder- und Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz 
(KommZB)  für das Jahr 2021 vom 25.06.2021 4 

 Bekanntmachung über die  Auslage des 
Entwurfs des Haushaltsplans 2022  des 
Kommunalen Zweckverbandes  zur 
Koordinierung und Beratung der 
Eingliederungshilfe und der Kinder- und 
Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz (KommZB) 6 

 Entsorgungstermine in der Woche vom 01.11. 
bis 6.11.2021 (Feiertag Allerheiligen Montag, 
den 01.11.2021) 8 

 Veröffentlichung von nichtöffentlichen 
Beschlüssen gemäß § 35 GemO 8 

 Keine nichtöffentlichen Beschlüsse 8 

 Gremien 9 

 Sitzung des Werkausschusses der 
Gebäudewirtschaft Mainz 9 

 Sitzung des Klimaschutzbeirates 9 
 Sitzung des Schulträgerausschusses 9 
 Sitzung der Arbeitsgruppe 

Kindertagesbetreuung des 
Jugendhilfeausschusses 10 

 Sitzung des Sportausschusses 10 
 Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim 11 
 Stadtratswahl am 26.05.2019 Berufung einer 

Ersatzperson 11 
 Sitzung des Regionaltages Rheinhessen 12 
 Sitzung des Werkausschusses des 

Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz 12 

 Stellenausschreibungen 14 

 Stadtplanungsamt:  Sachbearbeiter:in 
Ingenieurbau (m/w/d) 14 

 Grün- und Umweltamt: Sachbearbeitung Untere 
Abfallbehörde (m/w/d) 14 

 Grün- und Umweltamt: Schreiner:in/Tischler:in 
(m/w/d) 15 

 Gebäudewirtschaft: Sachbearbeitung 
Gebäudeautomation (GA) / Gebäudeleittechnik 
(GLT) (m/w/d) 16 

 Amt für soziale Leistungen: Sachbearbeitung 
Hilfegewährung SGB XII (m/w/d) 16 

 

 Impressum Amtsblatt 

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt 
Abteilung Pressestelle | Kommunikation 
Stadthaus Große Bleiche 
Große Bleiche 46/Löwenhofstr. 1 
55116 Mainz  
Telefon 06131/ 12-2221 
Telefax 06131/ 12-3383 
pressestelle@stadt.mainz.de 

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wöchentlich am Freitag. 
Bei Bedarf wird eine zusätzliche Ausgabe aufgelegt. Haupt-
distributor des Amtsblattes ist die Internetplattform 
www.mainz.de. Dort kann über eine Newsletterfunktion das 
Amtsblatt kostenfrei abonniert werden. Ein Download als pdf-
Dokument ist möglich. Download und Abonnement über die Ad-
resse www.mainz.de/amtsblatt.  

Das Amtsblatt wird montags zusätzlich im Stadthaus ‚Große 
Bleiche‘ und im Stadthaus ‚Kaiserstraße‘ (Lauteren-Flügel) zur 
kostenlosen Abholung ausgelegt. Für Bürgerinnen und Bürger, 
die über keinen Zugang zum Internet verfügen, kann das Amts-
blatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden. 

 

 
 

mailto:pressestelle@stadt.mainz.de
http://www.mainz.de/amtsblatt


 
 
Informationen und öffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz  

 

 
 
Landeshauptstadt Mainz  |  Amtsblatt 

 
Nr. 55 | 29. Oktober 2021 | Seite 3 

 

 Öffentliche Bekanntmachungen  
 

Rechtsverordnung 
über die Öffnung von Verkaufsstellen 

am 28.11.2021 – anlässlich der Veranstaltung 
„Mainzer Weihnachtsmärkte “ - in der Stadt Mainz 

 
 
Aufgrund des § 10 Ladenöffnungsgesetz Rheinland-Pfalz 
(LadöffnG) vom 21.11.2006 wird für die Stadt Mainz fol-
gende Rechtsverordnung erlassen: 
 

§ 1 
 
Am Sonntag, den 28.11.2021 dürfen die Einzelhandels-
geschäfte im Stadtgebiet Mainz in der Zeit von 13.00 
Uhr bis 18.00 Uhr geöffnet sein.  
 

§ 2 
   
(1) Den beschäftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmern sind unter Berücksichtigung der jeweiligen 
Beschäftigungsdauer Ersatzruhezeiten gemäß § 13 
Abs. 2 Ladenöffnungsgesetz Rheinland-Pfalz zu ge-
währen. 

 
(2) Jugendliche, sowie werdende oder stillende Mütter 

dürfen nicht beschäftigt werden. 
 
(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dürfen nur im 

Rahmen der in der Rechtsverordnung festgesetzten 
Ladenöffnungszeit und bis zu insgesamt weiteren 30 
Minuten beschäftigt werden, soweit dies zur Erledi-
gung von Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten 
zwingend erforderlich ist.  

§ 3 
 
Die Arbeitgeber haben ein Verzeichnis über Namen, Ge-
burtsdaten, Beschäftigungsart- und dauer der am Sonn-
tag tätigen Arbeitnehmer und über die diesen gewährten 
Ersatzfreizeiten zu führen. 
 

§ 4 
 
Ein Abdruck dieser Verordnung ist an geeigneter Stelle in 
der Verkaufsstelle auszulegen oder auszuhängen. 
 

§ 5 
 
Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Veröf-
fentlichung in Kraft.  
 
 
Mainz, den 29.10.2021 
Stadtverwaltung Mainz 
Manuela Matz 
Beigeordnete 
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Haushaltssatzung des Kommunalen Zweckverbandes  

zur Koordinierung und Beratung der Eingliederungshilfe und der Kinder- und Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz 
(KommZB) 

 für das Jahr 2021 vom 25.06.2021 
 

 

Die Zweckverbandsversammlung hat aufgrund von § 7 Abs. 1 Nr. 8 des Landesgesetzes über die Kommunale Zusammen-
arbeit (KommZG) und aufgrund § 95 Gemeindeordnung (GemO) in der derzeit jeweils geltenden Fassung, am 25.06.2021 
folgende Haushaltssatzung beschlossen: 
 

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt 
 
Festgesetzt werden 
 

1. im Ergebnishaushalt         2021 
 

der Gesamtbetrag der Erträge auf      2.090.634 Euro 
der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf      1.939.050 Euro 

-------------------------- 
der Jahresüberschuss auf                       -151.584 Euro 

 
2. im Finanzhaushalt         2021 

 
der Saldo der ordentlichen Ein- und Auszahlungen auf                       289.094 Euro 
die Einzahlungen aus Investitionstätigkeit auf                                       0 Euro 
die Auszahlungen aus Investitionstätigkeit auf         151.584 Euro 

-------------------------- 
der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus  
Investitionstätigkeit auf                        -151.584 Euro 
 
der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus  
Finanzierungstätigkeit auf         0 Euro 
 
 

§ 2 Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite 
 

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen erforderlich ist, wird festgesetzt für  

           2021 

  zinslose Kredite auf         0 Euro 
  verzinste Kredite auf         0 Euro 
           --------------------------- 
  zusammen auf          0 Euro 
 

§ 3 Verpflichtungsermächtigungen 
 

Der Gesamtbetrag der Ermächtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die in künftigen Haushaltsjahren zu Auszah-
lungen für Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen (Verpflichtungsermächtigungen) führen können, wird für 
2021 auf 0 Euro festgesetzt.  
 
Die Summe der Verpflichtungsermächtigungen, für die in den künftigen Haushaltsjahren voraussichtlich Investitionskre-
dite aufgenommen werden müssen, beläuft sich in 2021 auf 0 Euro.  
 

 
§ 4 Höchstbetrag der Kredite zur Liquiditätssicherung 
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Der Höchstbetrag der Kredite zur unterjährigen Liquiditätssicherung wird für das Haushaltsjahr 2021 auf 500.000 Euro 
festgesetzt.  
 

§ 5 Verbandsumlage 
 

Von den kommunalen Gebietskörperschaften als Mitglieder des Zweckverbandes wird auf der Grundlage des § 6 Abs. 2 
der Verbandsordnung die folgende Verbandsumlage je Einwohner erhoben:  
 

 Landkreise     in Höhe von 0,34 € je Einwohner 
 Kreisfreie Städte     in Höhe von 0,95 € je Einwohner 
 Große kreisangehörige Städte  
 mit eigenem Jugendamt     in Höhe von 0,04 € je Einwohner 

 
 

§ 6 Eigenkapital  
 

Der Stand des Eigenkapitals betrug zum 31.12.2018                0  Euro 
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2019 beträgt              0  Euro 
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2020 beträgt              0  Euro 
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2021 beträgt  151.584 Euro 
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2022 beträgt  151.584 Euro 
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2023 beträgt  151.584 Euro 
der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2024 beträgt  151.584 Euro 
 

 
 

§ 7 Über- und außerplanmäßige Aufwendungen und Auszahlungen 
 

Erhebliche über- und außerplanmäßige Aufwendungen oder Auszahlungen gemäß § 100 Abs. 1 Satz 2 GemO liegen vor, 
wenn 

 im konsumtiven Bereich die Aufwendungen in der Gesamthöhe von 100.000 € und 
 im investiven Bereich die Auszahlungen in einer Gesamthöhe von 50.000 €  

überschritten sind.  
 

§ 8 Wertgrenzen für Investitionen 
 

Investitionen oberhalb der Wertgrenze von 50.000 Euro sind in der Investitionsübersicht einzeln darzustellen.  
 
 
 
Zweckverband zur Koordinierung der Eingliederungs- 
und der Kinder- und Jugendhilfe Rheinland-Pfalz 
 
Mainz, den 25.06.2021 
gez.  Michael Ebling 
Oberbürgermeister  
Verbandsvorsteher 
 
Hinweis:  
 
Die vorstehende Haushaltssatzung für das Haushaltsjahr 2021 wird hiermit öffentlich bekannt gemacht. Die Prüfung der 
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier ergab, dass die Haushalts- und Finanzplanung des Zweckverbandes 
KommZB im Einklang mit den Grundsätzen einer geordneten Haushaltswirtschaft stehen. Genehmigungspflichte Teile ent-
hält die Haushaltssatzung nicht. 
 
Der Haushaltsplan liegt zur Einsichtnahme vom 08.11.2021 bis zum 16.11.2021 während der üblichen Dienstzeiten in 
den Räumlichkeiten des KommZB, Hindenburgstraße 32 in 55118 Mainz öffentlich aus. Corona bedingt bitten wir um 
vorherige Terminvereinbarung unter der Tel.-Nr. 06131/9264-46. 
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Es wird auf § 24 Abs. 6 der Gemeindeordnung (GemO) hingewiesen. Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- und 
Formvorschriften der GemO oder auf Grund der GemO zustande gekommen sind, gelten ein Jahr nach der Bekanntma-
chung als von Anfang an gültig zustande gekommen. 
 
Dies gilt nicht, wenn 
 

1. die Bestimmungen über die Öffentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung oder die Bekanntma-
chung der Satzung verletzt worden sind, oder 

2. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die Aufsichtsbehörde den Beschluss beanstandet oder jemand die Ver-
letzung der Verfahrens- und Formvorschriften gegenüber dem KommZB unter Bezeichnung des Sachverhalts, der 
die Verletzung begründen soll, schriftlich geltend gemacht hat.  

Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist 
jedermann diese Verletzung geltend machen.  
 
 
Mainz, 12.10.2021 
gez. Michael Ebling 
Oberbürgermeister 
Verbandsvorsteher 
 
 
 

 
Bekanntmachung über die  

Auslage des Entwurfs des Haushaltsplans 2022  
des Kommunalen Zweckverbandes  

zur Koordinierung und Beratung der Eingliederungshilfe und der Kinder- und Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz 
(KommZB) 

 
 
Vollzug des § 7 Abs. 1 S. 1 Ziff. 8 KomZG des Landesgesetzes über die kommunale Zusammenarbeit (KomZG) in Verbin-
dung mit § 97 Abs. 1 und 3 der Gemeindeordnung (GemO) Rheinland-Pfalz  

1. Auslage des Haushaltsplans des Kommunalen Zweckverbandes zur Koordinierung und Beratung der Eingliede-
rungshilfe und der Kinder- und Jugendhilfe (KommZB) für das Haushaltsjahr 2022 mit Anlagen zur Einsichtnahme 

2. Möglichkeit zur Erhebung von Einwendungen / Einreichung von Vorschlägen. 

Der Entwurf des Haushalts wird den Mitgliedern der Verbandsversammlung parallel zu dieser Veröffentlichung zugeleitet. 
Er liegt während der allgemeinen Öffnungszeiten in der Geschäftsstelle des Kommunalen Zweckverbandes (KommZB), 
Hindenburgstraße 32, 55118 Mainz, 3.OG, bis zur Beschlussfassung der Verbandsversammlung über den Haushalt aus. 
  
Corona bedingt ist der Zutritt zu den Gebäuden nur nach Terminvereinbarung gestattet. Aus diesem Grunde bitten wir um 
vorherige Anmeldung, telefonisch unter 06131/9264-46. 
 
Einwohner können bis zum Ablauf des 22.11.2021 Einwendungen gegen den Entwurf des Haushaltsplanes 2022 des 
Zweckverbandes zu Koordinierung der Eingliederungshilfe U18 und der Kinder und Jugendhilfe (KommZB) erheben bzw. 
Vorschläge einreichen, adressiert an den KommZB, Hindenburgstraße 32, 55118 Mainz.   
 

 
 

Einladung zur 2. Verbandsversammlung 
 

Die zweite Sitzung der Verbandsversammlung des Kommunalen Zweckverbandes in der Eingliederungshilfe und der Ju-
gendhilfe (KommZB) findet am Dienstag, den 30.11.2021, 15:00 Uhr, in der Alten Lokhalle Mainz, Mombacher Str. 78-80, 
55122 Mainz, statt. Aus Gründen des Gesundheitsschutzes stehen nur eng begrenzte Kapazitäten für die Öffentlichkeit 
zur Verfügung. Die Teilnahme der Öffentlichkeit folgt der 2G-Regel, d.h. nur geimpfte Personen mit Nachweis der doppel-
ten Impfung, wobei die zweite Impfung 14 Tage zurückliegen muss, oder genesene Personen mit einem Nachweis über 
die Gleichstellung mit Geimpften, können an der Sitzung teilnehmen. Zudem ist zum Zwecke der etwaigen Nachverfolgung 
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von Kontakten die Angabe persönlicher Daten erforderlich. Die Unterlagen werden, sofern sie nicht ans Gesundheitsamt 
herausgegeben werden müssen, nach Ablauf von 4 Wochen nach dem Tag der Datenerhebung vernichtet (§ 28a IfSG, Art.6 
Abs.1 lit.c DSGVO). Alternativ besteht die Möglichkeit der Kontaktdatenerfassung über die Luca App. Bitte melden Sie sich 
per Email an info@kommzb.de oder über Tel.  06131/9264-46 an, um an der Sitzung teilzunehmen. 
 
Tagesordnung 
 
A. Öffentlicher Teil 

1. Begrüßung 
2. Mitteilung bzgl. Beschlussfähigkeit der Versammlung 
3. Wahl des Versammlungsleiters 
4. Genehmigung der Tagesordnung 
5. Bestimmung des Schriftführers 
6. Berichte über die Arbeit des KommZB in 2021 
7. Aussprache zu den Berichten 
8. Frage an die Öffentlichkeit 
9. Wahl der Stimmzählkommission 
10. Aussprache und Beschluss über Haushalt und HH-Plan mit Anlagen und Stellenplan 
11. Entscheidung über die Umlage für das Haushaltsjahr 2022 
12. Aussprache zur Änderung der Verbandsordnung 
13. Sonstiges 

 
B. Nichtöffentlicher Teil (Personalangelegenheiten) 
 
Im Nachgang zur Sitzung wird eine Pressemitteilung erfolgen, die dann unter www.kommzb.de zur Verfügung stehen wird. 
 
 
Mainz, 11.10.2021 
gez. Michael Ebling 
Oberbürgermeister 
Verbandsvorsteher 
 
 

mailto:info@kommzb.de
http://www.kommzb.de/
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Entsorgungstermine in der Woche vom 01.11. bis 

6.11.2021 (Feiertag Allerheiligen Montag, den 
01.11.2021) 

 
Infolge des Feiertages am Montag, 1. November 2021 
(Allerheiligen), verschieben sich die Abfuhrtermine ab 
dem Feiertag um jeweils einen Tag zum Wochenende 
hin. 
 
Die Abfuhr der Leichtverpackungen (Gelbe Säcke) ist von 
der Terminverschiebung im gleichen Umfang betroffen. 
 
Der letzte Abfuhrtag ist demnach Samstag, 6. November 
2021. 
 
Der Entsorgungsbetrieb bittet, die Abfall- und Wertstoff-
behältnisse bis auf Weiteres von 
6.00 Uhr bis 18.00 Uhr zugänglich zu machen. 
 
Alle Terminverschiebungen sind über die Internetseite 
des Entsorgungsbetriebes (www.eb-mainz.de) oder über 
die telefonische Abfallberatung (Tel. 12 34 56) abrufbar. 
 
 
Mainz,29.Oktober 2021 
Stadtverwaltung Mainz 
 
 
 
 Veröffentlichung von nichtöffentlichen 

Beschlüssen gemäß § 35 GemO 

Keine nichtöffentlichen Beschlüsse 
 
 
 

http://www.eb-mainz.de/
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 Gremien 
 

Sitzung des Werkausschusses der 
Gebäudewirtschaft Mainz 

 
Einladung  

 
zur Sitzung des Werkausschusses der 

Gebäudewirtschaft Mainz am 
Dienstag, 02.11.2021, 16:30 Uhr, 

Drusussaal, Zitadelle, 55131 Mainz 
 

Tagesordnung 
 
 
a) öffentlich 
 

1. Investitionsprogramm 2021-2025 des 
Eigenbetriebes Gebäudewirtschaft Mainz 

 
2. Wirtschaftsplan 2022 des Eigenbetriebes 

Gebäudewirtschaft Mainz 
 

3. Bestätigung der Bestellung von "Schüllermann 
und Partner AG" als Prüfungsgesellschaft des 
GWM-Jahresabschlusses für das Wirtschaftsjahr 
2021 

 
4. Verschiedenes 

 
5. Bürgerfragestunde 

 
6. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sit-

zung vom 14.09.2021 
 
 
b) nicht öffentlich 
 

7. Vergabeangelegenheit 
 

8. Personalangelegenheiten 
 

9. Verschiedenes 
 
 
Mainz, 21.10.2021 
Stadtverwaltung Mainz 
in Vertretung 
gez. Marianne Grosse 
Beigeordnete 
 
 
 
 

Sitzung des Klimaschutzbeirates 
 

Einladung  
 

zur Sitzung des Klimaschutzbeirates am 
Dienstag, 02.11.2021, 17:00 Uhr, 

Saal im Haus der Jugend 
Mitternachtsgasse 8, 55116 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
 
a) öffentlich 
 

1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung 
vom 07.09.2021 

 
2. Empfehlungen des Klimaschutzbeirates zu Maß-

nahmen im Bereich Gebäude 
 

3. Verabschiedung Dr. Volker Wittmer vom Vorsitz 
des Mainzer Klimaschutzbeirates 

 
4. Sonstiges 

 
 
Mainz, 20.10.2021 
Stadtverwaltung Mainz 
gez. Marco Neef 
 
 
 

Sitzung des Schulträgerausschusses 
 

Einladung  
 

zur Sitzung des Schulträgerausschusses am 
Mittwoch, 03.11.2021, 16:30 Uhr, 

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, Kreyßig-Flügel, 55116 
Mainz 

 
Tagesordnung 
 
 
a) öffentlich 
 

1. Sachstandsbericht zum Bau der IGS am Euro-
pakreisel 

 
2. Sachstandsbericht zum Gymnasium Mombach 

 
3. Vorstellung der pädagogischen Konzeption des 

Gymnasium Mombach durch die Planungs-
gruppe 

 
4. Austausch zu den Anträgen des Stadtrates 

(1158/2020) sowie des Behindertenbeirates - 
neues Gymnasium in Mombach auf Grundlage 
eines entsprechenden pädagogischen Konzep-
tes auch baulich inklusiv gestalten 

 
5. Sachstand Digitalisierung 
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6. Außerplanmäßige Mittelbereitstellung Digital-
pakt IV 
Vorlage: 1290/2021 

 
7. Mitteilungen / Verschiedenes 

 
8. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sit-

zung vom 08.09.2021 
 
Mainz, 29.10.2021 
Stadtverwaltung Mainz 
gez. Dr. Eckart Lensch 
Beigeordneter 
 
 
 

Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung 
des Jugendhilfeausschusses 

 
Einladung  

 
zur Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung des 

Jugendhilfeausschussesam 
Donnerstag, 04.11.2021, 16:00 Uhr, 

Haus der Jugend, Großer Saal, 
Mitternachtsgasse 8, 55116 Mainz 

 
 

Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 

1. Antrag des StEA Mainz; Elternbefragung zum tat-
sächlichen Betreuungsbedarf im Rahmen des 
Kita-Bedarfsplanes 2022 durchführen 

 
2. Kenntnisnahme/Genehmigung des Protokolls 

der letzten Sitzung 
 

3. Sozialraumbudget nach dem neuen rheinland-
pfälzischen KiTa-Zukunftsgesetz 
hier: Sachstandsbericht 
Vorlage: 1411/2021 

 
4. Bericht der Gebäudewirtschaft Mainz über die 

Sanierung von städt. Kitas/Masterplan 
 

5. Betriebliche Kindertagespflege, Anpassung an 
Novellierung §8a SGB VIII und redaktionelle 
Änderungen 
Vorlage: 140172021 

 
6. Aufnahme der Elterninitiative Schott Glas e. V. in 

den Kindertagesstättenbedarfsplan 
Vorlage: 1406/2021 

 
7. Vergabe von Betreuungsplätzen in Kindertages-

stätten in Trägerschaft 

der Landeshauptstadt Mainz 
Vorlage: 1402/2021 

 
8. Umstrukturierung von Betreuungsangeboten in 

Mainzer Kindertagesstätten 
Vorlage: 1400/2021 

 
9. Bericht über den Stand zur Umsetzung 

des KiTaG in Mainz 
 

10. Sachstandsbericht zur aktuellen Lage in den 
Kindertagesstätten 

 
11. Verschiedenes 

 
 
Mainz, 29.10.2021 
Stadtverwaltung Mainz 
 
gez. Viktor Piel 
 
gez. Dr. Eckart Lensch 
Beigeordneter 
 
 
 

Sitzung des Sportausschusses 
 

Einladung  
 

zur Sitzung des Sportausschusses am 
Donnerstag, 04.11.2021, 16:30 Uhr, 

Stadthaus Große Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG, 
Löwenhofstr.1 / Große Bleiche 46, 55116 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
 
a) öffentlich 
 

1. Kenntnisnahme der Niederschrift über die 
Sitzung vom 09.06.2021 

 
2. Ergänzung der Prioritätenliste 2021 

 
3. Festlegung der Prioritätenliste 2022 

 
4. Zuschüsse für vereinseigene Baumaßnahmen 

2021 
 

5. Sanierungsmaßnahmen städtischer Sportanla-
gen 2021 und Ausblick auf 2022 

 
6. Mitteilungen 
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Mainz, 29.10.2021 
gez. Günter Beck 
Bürgermeister 
 
 
 

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim 
 

Einladung  
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim am 
Donnerstag, 04.11.2021, 19:00 Uhr, 

Töngeshalle, Schulrat-Spang-Str. 8, 55129 Mainz 
 

Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 

1. Resolution -Tischvorlage- 
 
Anträge 
 

2. Erweiterung Grundschule Ebersheim im Zentrum 
von Mainz-Ebersheim zusammen mit einer be-
darfsgerechten Erweiterungsplanung der Schul-
sporthalle  
(BÜNDNIS 90/ DIE GRÜNEN) 

 
3. Entwicklung einer Konzeption für die Gestaltung 

eines Ortsmittelpunkts  
(BÜNDNIS 90/ DIE GRÜNEN) 

 
4. Anfragen aus vorherigen Sitzungen 

 
5. Sachstandsberichte 

 
6. Mitteilungen und Verschiedenes 
 6.1. Sitzungstermine 2022 

 
7. Stadtteilmittel 

 
8. Einwohnerfragestunde 
 8.1. Antwort der Verwaltung 

 
b) nicht öffentlich 
 

9. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 

10. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
 
Mainz, 29.10.2021 
gez. Anette Odenweller 
Ortsvorsteherin 
 
 
 

Stadtratswahl am 26.05.2019 
Berufung einer Ersatzperson 

 
I. Aufgrund des Ausscheidens von Frau Corinne 

Herbst (SPD) aus dem Stadtrat, wird gemäß 
Ergebnis der Kommunalwahl vom 26. Mai 2019 
nach § 45 Abs. 2 KWG  
Herr Erik Donner (SPD) als Nachfolger berufen. 

 
 
Mainz, 21. Oktober 2021 
Der Wahlleiter 
Gez. Michael Ebling 
Oberbürgermeister 
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Sitzung des Regionaltages Rheinhessen 
 
 

Am Freitag, den 05.11.2021, findet um 16:00 Uhr in der 
Kreisverwaltung Mainz-Bingen in Ingelheim, Georg-
Rückert-Straße 11, Kreistagssaal (Raum 023, EG) eine 
öffentliche Sitzung des Regionaltages Rheinhessen mit 
folgender Tagesordnung statt: 

 

1 Vorstellung von Herrn Bernd Berk, neuer Mitarbeiter 
der Geschäftsstelle des Regionaltages Rheinhessen 

  
2 Berichterstattung aus den Arbeitsgruppen 
  
3 Ergänzung der Arbeitsgruppe "Digitalisierung" um 

das Themenfeld "Wirtschaft" 
  
4 Bildung einer Arbeitsgruppe "Sicherheit und 

Ordnung, Katastrophenschutz und -vorsorge" 
  
5 Aktuelle Information zur gemeinsamen 

Schulentwicklungsplanung und Schülerlenkung 
  
6 Verschiedenes 
  

 
Die Sitzung ist grundsätzlich öffentlich, sofern nicht gem. 
§ 28 Abs. 1 Landkreisordnung RLP (LKO) aufgrund einer 
gesetzlichen Vorgabe, aus Gründen des Gemeinwohls 
oder wegen schutzwürdiger Interessen Einzelner die 
Nichtöffentlichkeit vorgesehen ist.  
Aus Gründen des Gesundheitsschutzes können jedoch 
aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie-Situation nur 
begrenzte Kapazitäten der Öffentlichkeit zur Verfügung 
gestellt werden. 
Um die notwendigen Abstände zwischen den Teilneh-
mern gewährleisten zu können, ist die Besucherzahl da-
her auf 6 Personen begrenzt. Im Gebäude ist ein Mund-
Nasen-Schutz zu tragen, der am Sitzplatz abgelegt wer-
den kann.  
Das Abstandsgebot (mind. 1,5 Meter zu anderen 
Personen) ist zu wahren. 
 
Für die Öffentlichkeit ist ein Zutritt zur o.a. Veranstaltung 
nur möglich, wenn eine Impfung, eine Genesung oder 
ein negatives Testergebnis vorliegt.  
Bei Einlass wird daher darum gebeten, entweder eine 
negative Covid-19 Testbescheinigung (nicht älter als 
24 Stunden), eine Bescheinigung über einen gültigen 
Impfschutz oder die Genesung vorzulegen. 
 
 
Ingelheim am Rhein, 21.10.2021 
Kreisverwaltung Mainz-Bingen 
 
 
 

Sitzung des Werkausschusses des 
Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz 

 
Einladung 

 
zur Sitzung des Werkausschusses des 
Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz 
am Dienstag, 09.11.2021, 16:30 Uhr, 
Konferenzraum, Entsorgungsbetrieb, 

Zwerchallee 24, 55120 Mainz (Neubau 2.OG) 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 

1. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sit-
zung vom 09.09.2021 

 
2. Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz; 

hier: Prüfbericht über den Jahresabschluss 2020 
und Beschussfassung über die Behandlung des 
Jahresergebnisses 

 
3. Vollzug der Eigenbetriebs- und Anstaltsverord-

nung (EigAnVO) 
hier: Zwischenbericht über die Entwicklung der 
Erträge und Aufwendungen sowie über die Ab-
wicklung des Vermögensplanes des Entsor-
gungsbetriebes der Stadt Mainz zum 
30.06.2021 

 
4. Wirtschaftsplan 2021 - Änderung wegen ADD 

 
5. Wirtschaftsplan 2022 des Entsorgungsbetriebes 

der Stadt Mainz 
 

6. Investitionsprogramm des Entsorgungsbetrie-
bes zum Finanzplan 2021-2025 

 
7. Änderung Kostenplan des Entsorgungsbetriebes 

der Stadt Mainz vom 14. Januar 2021 
 
b) nicht öffentlich 
 

8. Vertragsangelegenheit 
 

9. Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz 
hier: Betriebsstätte Mainz-Weisenau 

 
10. Vergabeangelegenheit 

 
11. Vergabeangelegenheit 

 
12. Niederschlagung von Forderungen gemäß § 23 

Abs. 2 Gemeindehaushaltsverordnung 
(GemHVO) 

 
13. Einzelpersonalie 
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14. Mitteilungen und Anfragen 

 
 
Mainz, 28. Oktober 2021 
gez. Janina Steinkrüger 
Beigeordnete 
 
 



 
 
Informationen und öffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz  

 

 
 
Landeshauptstadt Mainz  |  Amtsblatt 

 
Nr. 55 | 29. Oktober 2021 | Seite 14 

 

 Stellenausschreibungen  
 

Stadtplanungsamt:  
Sachbearbeiter:in Ingenieurbau (m/w/d) 

 

 
Wir suchen Verstärkung für unser Stadtplanungsamt: 
 
Sachbearbeiter:in Ingenieurbau (m/w/d) 
Abteilung Straßenbetrieb 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
 
 
Aufgaben u.a.: 
 Projektleitung von Sanierungsmaßnahmen und 

Neubauvorhaben an Ingenieurbauwerken als 
Bauherrenvertretung 

 Abwicklung von HOAI-Verträgen mit Ingenieurbüros 
 Koordinieren und Überwachen von Ingenieurbüros 

und sonstigen beauftragten Dritten einschließlich 
Kosten- und Terminkontrolle sowie 
Qualitätssicherung 

 Erarbeiten von Vorlagen und Stellungnahmen für 
städtische Gremien 

 
Wir bieten:  
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im 

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
 Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
 Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes Bauingenieurstudium möglichst 

mit Vertiefungsrichtung konstruktiver Ingenieurbau 
 Verhandlungsgeschick und 

Durchsetzungsvermögen 
 Selbstständigkeit und Entscheidungsfreude 
 MS-Office-Anwenderkenntnisse 
 Führerschein Klasse B 

 
 

Entgeltgruppe 11 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 

willkommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres 
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil 
auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Als familienorientiertes Unternehmen forciert die 
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 30.11.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 61/20 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

 
 

Grün- und Umweltamt: Sachbearbeitung Untere Ab-
fallbehörde (m/w/d) 

 
Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
 

Sachbearbeitung Untere Abfallbehörde (m/w/d) 
Abteilung Umweltordnung 
Die Stelle ist in Vollzeit, befristet als 
Krankheitsvertretung, zu besetzen. 
 

 
Aufgaben u.a.: 
 Aufgaben der unteren Abfallbehörde 
 Vollzug von abfallrechtlichen Bestimmungen 
 Vollzug ordnungsrechtlicher Aufgaben der unteren 

Naturschutzbehörde 
 Vollzug des Artenschutzrechts, insbesondere des 

Washingtoner Artenschutzübereinkommens 
 Bearbeitung von Verwaltungs- und 

Bußgeldverfahren für die Bereiche der Abfall- und 
Naturschutzbehörde 

 Mitwirkung in weiteren umweltordnungsrechtlichen 
Aufgabengebieten einschließlich Vollzug 
 

 
Wir bieten:  
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im 

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
 Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
 Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst, z.B. 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 
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Ihr Profil: 
 Abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder 

zweite juristische Staatsprüfung mit mindestens 
Abschlussnote „befriedigend“ 

 Gute Kenntnisse im Allgemeinen Verwaltungsrecht 
einschließlich der Verwaltungsvollstreckung 

 Kenntnisse im Umweltrecht sind wünschenswert 
 Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit auch in 

konfliktbehafteten Gesprächen 
 Sorgfältige und selbständige Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit 
 Führerschein Klasse B 

 
 

Entgeltgruppe 9 c TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhöhen. 
Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplät-
zen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 19.11.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 67/30 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
 
 

Grün- und Umweltamt: 
Schreiner:in/Tischler:in (m/w/d) 

 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
 
Schreiner:in/Tischler:in (m/w/d) 
Technische Dienste, Instandsetzung und Zoo 
Die Stelle ist in Teilzeit mit 33 Wochenstunden, befristet 
als Krankheitsvertretung, zu besetzen. 
 
 
Aufgaben u.a.: 
 Montage-, Reparatur- und Wartungsarbeiten an 

Spielgeräten 
 Reparaturen an Außenmobiliar in Grünanlagen 

sowie auf Spiel- und Sportplätzen 

 Montage und Reparaturen an Holzkonstruktionen 
 Auf- und Abbauarbeiten sowie Reparatur von 

Möbeln 
 Schreinerarbeiten in der Gebäudeunterhaltung 

 
Wir bieten:  
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im 

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
 Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
 Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst, z.B. 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
Ihr Profil: 
 Abgeschlossene Ausbildung als Schreiner:in oder 

Tischler:in 
 Mehrjährige Berufserfahrung im oben genannten 

Aufgabengebiet ist wünschenswert 
 Selbständige eigenverantwortliche Arbeitsweise 
 Kostenbewusstes, verantwortungsvolles Handeln 

und Arbeiten 
 Teamfähigkeit 
 Führerschein Klasse BE 

 
 

Entgeltgruppe 6 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres 
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil 
auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Als familienorientiertes Unternehmen forciert die 
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 19.11.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 67/31 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
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Gebäudewirtschaft: Sachbearbeitung Gebäudeau-
tomation (GA) / Gebäudeleittechnik (GLT) (m/w/d) 

 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere 
Gebäudewirtschaft Mainz: 
 
Sachbearbeitung Gebäudeautomation (GA) / 
Gebäudeleittechnik (GLT)  (m/w/d) 
Abteilung Zentrale Dienste, Steuerungs-Services 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
 

 
Aufgaben u.a.: 
 Betreuung und Ausbau der Gebäudeautomation zur 

Regelung von Heizungs- und Lüftungsanlagen in 
Schulen, Kitas und Verwaltungsgebäuden an der 
MBE 

 Beratung zur Gebäudeautomation, hier 
insbesondere Regelung von Heizungs- und 
Lüftungsanlagen, im Rahmen von Sanierungen oder 
Ersatzneubauten 

 Bedienung der Regelungsanlagen und der 
Gebäudeautomation zur Erzielung einer 
energieoptimierten Betriebsweise 

 Mitarbeit bei der Beseitigung von Störungen an 
haustechnischen Anlagen an der 
Managementbedienebene 

 Betreuung der Zähler die via Gebäudeautomation 
erfasst und deren Daten an "InterWatt" übergeben 
werden 

 Betreuung und Verwaltung von Zählerdaten in 
"InterWatt" und "SAP" 

 Einweisung des Betriebspersonals in die 
Bedienung der technischen Anlagen 

 Information der Gebäudenutzer:innen über 
energiesparendes Verhalten 
 

Wir bieten:  
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im 

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
 Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
 Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
Ihr Profil: 
 Abgeschlossene Ausbildung in einem einschlägig 

anerkannten Ausbildungsberuf mit Weiterbildung 

zum/zur staatlich geprüften Techniker:in in der 
Fachrichtung technische Gebäudeausrüstung (MSR-
Technik/HLSK/E-Technik) oder abgeschlossene 
einschlägige Meisterprüfung in den Fachbereichen 
MSR-Technik, HLSK oder Elektro mit der 
Bereitschaft, eine Fortbildungsqualifizierung zu 
absolvieren 

 Fachkenntnisse im Energiemanagement (EM) und 
übergeordneten Facilty-Management (FM) mit 
entsprechenden Weiterbildungen sind 
wünschenswert (z. B. Betriebsfachwirt FM) 

 Kenntnisse in SAP/ SAP-EM-Modul sowie 
"InterWatt" sind wünschenswert 

 Nachweis fachspezifischer Weiterbildungen ist 
wünschenswert 

 Mehrjährige Berufserfahrung im gesuchten 
Tätigkeitsbereich 

 Selbstständige und eigenverantwortliche 
Arbeitsweise 

 Gute PC- und MS-Office-Anwenderkenntnisse 
 Führerschein Klasse B 

 
 

Entgeltgruppe 9 b TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres 
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil 
auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Als familienorientiertes Unternehmen forciert die 
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 19.11.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 69/39 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
 
 

Amt für soziale Leistungen: Sachbearbeitung 
Hilfegewährung SGB XII (m/w/d) 

 
 
Wir suchen Verstärkung für unser 
Amt für soziale Leistungen: 
 
Sachbearbeitung Hilfegewährung SGB XII (m/w/d) 
Abteilung Besondere Hilfen; Sachgebiet Hilfe in Heimen 
und Krankenhäusern 
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Die Stelle ist in Teilzeit mit 30 Wochenstunden zu 
besetzen. 
 
 
Aufgaben u.a.: 
 Beratung von Hilfesuchenden und deren 

Angehörigen  
 Prüfung der Leistungsvoraussetzungen und 

Vorbereitung der Entscheidungen über die 
Hilfegewährung innerhalb von Einrichtungen nach 
dem SGB XII 

 Gewährung von Hilfen an Bewohnerinnen und 
Bewohner von Pflegeheimen, besonderen 
Wohnformen bzw. Einrichtungen zur sozialen 
Rehabilitation einschließlich deren 
Zahlbarmachung  

 Prüfung und Geltendmachung vorrangiger 
Ansprüche der Leistungsberechtigten 

 
Wir bieten:  
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im 

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
 Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
 Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 
Ihr Profil: 
 Eine der nachfolgenden Qualifikationen: 

o Befähigung für das Statusamt A 10 LBesO der 
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. 
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder  

o abgeschlossene Ausbildung als 
Verwaltungsfachangestellte:r bzw. 
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I mit 
der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang II 
zu absolvieren oder  

o Zweite juristische Staatsprüfung mit 
mindestens Abschlussnote "befriedigend" 

 Selbstständige und eigenverantwortliche 
Arbeitsweise 

 Kostenbewusstsein und verantwortungsvolles 
Handeln 

 Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 
 Gutes mündliches und schriftliches 

Ausdrucksvermögen 
 Einfühlungsvermögen im Umgang mit den 

Antragstellerinnen und Antragsstellern 

 MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die 
Bereitschaft zur Einarbeitung in das EDV-
Fachverfahren "Open Prosoz" 

 SAP-Kenntnisse bzw. die Bereitschaft zur 
Einarbeitung 

 
 

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.  
Entgeltgruppe 9 c TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres 
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil 
auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Als familienorientiertes Unternehmen forciert die 
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 12.11.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 50/49 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
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